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PLANO DE TRABALHO - 2025 

 

 

I - IDENTIFICAÇÃO 

 

ENTIDADE EXECUTORA 

Rede Feminina de Combate ao Câncer de Orleans 

Data de Fundação: 08/05/1998 

Identificação Legal e Jurídica: CNPJ: 02.562.081/0001-49 

Endereço: Rua Professora Otília Mendes Mazuco, 270 - Bairro Rio Belo, CEP 

88870-000, Orleans/SC 

E-mail: redefemininaorleans@gmail.com - Instagram: @redefemininaorleans 

Telefone: (48) 99926-4507 

 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

Segunda-feira - 13h30min às 21 horas. (Obs. Das 13h30min às 17h30min, 

atendimento na Recepção, Brechó e Grupo de Apoio. Das 17h às 21h, Exames 

preventivos) 

De terça a quinta-feira - 13h30min às 17h30min 

Sexta-feira - 7h30min às 11h30min. 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

 

Andiara Pickler Cunha 

CPF: 369.524.780-00 – RG: 454.182 – SSP/SC 

Endereço: Rua Venceslau Spancerski, 1012 – Bairro Barro Vermelho 

 

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO 

Diretoria 

 

 

II - INTRODUÇÃO 

 

A RFCC de Orleans é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins 

econômicos, com prazo de duração indeterminado, finalidade social e filantrópica, 

com sede na Rua Professora Otília Mendes Mazuco, 270 - Bairro Rio Belo, 

Orleans/SC, CEP 88870-000 - CNPJ 02.562.081/0001-49 

E-mail: redefemininaorleans@gmail.com 

Instagram: @redefemininaorleans - Telefone: (48) 99926-4507 

 

mailto:redefemininaorleans@gmail.com
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A Rede Feminina de Orleans foi fundada no dia 08 de maio de 1998, e  tem 

como principal objetivo, coordenar atividades voluntárias de combate ao câncer, 

tendo por finalidade a excelência no atendimento, na divulgação e orientação de 

prevenção do câncer, além do acolhimento humanizado e qualidade de vida de 

pacientes. As voluntárias doam seu talento e seu tempo, com muita responsabilidade, 

carinho e amor, visando a promoção da saúde e a qualidade de vida de pacientes de 

todas as idades. 

A RFCC de Orleans, rege-se pelo Estatuto Social e Regimento Interno, 

seguindo as orientações da Rede Feminina Estadual e Rede Feminina Nacional. No 

Brasil, 22 estados possuem Rede Feminina Estadual. Dos 295 municípios de Santa 

Catarina, apenas 85 possui uma Rede Feminina. 

 A Rede Feminina de Orleans é administrada por uma Diretoria Executiva, 

composta por seis voluntárias: Presidente, Vice-presidente, Secretária, 2ª Secretária, 

Tesoureira e 2ª Tesoureira. O Conselho Fiscal é Composto por três voluntárias 

titulares e uma suplente. E o Conselho Consultivo, formado pela Presidente atual e 

três Ex-Presidentes. Atuam na Rede Feminina 56 Voluntárias e 03 Funcionárias 

(Enfermeira, Técnica de Enfermagem e Higienizadora). 

A RFCC de Orleans tem como finalidade a prevenção do câncer, por meio de 

orientações, exames preventivos, divulgações, ações, promoções da assistência social, 

da saúde e outras atividades; dando um atendimento humanizado a todas as pessoas 

que procuram a Rede, independente de idade ou sexo. 

           A RFCC-Orleans tem por objetivos e atividades: 

 

a) Coordenar atividades voluntárias de combate ao câncer; 

b) Efetivar democratização das decisões relacionadas ao câncer 

disseminando-as junto à sociedade; 

c) Promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social; 

d) Promoção do voluntariado; 

e) Promoção da saúde; 

f) Promoção da assistência social; 

g) Promoção da cidadania e dos direitos humanos da democracia; 

h) Divulgação de informações e conhecimentos técnicos e científicos que 

digam respeito às atividades acima mencionadas. 

 

A fim de cumprir suas finalidades, a RFCC-Orleans organiza-se em equipes de 

prestação de serviços voluntários, as quais regem-se pelas disposições estatutárias e 

regimentais, seguindo as orientações da Rede Feminina Estadual e Rede Feminina 

Nacional.  O Estatuto Social da Associação foi aprovado em Assembleia Geral 

Extraordinária em outubro de 2020. 

 



3 
 

A RFCC-Orleans tem como Missão, Visão e Valores: 

 

Missão: proporcionar atendimento humanizado nos serviços ofertados, 

contribuindo para a prevenção do câncer e a melhoria da qualidade de vida aos 

pacientes. 

Visão: Ser entidade de referência do município de Orleans, na prevenção do 

câncer, em especial, de mama e colo de útero. 

Valores: comprometimento, ética, humanização, transparência e excelência. 

 

A Rede Feminina de Orleans conta com vários setores de trabalho. Cada grupo 

é regido por uma coordenadora e uma vice coordenadora. 

 
Equipes de trabalho 

• Acolhimento/Triagem 

• Coleta de Exame Papanicolau 

• Consultas de Enfermagem 

• Encaminhamentos/Orientações 

• Programa Força Amiga (Grupo de Apoio) 

• Equipe responsável pelas doações (Cestas 

básicas e de produtos orgânicos, fraldas, 

empréstimo de perucas etc.) 

• Equipe de Vendas de Camisetas 

• Atendimento Psicológico 

• Palestras 

• Grupo Arte Rosa (Artesanato) 

• Brechó Solidário 

• Visitas domiciliares às acometidas CA 

• Visitas aos pacientes no Hospital 

• Apoio às missas e cultos religiosos 

• Assessoria jurídica 

• Projetos e Comunicação 

• Equipe da Revista “Rede Feminina 

em Foco” 

• Administrativo 
 

 

Para cumprir suas finalidades a entidade atua por meio da execução direta de 

projetos, programas e/ou planos de ações, doações de recursos físicos e humanos ou 

prestação de serviços intermediários de apoio a outras organizações, sem fins 

lucrativos e a órgãos do Setor Público que atuam em áreas afins. 

 

Contudo, os recursos financeiros arrecadados pela Rede Feminina são 

insuficientes para garantir o pagamento das profissionais, que trabalham diariamente 

na instituição (Enfermeira, Técnica de Enfermagem, Higienizadora e Assistente 

Administrativo, além de outras despesas da Associação. 

 

A RFCC tem como usuárias, mulheres do município de Orleans. Também apoia 

as ações da Rede Saúde do Homem, criada no ano de 2022, por iniciativa da Rede 

Feminina. Realiza em torno de 5.000 atendimentos por ano. Conforme quadro a 

seguir. (Dados Relatório de Atividades/2024).   
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ATIVIDADES - 2024 

  TOTAL 

Coletas - exame preventivo colo útero 791 

Exame clínico das mamas 876 

Atendimentos / consultas de enfermagem 378 

Entrega resultados preventivo 682 

Encaminhamentos para mamografia 431 

Encaminhamentos para mastologista 39 

Encaminhamentos para ginecologista 81 

Encaminhamentos para US mamas 83 

Encaminhamentos para US transvaginal 68 

Atendimentos psicológicos  256 

Atend. ginecologista Rede e colposcopia 40 

Biópsia Doação (doação) 12 

Doações cestas orgânicas-3 pacientes 156 

Doações de roupas e calçados 3687 

Doações de cestas bácicas  12 

Doação de cobertores 7 

Doação combustível (em litros) 1191,11 

Visitas pacientes hospital 49 

Visitas domiciliares 80 

Doações peças do Arte Rosa 8 

Doação enxovais bebê (kits Arte Rosa) 17 

Doação fraldas descartáveis (pacotes) 15 

Doação e charpes e lenços 6 

Pacientes oncológicas (recebem ajuda) 34 

Encontros do Grupo Força Amiga 38 

Encontros Yoga (pacientes oncológicos) 30 

Panfletagem Escolas/supermercados 38 

Palestras (internas e externas) 53 

Divulgações nas rádios 22 

Empréstimo de Cadeira de rodas 1 

Empréstimo de Cadeira de banho 1 

Empréstimo de Cama hospitalar 2 

Feira Arte Rosa com panfletagem 6 

Recebimento de mechas de cabelo 43 

Representação nos Conselhos Municipais 8 

 

 

Este Plano de Trabalho objetiva ser um instrumento norteador do trabalho da 

RFCC-Orleans, para o cumprimento de suas diretrizes e estratégias de ação, 

envolvendo aspectos financeiros para manutenção das atividades e desenvolvimento 

de novos projetos em prol da promoção de saúde, prevenção de doenças e qualidade 

de vida dos orleanenses. 
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 III – CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE 

 

3.1. LOCALIZAÇÂO 

 

A Rede Feminina de Combate ao Câncer de Orleans, está localizada na Rua 

Professora Otília Mendes Mazuco, 270 - Bairro Rio Belo, Orleans/SC. CEP: 88870-

000 

 

3.2. ESTRUTURA FÍSICA 

 

A sede da RFCC-Orleans conta com as seguintes instalações: 

• Secretaria 

• Consultórios 

• Sala de Coleta 

• Sala de Espera 

• Sala de Reuniões 

• Sala das Voluntárias   

• Cozinha 

• Salas de Brechó 

• Sanitários 

• Almoxarifado 

 

3.3. EQUIPE TÉCNICA 

 

A RFCC-Orleans, conta com: 

• 2 Enfermeiras (1 Contratada e 1 Voluntária) 

• 1 Técnica de Enfermagem 

•  1 Higienizadora 

• 2 Psicólogas (Voluntárias) 

• 1 Assistente Social (Voluntária) 

• 1 Advogada (Voluntária) 

• 1 Social Media (Voluntária) 

 

Além da equipe técnica a RFCC-Orleans conta com o trabalho valoroso de 56 

Voluntárias, que prestam quatro horas semanais de serviços voluntários, na RFCC-

Orleans. 

 

3.4. OBJETIVOS 
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   A Rede Feminina de Combate ao Câncer de Orleans tem como objetivo 

principal a prevenção do câncer nas suas mais diversas formas, em especial, o câncer 

de colo de útero, câncer de mama e combate ao Papilomavírus Humano (HPV). 

 

3.5. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

Os trabalhos desenvolvidos pela Rede Feminina de Orleans envolvem: 

 

• Atividades de Saúde: voltadas ao combate do câncer, principalmente às 

modalidades femininas da doença, câncer de colo de útero e de mama, em 

termos de prevenção e diagnóstico precoce. Nessas atividades são realizados 

exames preventivos/exame Papanicolau, consultas médicas mastologia e 

encaminhamentos para Ginecologistas, exames de colposcopia, atendimentos 

psicológicos, atividades com grupo de mulheres mastectomizadas, grupos de 

artesanato, entre outros. 

• Atividades Culturais e Sócios Educativas: realização de campanha de 

prevenção, distribuição de material educativo e informativo, campanhas 

promocionais, pedágios, palestras em escolas, empresas e comunidades, entre 

outros. 

• Atividades Sociais envolvendo as voluntárias, equipe técnica e comunidade, 

na forma de eventos, confraternizações, jantares, comemorações, atividades 

de valorização da pessoa e de prevenção etc. 

 

3.6. PÚBLICO ALVO 

 

Os usuários da RFCC-Orleans são, especialmente, mulheres, abrangendo todas as 

idades e comunidades do município de Orleans. Também apoia a Rede Saúde do 

Homem, pois considera importante a saúde de todos. 

 

 

 

IV – PROPOSTA DE TRABALHO/2025 

 

4.1. OBJETIVOS 

 

4.1.1 Objetivo Geral 

 

Alocar recursos financeiros, por meio de subvenção social, que permita 

dinamizar e efetivar as atividades da Rede Feminina, para a manutenção de sua 

estrutura, compensação justa de seus colaboradores e atendimento adequado às 

pessoas, primando pela promoção, prevenção e tratamento em saúde, especialmente, 

relacionados a saúde da mulher e apoio à saúde do homem.   
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4.1.2 Objetivos Específicos 

 

• Garantir o atendimento continuado às mulheres que procuram a RFCC-

Orleans; 

• Assegurar a parceria com o poder Público Municipal, no que tange a saúde às 

Mulheres; 

• Garantir a prestação de serviços de boa qualidade às mulheres assistidas, com 

profissionais qualificados; 

• Apoiar as ações de prevenção da Rede Saúde do Homem; 

• Estimular o trabalho voluntário em benefício da promoção da saúde, 

prevenção de doenças e qualidade de vida dos orleanenses; 

• Manter estrutura física e humana necessária ao funcionamento da Rede 

Feminina de Combate ao Câncer de Orleans. 

 

 

  4.2. META 

 

A meta da Rede Feminina é proporcionar excelência no atendimento, 

divulgação e orientação da prevenção do câncer, promoção da saúde, acolhimento 

humanizado e qualidade de vida aos orleanenses de todas as idades, com ética, 

humanização, comprometimento, transparência e excelência. 

 

 

4.3. ESTRATÉGIAS DE AÇÃO 

 

• Garantir recursos, por meio de subvenção social, para custear as despesas de 

contratação da Enfermeira, Técnica de Enfermagem, Higienizadora, Assistente 

Administrativo e outras despesas de manutenção, para o bom funcionamento 

da entidade RFCC-Orleans; 

• Angariar fundos por meio de promoções, doações, convênios, parcerias etc. 

para auxiliar na manutenção dos serviços oferecidos pela entidade; 

• Buscar parcerias com órgãos públicos e privados, para promover a capacitação 

dos atores sociais envolvidos e custear outras despesas de manutenção da 

entidade. 

 

 

4.4. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS FÍSICOS E FINANCEIROS 

 

4.4.1 - HUMANOS 

 

Para que a proposta de trabalho da Rede Feminina atinja seus objetivos, com 

eficácia/eficiência, necessita-se dos seguintes recursos humanos: 

 

• 55 Voluntárias; 

• Equipe técnica e profissional formada por: Enfermeira, Técnica de 

Enfermagem, Higienizadora e Assistente Administrativo. 
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4.4.2 - MATERIAIS 

 

Parte dos recursos materiais necessários ao atendimento em saúde realizado na 

Rede Feminina, são buscados junto a Secretaria Municipal de Saúde, por meio de um 

Termo de Cooperação Técnica, entre as duas entidades, efetivado no dia 17 de janeiro 

de 2023. Também se angaria recursos na comunidade, por meio de promoções 

realizadas pelas voluntárias. O maior valor provém do Termo de Fomento, convênio 

com o Poder Público Municipal, o que garante a manutenção dos serviços oferecidos 

pela Rede Feminina de Combate ao Câncer de Orleans. 

 

4.4.3 - FINANCEIROS 

 

Os recursos financeiros, orçados para a operacionalização do Plano de Ação, é 

de R$ 120.000,00 (cem mil reais) no ano de 2025, distribuídos em dez meses, 

conforme Cronograma Financeiro de desembolso: 
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• Salários: Enfermeira, Técnica de Enfermagem, Higienizadora, Assistente 

Administrativo; 

• Encargos Sociais e Trabalhistas (13º Salário, Férias, INSS sobre salários, 

FGTS, Horas Extras, Adicional de Férias (33,33%), Adicional de Insalubridade 

13º Proporcional, Férias Proporcionais Indenizadas, 40% multa FGTS, PIS 

sobre a Folha de Pagamento, Aviso, Prévio, INSS sobre o 13º Salário, INSS 

sobre o Adicional de Férias, INSS sobre o 13º Proporcional, FGTS sobre o 13º 

Salário, FGTS sobre o 13º Salário Proporcional, FGTS sobre os 33,33% do 

Adicional de Férias). 

 

Os recursos financeiros, orçados para a operacionalização do Plano de 

Trabalho, também poderão ser aplicados com: 

 

• Materiais necessários ao funcionamento da Rede Feminina de Combate ao 

Câncer de Orleans como, despesas fixas e variáveis de materiais 

descartáveis, materiais de escritório, artesanato, de divulgação, de 

expediente, higienização; 

• Laudos e Exames  

• Serviços de terceiros; 

• Mobílias e equipamentos; 

• Materiais de TI (Tecnologia da Informação) e equipamentos eletrônicos; 

• Sistema de Informação Persistem; 

• Materiais de escritório e de limpeza, 

• Materiais para confecção de artesanato e decoração (tecidos, fitas, 

aviamentos, maquinário de costura etc.); 

• Eletrodomésticos; 

• Alimentos; 

• Despesas com Automóvel; 

• Medicamentos; 

• Taxas de inscrição para participação em cursos e encontros de capacitação; 

• Despesas de viagem; 

• Despesas contábeis; 

• Despesas com cartório; 

• Despesas com locação de espaços para capacitação, sonorização; 

• Palestrantes (honorários, deslocamento, hospedagem e alimentação) 

• Materiais promocionais, gráficos e de marketing; 

• Internet, energia elétrica, água, gás; 

• Taxa de lixo hospitalar; 

• Laudos, Exames laboratoriais, Exames de imagem e outros; 

• Utensílios de cozinha e sanitários; 
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• Ferramentas e manutenção; 

• Jardinagem; 

• Despesas com transporte de voluntárias e pacientes; 

• Outras despesas da Rede Feminina de Orleans. 

 

4.5. AVALIAÇÃO 

 

A avaliação da execução da proposta far-se-á por meio de reuniões e 

assembleias, conforme preconiza o Estatuto da Entidade, seja ordinária ou 

extraordinária, exclusivamente para o processo avaliativo das ações desenvolvidas. O 

processo propriamente dito dar-se-á com a apresentação de relatórios de prestação de 

contas, com dados estatísticos das atividades, avaliação custo benefício de cada ação 

desenvolvida, bem como avaliação do grau de satisfação dos beneficiários. 
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I - DADOS CADASTRAIS 

 
1- Entidade Recebedora 

Razão Social: Rede Feminina de Combate ao Câncer de Orleans/SC 

CNPJ: 02.562.081/0001-49 

Endereço: Rua Professora Otília Mendes Mazuco, 270 - Bairro Rio Belo, Orleans/SC - CEP 

88870-000 

E-mail: redefemininaorleans@gmail.com 

Instagram: @redefemininaorleans 

Telefone: (48) 99926-4507 

 

2- Conta Corrente Específica 

Banco: 0955-5 

Conta: 30265-1 

Banco do Brasil 

Rede Feminina de Combate ao Câncer de Orleans 

 

3- Dados Cadastrais do Responsável pela Entidade: 

Nome do Responsável 

Andiara Pickler Cunha 

CPF: 369.524.780-00 – RG: 454.182 – SSP/SC 

Endereço: Rua Venceslau Spancerski, 1012 – Bairro Barro Vermelho 

 
 

 
II – PLANO DE APLICACÃO 

 
1-  Finalidade: Recurso destinado a auxílio financeiro no valor de R$ 120.000,00 (cento e 

vinte mil reais) durante o ano de 2025, conforme disposto em Cronograma Financeiro de 

desembolso no período de 10 meses, para custear pagamento das despesas apresentada no item 

4.4.3 – FINANCEIROS (p. 8 e 9). Com objetivo de atender as pacientes com diagnóstico de 

câncer de mama, colo de útero, bem como atendimentos e ações de prevenção, promoção da 

saúde e melhoria da qualidade de vida dos orleanenses. 
 

2.Item 3.Especificações 4. Valor 
 

Materiais (Custeio e / 

ou equipamento / 

material 

Permanente) e 

Serviços. 

Pagamento de Serviço de Enfermeira, 

Técnica de Enfermagem, Assistente 

Administrativo, Higienizadora e outras 

despesas para manutenção da Rede 

Feminina de Combate ao Câncer de 

Orleans, como materiais necessários ao 

seu funcionamento, despesas fixas e 

variáveis de manutenção, em cada mês, 

conforme item 4.4.3. FINANCEIROS, 

pg. 8 e 9, especificados a seguir. 

 

R$ 120.000,00 

(cento e vinte  

mil reais) durante 

o ano de 2025, 

distribuído em 10 

meses. 

           

                                                                        Orleans, 11 de Fevereiro de 2025. 

 
                                                                                                    

mailto:redefemininaorleans@gmail.com

