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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

1. AVALIADOR RESPONSAVEL:

Jucinéia Colonetti da Silva
Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Conselho: CREA 056655-4 / SC

Endereco: Rod. Josephina Lodetti Vassoler
Cidade: FORQUILHINHA / SC

CEP: 88850000
Fone/Fax: (48) 34633945 (48) 34633945

Email: juci_colonetti@hotmail .com
NIT (PIS/PASEP): 131.21730.72-9
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2. DADOS DA EMPRESA

Razao Social: PREFEITURA DE ORLEANS
Nome Fantasia: PREFEITURA DE ORLEANS
CNPJ: 82.926.544/0001-43
Enderego: RUA XV DE NOVEMBRO, n° 282

Bairro: CENTRO
Cidade: ORLEANS
CEP: 88870-000

Telefone: (48) 3466-1935

CNAE: 84.11-6-00

Descrigao: Administracao publica em geral

Grau de risco: 1

Estado: SC
Fax:

~
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3. OBJETIVO

A elaboracao deste Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho tem por objetivo
realizar um estudo das condi¢des ambientais atuais existentes na empresa, a fim de
identificar os agentes de riscos (fisicos, quimicos e bioloégicos), existentes nos ambientes
de trabalho da empresa e que possam causar danos a saude do trabalhador. Os dados
levantados e a analise efetuada referem-se a situacdo encontrada por ocasido do
levantamento. Sempre que houver modificacdes nas condicdes de trabalho, o levantamento
devera ser refeito, pois as conclusdes poderao ser alteradas.

Este Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho foi elaborado a partir de
inspecdes e determinagdes técnicas (medicdes ambientais) de agentes nocivos fisicos,
quimicos e biologicos, “in loco”. Esta fundamentado legalmente na Lei n° 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977, enquadrando-se nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978, e modificacdes posteriores, contidas no
Capitulo V, Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Seguiu, ainda, o Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, enquadrando-se na Instrucdo Normativa n.°
11, de 20 de setembro de 2006, do Diretor-Presidente, do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

O art. 68 do Decreto 3.048 estabelece, no paragrafo 4° que:
‘A empresa que nao mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de

comprovagao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeito a
penalidade prevista no art.283".
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4. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

O responsavel técnico e signatario do presente declara ser Sécia da PREV&SEG -
Assessoria de Seguranca do trabalho que, por sua vez, foi contratada pela empresa
PREFEITURA DE ORLEANS para elaboragao deste laudo.

P
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5. DESCRIGAO DOS SETORES, CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS E CONCLUSOES

5.1 Setor: GABINETE DO PREFEITO
5.1.1 Cargo: ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE

CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Compete a manutencao e elaboragao
de todas as atividades relacionadas a Diretoria de Gabinete, de atendimento ao publico de
atividades de secretaria ao Prefeito Municipal, tendo sobre sua responsabilidade a
elaboracdo de documentos, oficios, convites do Gabinete do Prefeito.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.2 Cargo: CONSULTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO E CONTI
CBO: 2410-40 GFIP: O

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Promover a defesa do Municipio
perante o Poder Judiciario, mediante procuracdo do Prefeito Municipal e intentar as agbes
judiciais necessarias aos interesses do Municipio, competindo-lhe ainda:

|. Exercer atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo e ainda;

Il. Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura nos assuntos de Natureza Juridica,
emitir Pareceres, opinar sobre Projetos de Leis, instruir os vetos que o Prefeito opor,
elaborar Minutas de Contratos e demais atividades correlatas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.1.3 Cargo: COORDENADOR DE ESPORTES
CBO: 4101-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: |. Estimular a organizacdo do esporte
escolar, amador e profissional;

II. Estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associacdes com fins
desportivos, recreativos e de lazer;

[Il. Estimular e organizar as competicdes esportivas entre as entidades organizadas no
Municipio;

IV. Estimular e organizar as competicdes e participacdo nos jogos regional e estadual, em
especial os jogos aberto de Santa Catarina;

V. Articular-se com a industria, o comércio e o setor de servicos na busca de patrocinio;

VI. Auxiliar disponibilizando recursos, devidamente autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo, bem como espacgo para atender competicdes a nivel local, regional e nacional
que se realizem no Municipio de Orleans.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

2O\
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5.1.4 Cargo: COORDENADOR DE MARKETING E DIVULGAGAO
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: |. Divulgar as acdes da Administracdo
Municipal, em especial, os atos e normas legais de efeito externo.

II. Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

[ll. Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou
televisao;

IV. Atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais orgdos da Administracdo, por
ocasiao de atos e solenidades publicas;

V. Auxiliar nas campanhas publicitarias institucionais de interesse publico no dmbito da
Administracédo Municipal;

VI. Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito
Municipal;

VII. Manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagées que
interessam a Administragcao Municipal;

VIII. Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

IX. Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

X. Orientar na edigao do Boletim Oficial do Municipio e outras publicacées jornalisticas de
interesse da Administracdo Municipal;

Xl. Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administragdo Municipal,
de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social seja radio, jornal,
televisdo ou revista especializada;

XIl. Coordenar a criagdo e aprovagdo das pecgas publicitarias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal;

XIlll. Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdo do
material informativo, tanto divulgado como recebido;

XIV. Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os oérgdos da
administracao, tanto interna como externamente, com os meios de comunicacgao social e, a
partir dai com a opinido publica, visando a promogéo do Municipio;

XV. Atuar na condi¢do de apresentador chefe de ceriménia, nas solenidades promovidas
pelo Municipio.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.5 Cargo: COORDENADOR ESPECIAL DE OBRAS PUBLICAS
CBO: 1223-05 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: |. Acompanhar, planejar e coordenar a
execucdo das obras de engenharia de interesse da administragdo municipal, em conjunto
com o Departamento de Planejamento e Secretaria de Infra Estrutura do Municipio;

Il. Analisar através do relatorio de estimativa de funcionamento da entidade concedente a
viabilidade dos convénios;

[ll. Monitorar in loco a execugdo dos convénios e aplicacdo dos recursos municipais,
estaduais e federais, concedidos as entidades e demais 6érgdos municipais;

IV. Verificar as prestagbes de contas de acordo com os seus respectivos planos de
trabalho, de acordo com a legislagdo vigente;

V. Expedir relatorio dos resultados atingidos, com a demonstracao do "Impacto Social';

VI. Supervisionar a elaboracdo do diario de obras, verificando “in loco”, a execucédo das
obras publicas e a competente anotacéo no respectivo diario;

VII. Elaborar laudos, emitir pareceres e planos de trabalho necessérios para atendimento

P
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das exigéncias proprias da Defesa Civil, em casos de estado de emergéncia e/ou
calamidade publica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.6 Cargo: COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON
CBO: 3514-30 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: |. Assessorar o Prefeito na formulacéo
da Politica do Sistema Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor;

Il. Planejar, elaborar, propor, e executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa dos
Direitos e interesses dos Consumidores;

lll. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentincias e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

IV. Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

V. Fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e/ou ao
Ministério Publico, as situacdes nao resolvidas administrativamente;

VI. Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos relativos em tese a crimes contra
as relagbes de consumo e as violagdes a direitos difusos e individuais homogéneos.

VII. Incentivar e apoiar a criacdo e organizacéo de 6rgdos e associacées comunitarias de
defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VIII. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas
sobre os direitos dos consumidores;

IX. Atuar junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema Educacéo para o
Consumo nas disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a informacéo e formacéao de
uma nova mentalidade nas relagdes de consumo;

X. Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores precos dos produtos bases;

Xl. Manter cadastro atualizado de reclamacgbes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente (art.44 da Lei n° 8.078/90 e Art.
2.181/97), e registrando as solugdes remetendo copia ao Procon Estadual e ao DPDC;
XIl. Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamacdes
apresentadas pelos consumidores, Art. 55, § 4° da Lei n® 8.078/90;

XIll. Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/90 e Decreto n° 2.181/97);

XIV. Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

XV. Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializacéo técnica para a
consecucao dos seus objetivos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo |V.

5.1.7 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: |. promover a integracdo das diversas
Unidades Administrativas do Poder Executivo;

II. assistir o Chefe do Executivo nas suas relagdes com os Municipes;

IIl. agendar os compromissos do Prefeito;

Forquilhinha - Santa Catarina - CEP 88850-000 - Tel.: (48) 3463 3945

Avenida 25 de Julho, 2365 - Shopping Vitalli - Sala 11 - Centro ) Pag. 12
E-mail: prev_seg@hotmail.com







IV. representar o Prefeito em solenidades e perante outros érgéos oficiais;

V. preparar o expediente do Gabinete;

VI. responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relagdes publicas do Executivo;

VII. promover o acompanhamento dos atos expedidos pelos Poder Legislativo;

VIII. elaborar Plano de Agéo e Coordenacéo de Defesa Civil;

IX. desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada pelo Chefe do
Poder Executivo;

X. promover o processo do Orgamento Participativo;

XIl. manter programas de Auditoria Interna Permanente;

XIl. manter convénios com a Unido, Estados e Municipios, bem como Entidades de
Assisténcia Social, governamentais para execugdo de programas de assisténcia social:

XIll. executar programa de assuntos para a integracéo da juventude.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.
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5.2 Setor: SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
5.2.1 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
CBO: 2516-05 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Planejar, orientar, coordenar e
executar atividades de assisténcia social, bem como exercer demais atividades inerentes
ao cargo, regulamentadas pelo conselho da classe, além de desenvolver atividades com o
intuito de prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo
potencialidades no sentido de prevenir situagdes de exclusdo social, promovendo assim,
emancipagao, protagonismo e maior qualidade de vida aos usuarios da Politica Publica de
Assisténcia Social.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.2 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Elaboracéo e analise de documentos,
relatorios e demonstrativos e graficos; langamentos e registros proprios de escritério,
inclusive langamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e
demonstrativos) e de administracdo tributaria; conferéncia de dados e documentos;
redagao e digitacdo de textos relacionados com administracdo; atendimento ao publico;
organizacdo de ficharios e arquivos; formalizacdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspe¢édo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista
de documentacao; organizagdo e manutencao de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificacdo, numeracéo e
arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos tributarios;
expedigcao de certidées e alvaras; operacdo de computador; atendimento do publico interno
ou externo, buscando identificd-las e encaminha-las aos setores competentes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.3 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Servicos de limpeza geral de areas,
internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, limpeza da secretaria (piso,
vidros, paredes), jardins, garagens e calcadas; executa tarefas burocraticas de pequena
complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagoes;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do o6rgao; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do
orgao.
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.4 Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR
CBO: 1311-20 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Visitar residéncias; escolas; hospitais;
atender ao publico; requer a secretaia de agado social exames clinicos; psicologicos;
consultas; auxilios diversos; fiscalizar areas de entretenimento e lazer; executar o
estabelecido no estatuto da crianca e do adolescente.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.5 Cargo: COORDENADOR DO CRAS
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos
de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;Coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacdo das acdes,
programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrareferéncia;
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢ao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protegcdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica,
0os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;
Efetuar agbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangcas comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentacédo de
sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de
articulacao intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF);

- Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
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(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador
(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.6 Cargo: COZINHEIRO
CBO: 5132-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Verificar a ordem e a limpeza do local
de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
Consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver,
sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refeicbes para funcionarios publicos nas
cozinhas da Prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; preparo de
arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas Cozinhas
municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com
base em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando,
temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior
distribuicdo aos comensais. colocar a disposi¢do dos usuarios, talheres, bandejas, pratos,
copos e outro; observar e manter as condi¢ées de higiene da cozinha e utensilios, bem
como a fiscalizagdo e conservacdo. Receber e conferir alimentos para preparo das
refeicdes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e
controles relativos as merendas e refei¢cdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios
e materiais de limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras
tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.7 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Gerenciam atividades de
departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e sele¢do, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociacdes de relacbées humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.8 Cargo: INSTRUTORA DE TRABALHOS MANUAIS
CBO: 3331-10 GFIP: O
Descricédo das atividades / gestos profissionais: Criar e planejar cursos livres, elaborar
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programas, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas
estruturais em cursos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.9 Cargo: RECEPCIONISTA
CBO: 4221-05 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Atender ligacbes telefénicas e publico
em geral; encaminhar as pessoas; organizar atendimento das pessoas; digitar; encaminhar
correspondéncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.10 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO
CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.11 Cargo: TELEFONISTA
CBO: 4222-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Atender telefonemas, operando
centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informacées, através do
interfone; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir
pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefonicas; Atender as chamadas
internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as
ligagbes de telefone automatico; Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;
manter registro de ligagdes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragéo de expediente @ empresa concessionaria dos
servicos telefénicos, a respeito de mudancas, instalagées, retirada, defeito, etc..; propor
normas de servicos e remodelacdo de equipamento; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagcao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

)
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5.3 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA INDUSTRIA E COMERCIO
5.3.1 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 4110-10 GFIP: O

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Assistir e auxiliar o Gerente do
Departamento em todas as atribuigdes:

|. Promocdo da busca de meios visando desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

Il. Desenvolvimento de politica de incentivos fiscais;

Ill. Promogdo e melhorias nas industrias, comércios, servico, do Municipio, através de
desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e
interesses;

IV. Planejamento, organizagao, diregcdo e controle da politica industrial, comercial e de
servicos do Municipio, objetivando a implementacdo de uma linha desenvolvimentista,
destinada a geragdo de empregos, abastecimentos do comércio local ou ndo, através de
técnicas e melhorias de qualidades dos produtos e servicos;

V. Assessor a pequena e micro-empresa, estimulando-a na legalizagédo e na geragéo de
empregos;

VI. Implementacao e definicdo de instalacdo do Distrito Industrial;

Vil. Interagir nas relacdes empresariais para micro, média e pequena empresa, bem como
pelas relagdes de comércio internacionais;

VIII. Apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captacdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IX. Estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar 0os micros e
pequenas empresas;

X. Realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagdo de produtos
fabricados no Municipio;

XI. Estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestagao de servigos;

Xll. Estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para
colocagao de produtos municipais;

XIll. Formar, treinar, preparar, com o apoio de outros organismos, mao-de-obra qualificada,
visando a sua colocacao no mercado de trabalho;

XIV. Criagdo de oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de colocacéo
no mercado.

XV. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.3.2 Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
CBO: 2544-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Atuar em atividades de planejamento,
elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos. Verificacao,
fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigacdes tributarias; apuracéo de dados de
interesse do Fisco municipal; orientacdo a contribuintes; lavratura de notificacdo e autos de
infragdo; elaboracdo de relatérios; executar servicos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislagdo tributdria competente; executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagéo especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias,
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livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; examinar
a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo
pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal
ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo, via lancamento e notificagdo
fiscal; elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langcamentos e
de arrecadacao de tributos; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;
assistir e orientar as unidades de execugcdo no cumprimento da legislacdo tributaria;
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda,
inclusive as atividades voltadas a orientagado do sujeito passivo efetuados por intermédio de
midia eletrénica, telefone e outras formas de atendimento; orientar o cidadido no tocante a
aplicacao da legislacao tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de
consultas; estudar e propor alteragdes na legislacdo tributaria; desenvolver técnicas de
aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito
da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que
tange a tributagdo; desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o
controle e a avaliagcdo da evolugdo da receita tributaria, e participar da execucédo de
programas de arrecadacao abrangendo: a) A elaboracdo das previsdes e metas de
receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteragdes na legislacdo, inclusive do impacto relacionado a
eventual concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variacao do indice
de precos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante; b) A
especificagdo e execugcdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasédo e a
sonegagao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolucédo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa ou judicial;c)
Coordenagéao e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das
receitas tributarias, sejam proprias ou por transferéncia; emitir pareceres em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagdo tributaria; em carater
geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda;
realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e localde trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.3.3 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Elaboracdo e analise de documentos,
relatorios e demonstrativos e graficos; langamentos e registros proprios de escritorio,
inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e
demonstrativos) e de administragao tributaria; conferéncia de dados e documentos;
redacao e digitacdo de textos relacionados com administracdo; atendimento ao publico;
organizagdao de ficharios e arquivos, formalizacdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista
de documentagao; organizagdo e manuteng¢ao de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificacao, numeracao e
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arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos tributarios;
expedicao de certides e alvaras; operagdo de computador; atendimento do publico interno
ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.3.4 Cargo: AUXILIAR TRIBUTARIO
CBO: 4110-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Atender o contribuinte e orienta-lo no
tocante a observancia as normas tributdrias; emitir guias e expedir certidées; auxiliar na
escrituracao de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro; auxiliar o Departamento de
Tributagéo e flscalizagao; efetuar baixas de langamento de Imposto; guardar e conservar
os documentos, fornecimento de informagdes solicitadas guardar e conservar os
documentos, fornecimento de informacgdes solicitadas pelos pesquisadores e publico em
geral, que por diferentes causas possam requerer esses servicos; deve obedecer as leis e
disposicdes, empréstimo e consulta de documentos, ordenar os documentos, fornecer os
documentos, fornecer informagdes, conservar e guardar organizadamente os documentos
nos arquivos, guardar segredo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.3.5 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 1231-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Fiscalizar e fazer observar o
cumprimento da legislagao tributaria e fiscal;, Notificar e aplicar penalidades previstas em
Leis e regulamentos municipais, quando apurada irregularidade em atos de fiscalizagao de
competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da legislacao; Localizar evasdes ou
clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de sonegagao fiscal de
tributos municipais; Executar inspecdes de livros, documentos, registros e iméveis, para os
devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cdédigo Tributario
Municipal, Promover a realizacdo e recebimento de declaragdes fiscais; Relatar as
atividades de fiscalizagdo realizadas; Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da
arrecadacao das transferéncias intragovernamentais no ambiente do Municipio; Receber
reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na
forma do Cédigo Tributario Municipal e demais legislacdo pertinente; Apurar fraudes e
irregularidades contra a fazenda municipal; Avaliar propriedades, bens moéveis e imoveis
para fins de tributacdo do ITBI; Fornecer subsidios para o processamento das
desapropriagdes; Fornecer dados para efeito do langamento da Contribuicdo de Melhoria;
Cooperar com os demais 6rgaos da Administracdo na aplicagdo do Codigo de Posturas,
Codigo de Edificagdes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servigcos publicos concedidos,
permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as atividades de fiﬁc\alizagéo
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municipal.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.3.6 Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
CBO: 2523-05 GFIP: O

Descrigado das atividades / gestos profissionais: Executar tarefas de apoio aos gerentes
de departamento, envolvendo atendimento e filtragem de ligacdes telefnicas, organizacao
de agenda, datilografia, redacdo de correspondéncia, preparacdo de relatérios etc.
Receber ligagdes telefénicas destinadas a seu departamento, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugéo
mais apropriada em cada caso. Fazer ligagdes externas e internas, diretamente ou através
da telefonista, transferindo a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando
necessario. Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem
como providenciar a reprodugao e circulagdo dos mesmos.Organizar e manter registros da
agenda dos gerentes, dispondo horarios de reuniées, avisando as pessoas participantes
previamente sobre datas e horarios. Atender ao publico interno e externo, identificando os
visitantes e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores
da Prefeitura, solicitar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os
respectivos relatorios de despesas efetuadas para prestagdo de contas. Diligenciar
reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automovel, adiantamentos de
numerario e outras providéncias necessdrias para viagens. Abrir malotes internos e
externos, verificando os destinatarios e providenciando a entrega das correspondéncias
aos respectivos destinatarios em tempo habil, organizar e manter o arquivo do
departamento, para a guarda de documentos e facilidade de consulta; datilografar ou
digitar textos, cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrucées, normas,
memorandos e outros;  dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.
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5.4 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA ESTRUTURA
5.4.1 Cargo: ALMOXARIFE
CBO: 4141-05 GFIP: O

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Verificar a posicdo do estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicéo; controlar o recebimento do material comprado
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados: organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacgao
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela
conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Atender e fazer ligagdes telefonicas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.4.1.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliacao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressdo Sonora
Exposicao: Habitual / Permanente
Intensidade: 69,30 dB(A)
Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragées que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cédigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Ambiente
5.4.2 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: O

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Executar servicos de limpeza geral de
areas internas ou ambientais em reparticdo ou estabelecimento: preparar e servir
alimentacéo e ou lanche; lavar utensilios de cozinha; efetuar a limpeza de refeitérios e
cozinha; executar servicos de limpeza das dependéncias internas e externas; executar
tarefas burocraticas de pequena complexibilidade; processar copias de documentos;
atender telefone e transmitir ligagdes; abrir e ou fechar dependéncias do orgao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

5.4.2.1 Agente: RUIDO

Descrigéo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressao Sonora
Exposicao: Habitual / Permanente
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Intensidade: 69,30 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracées que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Ambiente
5.4.3 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descricédo das atividades / gestos profissionais: Zelar pela manutencao das
instalacées, mobiliarios e equipamentos do érgéo; executar trabalhos bracais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutencéo de pragas, ruas e ajardinamento
de canteiros publicos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento
das placas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra
incéncios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; receber, protocolar e
entregar correnspondéncias internas e externas; abrir e fechar as dependéncias do 6rgéo;
realizar pequenos trabalhos relacionados a construgéo civil.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.4.3.1 Agente: RUIDO

Descrigéo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 100,28 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentracées que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Ilnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecao
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cddigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Maquina de cortar grama.

Meio de Propagacgao:

Propagacéo pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagées funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢do a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
N&o ha comprovagéao de medida de controle adotada.

Recomendacgoes:
™
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Fazer uso de protetor auricular durante toda jornada de trabalho, até que a empresa
consiga adotar medidas que venham a reduzir os niveis de ruido das maquinas,
ferramentas e equipamentos para niveis inferiores ao Nivel de Acéo (80,0 dB (A)).

5.4.4 Cargo: CARPINTEIRO
CBO: 7155-25 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Selecionar a madeira e demais
elementos necessarios a realizagao do servigo determinado; assegurar a qualidade do
trabalho; serrar, aplainar, alisar, furar; executar outras operacées com ferramentas
manuais ou mecanicas, com plaina, motosserra, serrote, formao, furadeira e outros; montar
partes de pegas de madeira; encaixar, fixar com cola, parafusos ou pregos, formar o
conjunto projetado; reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas; afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima; zelar pela conservacao e
guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.4.4.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 87,92 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentracées que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagado.lnexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Serra Circular.

Meio de Propagacao:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e direcao.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposig¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nao ha comprovacao de medida de controle adotada.
Recomendacgoes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagao de protetor auditivo com fator de
protecao adequada (NRRsf superior a 08 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acao.

)
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5.4.5 Cargo: COLETOR DE RESIDUOS
CBO: 5142-05 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Recolher o lixo domiciliar; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latées em caminhdes especiais; desempenhar suas
fungbes em veiculos motorizados; realizar limpeza de locais pUblicos usando ferramentas e
utensilios especificos; realizar a pré-selegdo de material reciclavel; sempre com o material
de protegao e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

5.4.5.1 Agente: RUIDO

Descrigédo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Tecnica: Medidor de Press&o Sonora
Exposicao: Habitual / Permanente
Intensidade: 82,00 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Caminhao do lixo e trafego de veiculos.

Meio de Propagacgao:

Propagacéo pelo ar em todos os sentidos e diregéo.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposic¢éo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
N&o ha comprovagao de medida de controle adotada.
Recomendacgées:

Manutencao da frota de veiculos com o objetivo de reduzir os niveis de ruido emitido pelos
mesmos.

5.4.5.2 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: g) Coleta e industrializacéo do lixo.
Técnica: Qualitativa

Exposicao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO

Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigao qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicdo
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habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).
Fonte Geradora:

Coleta de Lixo Domiciliar

Meio de Propagacgao:

Aérea e Contato

Possiveis Danos a Saude:

Doengas Infecto contagiosas

Medidas de Controle Existentes:

N&o ha comprovagao de medida de controle adotada.
Recomendagdées:

Fornecer periddicamente, treinar, registrar, e fiscalizar o uso de luvas impermeaves e
contra agentes mecanicos, e calgado de seguranga. Fornecer vestimenta com faixas
refletivas.

5.4.6 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 1231-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Promover a integracdo entre as
diferentes secretarias; Realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de
assuntos de interesse do 6rgao que dirige; Promover treinamentos de seus subordinados,
através de elaboracdo e execugdo de programas de treinamento no dmbito da propria
reparticdo, utilizando se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para
estudo e discussdo dos problemas relacionados com os trabalhos; Cooperar com o
Departamento de Pessoal na elaboragdo e execugdo dos Programas Gerais de
treinamento dos servidores da Secretaria de Infra Estrutura; Despachar assuntos
pendentes diretamente com o chefe imediato; Apresentar ao Chefe imediato, na época
propria, o programa de trabalho do 6rgado sob sua dire¢do, e trimestralmente emitir
relatorios das atividades do érgdo sob sua jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria
dos servigos; Promover reunides com as Chefias, dando-lhes as devidas orientacdes para
com seus subordinados; Manter a disciplina do pessoal; Distribuir o servico ao pessoal,
examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivacéo e
promovendo a unificagdo das normas de execucdo dos mesmos, em colaboracéo direta
com os seus superiores imediatos; Organizar na periodicidade determinada, a escala de
férias para o ano seguinte e remeter ao Secretario, para remeter ao Departamento de
Pessoal. Propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacao de sindicancias,
para apuragado de faltas ou irregularidades; Fazer cumprir rigorosamente o horario de
trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como, as disposicées regulamentares e as
instrucdes para a execugao dos servicos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.4.7 Cargo: ELETRICISTA
CBO: 9511-05 GFIP: 0

Descri¢cdo das atividades / gestos profissionais: Executar servicos especializados de
instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; executar servicos
pertinentes aos sistemas de iluminagao publica, redes elatricas de alta e baixa tensdo, em
prédios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio; instalar, inspecionar,
repar, executar e fiscalizar instalagdes elétricas, interna e externa, cabo de transmissao,
inclusive os de alta tens&o; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
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aparelhos elétricos, tais como; elevadores, refrigeradores, amplificadores, etc.; manipular o
equipamento de som durante os espetaculos realizados em eventos municipais e
estabelecer ligagoes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagdo da aparelhagem eletrdnica, realizando inclusive,
pequenos consertos; dirigir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.4.7.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposi¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: 82,00 dB(A)

Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).

Fonte Geradora:

Ruidos de maquinas e equipamentos existente no local de trabalho.

Meio de Propagacio:

Propagacéao pelo ar em todos os sentidos e diregao.

Possiveis Danos a Sauide:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducao na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:

Nao ha comprovacéao de medida de controle adotada.

Recomendagodes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagao de protetor auditivo com fator de
protecao adequada, periodicamente tendo em vista que o valor de ruido quantificado
ultrapassa o nivel de acao.

5.4.8 Cargo: GARI
CBO: 5142-15 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Percorrer os logradouros para coletar o
lixo; varrer ruas, pracgas, parques e jardins, utilizando vassouras ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracao
manual e outros depédsitos adequados; transportar o lixo até o local de despejo; raspar
meios-fios e sarjetas; limpeza de bocas de lobo; zelar pela conservacao dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os € mantendo-os
limpos; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)

utilizados ~
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5.4.8.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliacdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressdo Sonora
Exposig¢ao: Habitual / Permanente
Intensidade: 74,00 dB(A)
Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cdédigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Trafego de veiculos.

Meio de Propagacao:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e direcdo.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma
Recomendagodes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de agdo (80dB(A)), para o qual se faca
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.4.8.2 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: g) Coleta e industrializac&o do lixo.
Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacao.Ilnexiste aplicacao efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Coleta de lixo durante a limpeza de ruas e pragas.
Meio de Propagacao:

Aérea e Contato

Possiveis Danos a Saunde:

Doencas Infecto contagiosas

Medidas de Controle Existentes:

Nao ha comprovacéo de medida de controle adotada.

—
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Recomendagoées:

Fornecer periédicamente, treinar, registrar, e fiscalizar o uso de luvas impermeaves e
contra agentes mecanicos, mascara contra poeira PFF1 e calgado de seguranca. Fornecer
vestimenta com faixas refletivas.

5.4.9 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores: distribuir tarefas entre os trablhadores;
definir prioridade na realizagdo de servigos; prover acoes que viabilizem a execucgao dos
servicos; controlar equipamentos e manutengdes; autorizar compra e substituicdo de
pecas; avaliar orcamentos de manutengéo; operar pa carregadeira, motoniveladora: dirigir
caminhao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.4.10 Cargo: MECANICO
CBO: 9144-25 GFIP: 4

Descricéo das atividades / gestos profissionais: Reparo, recuperagao e acabamento de
pecas de equipamentos mecanicos, com a utilizacdo de maquinas e ferramentas manuais.
identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos necessarios: executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustio de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; demonstrar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmiss&o, bomba d'agua, de
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicao, direcao, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;
desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e
localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel: manter atualizada a sua Carteira
Nacional de Habilitagao; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e
buchas; trocar éleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas; executar a retirada
de vazamentos de ¢leo, troca e recuperagdo de pecas danificadas, etc.; executar servicos
de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés,
instalacdo de farois, recuperacido de chicotes danificados por curtos-circuitos; executar
servicos de lubrificagcdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos filtros;
executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencao, exceto retifica
de motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializada: solda de pecas de metal,
com a utilizagdo de chama de gas combustivel ou eletrodo, para reforco ou reparo de
partes ou conjuntos mecanicos;dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.4.10.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
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da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.
Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 87,92 dB(A)
Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragbes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagado.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecao
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposigao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Motores de veiculos, pistola pneumatica, mangueiras de ar comprimido.
Meio de Propagacgao:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e diregao.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nao ha comprovacao de medida de controle adotada.
Recomendagoées:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservacao de protetor auditivo com fator de
protecao adequada (NRRsf superior a 08 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acéo.

5.4.10.2 Agente: AGENTES QUi!\IIICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS
COMPOSTOS DE CARBONO - OLEOS MINERAIS)

Descrigdo: O que determina o beneficio € a presen¢a do agente no processo produtivo e
sua constatacdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Intermitente

Intensidade: QUALITATIVO
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢cdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacao.Inexiste aplicacao efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/intermitente ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagéo e define
codigo de GFIP =0 (zero).

Fonte Geradora:

Manutencdo de maquinas e equipamentos; Lubrificagcdo e Pulverizagdo de veiculos usando
graxa e 6leo lubrificante; Oleo diesel usado na limpeza de pecas.

Meio de Propagacao:

Contato direto com a pele exposta.

Possiveis Danos a Saude:

O contato prolongado e repetido com a pele pode causar dermatite
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Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma

Recomendagoes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso de creme de protecdo de seguranca.
5.4.11 Cargo: MONITOR ROTATIVO AREA AZUL

CBO: 4201-10 GFIP: O

Descrigcdo das atividades / gestos profissionais: Fazer ronda pelas ruas do municipio,
nas areas de estacionamento area azul, anotando placa dos veiculos estacionados,
verificando o tempo de estacionamento de cada veiculo, verificando se os veiculos
possuem o cartdo de estacionamento, fazendo notificagdo dos veiculos que ndo possuem
o cartdo, e vendendo cartdo de estacionamento.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.4.11.1 Agente: RUIDO

Descrigédo: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressio Sonora
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 74,00 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Caodigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Trafego de veiculos.

Meio de Propagacgao:

Propagacéo pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagtes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposicado a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma
5.4.12 Cargo: MOTORISTA
CBO: 7825-10 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Dirigir veiculos automotores como
caminhdes e veiculos leves, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais
em transporte municipal e fora do municipio; verificar nivel de 6leo, dgua, funcionamento
elétrico e pneus; realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticbes diversas; efetuar
pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos. .
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.4.12.1 Agente: RUIDO

Descrigéo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 88,64 dB(A)
Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragcdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protegdo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicéo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Motor de veiculos e caminhGes, e maquinas e equipamentos da frente de trabalho.
Meio de Propagacao:

Propagacéao pelo ar em todos os sentidos e direcao.

Possiveis Danos a Satde:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢cao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
N&o ha comprovacéao de medida de controle adotada.
Recomendagdes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagéo de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 09 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acéo.

5.4.13 Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
CBO: 7212-10 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Operar maquinas na execucdo de
servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparacdo de terrenos para cultivo,
operagao de tratores (de esteira, patrolas, motoniveladores, escavadores, carregadores,
compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos
compactadores; verificar nivel de 6leo, agua, funcionamento elétrico e pneus; requerer a
manuten¢do do equipamento; efetuar manutencdo corretiva de pequena complexidade;
controlar o consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; dirigir veiculos
leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgéo Individual (EPI)
utilizados

5.4.13.1 Agente: RUIDO
Descrigédo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
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NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 88,64 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentracdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagido.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Maquinas e equipamentos.

Meio de Propagacao:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e direcao.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nao ha comprovacao de medida de controle adotada.
Recomendacgdes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservacao de protetor auditivo com fator de
protecado adequada (NRRsf superior a 09 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acéo.

5.4.14 Cargo: PEDREIRO
CBO: 7152-10 GFIP: 4

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Realizar trabalhos de alvenaria, em
construgdo civil: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a utilizagdo de tijolos,
ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; montar, instalar, e reparar
equipamento ou peca de sistema hidraulico; realizar pavimentacdo poliédrica de vias
publicas; pintar superficies externas e internas (parede, muros) de edificios ou construcdes
em geral.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.4.14.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagéo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposi¢ao: Habitual / Permanente
Intensidade: 71,50 dB(A)
Conclusao para o Agente:

)
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Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagao.Codigo de GFIP = 0 (zero).

5.4.14.2 Agente: OPERAGOES DIVERSAS - FABRICAGAO E MANUSEIO DE ALCALIS
CAUSTICO

Descrigdo: O que determina o beneficio € a presenca do agente no processo produtivo e
sua constatacdo no ambiente de trabalho, em condi¢do (concentragdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagcdo.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Produtos contendo alcalis caustico presentes na composicao do cimento utilizado.
Meio de Propagacao:

Aérea e contato

Possiveis Danos a Saude:

Pode ser irritante e apresenta potencial corrosivo para pele e mucosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma

Recomendacodes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso de luvas contra agentes quimicos e calgado de
segurancga.

5.4.15 Cargo: PINTOR
CBO: 7166-10 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Verificar o trabalho a ser executado;
observar as medidas, a posicao e o estado da superficie a ser pintada; determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar, escovar e lixar as superficies; retirar
a pintura velha; preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar tintas, pigmentos,
6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢gées adequadas para obter a cor e
quantidade desejadas; pintar as superficies, zelar pela conservagdao e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; dirigir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

5.4.15.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressdo Sonora

Exposicao: Habitual / Permanente 5
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Intensidade: 74,00 dB(A)

Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).

Fonte Geradora:

Ambiente

Meio de Propagagao:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e diregdo.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma
Recomendagoées:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de acdo (80dB(A)), para o qual se faca
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.4.15.2 Agente: AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS
COMPOSTOS DE CARBONO - SOLVENTES)

Descrigao: O que determina o beneficio &€ a presenca do agente no processo produtivo e
sua constatagao no ambiente de trabalho, em condicdo (concentracdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Técnica: Qualitativa
Exposi¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegcio Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pintura a pincel e rolo usando tinta e solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
Meio de Propagacao:

aérea e contato

Possiveis Danos a Saude:

Olhos: Irritagdo por contato com vapores do produto.

Pele: Pode provocar irritacdo e ressecamento da pele, podendo provocar dermatite de
contato.

Inalagé@o: Pode causar tontura, dores de cabeca, irritacdo das vias respiratérias, ndusea e
confusdo mental. Em altas concentragdes pode causar perda de consciéncia.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma

Recomendacgdes:
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Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso de creme de protecdo, luvas impermeaveis e
respirador contra névoas e vapores organicos.

5.4.16 Cargo: RECEPCIONISTA
CBO: 4221-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Atender ligagoes telefonicas e publico

em geral; encaminhar as pessoas; organizar atendimento das pessoas; digitar; encaminhar
correspondéncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.4.17 Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Conservacdo e manutencdo do
sistema de drenagem, escoamento pluvial e esgoto; Execu¢do e manutengao do sistema
viario urbano, os pavimentados e ndo pavimentados;, Estabelecer programas de
manutencdo preventiva; lluminacdo publica e a fiscalizacdo desses servicos quando
delegados;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.4.18 Cargo: VIGIA
CBO: 5174-20 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Vigiar prédios publicos, pracas e
jardins; prestar orientagcao ao publico em geral quando procurado; controlar entrada e saida
de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; zelar pela seguranga em
estabelecimento municipal de ensino; cooperar em eventos escolares e programas como
implantagao de hortas escolares e comunitarias; colaborar com a manutencgéo e
conservacgao de predios publicos; operar radio comunicacio; executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes; verificar apos o expediente
normal do érgéo o fechamento de janelas e portas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Forquilhinha - Santa Catarina - CEP 88850-000 - Tel.: (48) 3463 3945

Avenida 25 de Julho, 2365 - Shopping Vitalli - Sala 11 - Centro Pag. 37
E-mail: prev_seg@hotmail.com







5.5 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
5.5.1 Cargo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CBO: 2521-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar, controlar e
assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
orgcamento, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacado e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar e implementar uma politica de
Gestdao de Pessoas agregando e Aplicando Pessoas, recompensando e desenvolvendo
pessoas, mantendo e monitorando Pessoas, Verificar semanalmente as dotagdes
orcamentarias e prevendo futuras modificagdes, informando assim sua chefia imediata
para providéncia; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional, promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; analisar processos relacionados com sua area de atuagao, emitindo
pronunciamento e pareceres a respeito; auxiliar na elaboracdo de projetos de legislacao,
regulamentos, circulares, normas de servico e demais instrucées normativas de
conformidade com as diretrizes definidas pelo titular da area correspondente; desenvolver
calculos, estudos e propostas para criagao e alteragao de programas, projetos e atividades
que atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a demanda
solicitada pelo seu responsavel direto; fundamentar o acompanhamento, a avaliacdo e o
controle das atividades de sua area de atuacao, proporcionando as informagdes e recursos
técnicos necessarios a coordenacgao de tais fungdes; emitir pareceres fundamentados,
técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisérios de atividades as
quais estejam subordinados; analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais
eficiente produtividade aliada a uma minimizagao de custos; participar, em interagdo com
outros profissionais, de analise de situagcdes procurando identificar os assuntos
solucionaveis através de treinamento; exercer funcdes de assessoria e consultoria para
demais 6rgaos da administracdo municipal; formular, implementar e avaliar as politicas
publicas, compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenacdo e
execucdo; desenvolver estudos, pesquisas, anadlises e interpretacdo da legislacao
econdmica-fiscal, orgamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequacgao da
politica orcamentaria ao desenvolvimento econémico; supervisionar, coordenar e executar
os trabalhos referentes a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, e do Orgcamento Geral do Municipio, bem como acompanhar e
controlar sua execucao, através do trabalho articulado entre as Secretarias, realizando
audiéncias para a elaboracao das leis e para o cumprimento das metas; ter iniciativa e
capacidade de decisdo em situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da
instituicdo, quando solicitado; elaborar projetos de leis para abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais; participar na elaboragao, gerenciamento e avaliagdo de planos
e projetos municipais; coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e
decisdes da administracao; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
executar outras atividades afins; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza; mediante participagao prévia em processo de qualificacao e
autorizacao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; =  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.2 Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
CBO: 2124-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver, sob supervisao, sistemas
de informacdo corporativos e departamentais, seguindo as metodologias, recursos e
técnicas disponiveis; Participar da analise do sistema de informagao proposto; Executar a
implementagdo do projeto fisico do sistema; Participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacdo e executar a manutengdo corretiva de
sistemas de informacéao; fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas
necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de
viabilidade técnica e custo/beneficio; elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacéo,
visando verificar a viabilidade de sua implantagdo e submeté-lo a aprovacéo do usuario;
elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e
demais caracteristicas do sistema; acompanhar a implantacédo dos sistemas; executando
testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; prestar todas as informacdes
necessarias a elaboragdo ou a atualizacdo da documentacdo dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatidao.; atualizar e prestar servicos de manutencgéo
nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e
propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de
dados; analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos,
programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico; configurar e manter a rede de
teleprocessamento da instalagao; orientar programadores e operadores no sentido de
otimizar os recursos de hardware e software; desenvolver trabalhos de natureza técnica,
inerentes a area de informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da
instituicdo no que se refere a informatizagéo de seus servigos, podendo atuar em uma ou
mais das especificacdes que essa fungdo abrange; desenvolver e dar manutengdo nos
sistemas de informacédo; prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de
sistemas; administrar dados; administrar bancos de dados; estudar e/ou disseminar os
recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como
voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados; realizar treinamento na
area de atuagado, quando solicitado; prestar suporte técnico voltado a manutencédo de
software basico; prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e légica de dados;
desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das
atividades operacionais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagao
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Administrar a rede de microcomputadores
do Municipio, gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manutencéo da rede de
computadores conectados ao CPD e das redes légicas para a comunicacdo entre
equipamentos; fazer, diariamente, as copias de seguranca do banco de dados, analisar
informagdes para desenvolvimento e implantacdo de sistema de processamento de dados;
fornecer suporte para instalagdo de software e hardware; configurar microcomputadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica; interagir entre a Prefeitura e empresas
de telecomunicacdes, com a finalidade de manter a comunicacdo de dados entre as
Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via
radio - wireless); utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do
Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informagdes sobre produtos, softwares e
outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; instalacdo, desinstalacdo e
reinstalacdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo |V.

5.5.3 Cargo: ARQUITETO
CBO: 2141-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Trocar impressdées com o interessado
acerca do tipo, dimensado, estilo de edificagbes, bem como planejar sobre custos,
materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento; planejar as plantas e
especificagées do projeto; elaborar o projeto final; preparar e calcular materiais, mao-de-
obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo, etc.; consultar engenheiros e outros
especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente; coordenar e executar pesquisas,
levantamentos e andlise de documentacgao histérica referente ao patriménio arquitetdnico,
artistico, paisagistico e ambiental, elaborando e atualizando o inventario sobre o assunto,
através do qual deve avaliar a importancia histérica de determinados edificios ou sitios.
elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de restauracdo ou reforma de
arquitetura de edificios tombados ou considerados de interesse histérico, fiscalizando e
dando assisténcia aos projetos desenvolvidos; atualizar permanentemente o inventario
sobre o patriménio historico do Municipio; assessorar pesquisas na sua area especifica de
atuacdo e em trabalhos técnico-administrativos; elaborar politicas de planejamento urbano
e de reurbanizagao de logradouros publicos, propiciando o desenvolvimento de areas que
necessitam de revitalizagdo; acompanhar o estado fisico dos edificios tombados ou
declarados de interesse histérico; prestar assisténcia técnica aos projetos de restauragao
ou reformas e construgdes desenvolvidas pelo Municipio e fiscaliza-los; dirigir veiculos
leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.4 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDADE)
CBO: 4110-05 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Fazer licitagdes; empenhos; executar
servigos de apoio nas areas de recursos humanos; administragao; financas e logistica;
atender fornecedores e clientes; fornecer; receber informagdes sobre produtos e servigos;
tratar de documentos variados; cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.5 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO)
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CBO: 4110-05 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Digitar textos; controlar prazos
judiciais; digitar oficios; assessorar os secretarios no desempenho de suas fungdes;
gerenciar informacgdes; auxiliar na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides;
marcar e cancelar compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam
servigos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e
atividades; controlar documentos e correspondéncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.6 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

CBO: 5143-25 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Varrer; tirar p6; limpar banheiro;
conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros de janelas; limpar recintos e
acessorios dos mesmos; fazer chas; fazer café.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.7 Cargo: CHEFE DE DIVISAO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Auxiliar o Gerente de Departamento
nas atividades; Cooperar com o Departamento de Recursos Humanos na elaboracdo e
execugao dos Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo
Municipal; Proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia; Atender as pessoas ou
determinar o atendimento durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de
assuntos relacionados as suas atividades profissionais. Participar de reunides das Chefias,
quando convocado; Manter a disciplina do pessoal; Preencher os boletins que permitam a
apuracgao de mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promogéo, quando for o
caso; Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem
como, as disposi¢cdes regulamentares e as instrugdes para a execucgao dos servicos; Visar
os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando for o caso;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.8 Cargo: CONTINUO
CBO: 4122-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Executa servigcos internos e externos,
entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos volumes,
dirigindo-se aos locais indicados; entregar e receber documentos, assinando ou solicitando
protocolo, para comprovar a execug¢ao do servigo;, efetuar pequenas compras e
pagamentos do 6rgado; auxiliar em servigos simples de escritério, separando e carimbando
documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientagao; atender

\
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pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-as aos locais
solicitados; anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;
processa copias de documentos; dirige veiculos leves e motocicleta, quando solicitado pela
chefia imediata e realiza demais servigos relativos aos expedientes gerais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.9 Cargo: COORDENADOR GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

CBO: 1232-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: |. Executar as atividades relativas ao
recrutamento, selegao, treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos pertencentes
aos quadros do Poder Publico Municipal;

Il. Manter atualizado o cadastro funcional e as anotagdes quanto aos afastamentos, férias,
licengas, faltas;

IIl. Efetuar os controles e processos das rotinas de pessoal;

IV. Qrientar os servidores em assuntos pertinentes a sua lida funcional:

V. Fornecer certidées de tempo de servigo e outras informagdes solicitadas sobre o servidor
municipal;

VI. Processar os registros relativos ao ingresso ou saida do servico publico municipal, assim
como os atos de nomeagdo, designagdo, promogao, averbagdo, exoneragdo, admissdo e
demissao de pessoal;

VII. Instituir e coordenar a capacitagao dos recursos humanos dentro da dinamica do processo
participativo do planejamento estratégico municipal;

VIIl. Propor diretrizes para reforma constante da estrutura, a fim de melhorar a prestagéo de
seus servigos e atender as necessidades da comunidade;

IX. Elaborar a folha de pagamento, recibos de rescisdo de contrato, analise critica e rotinas de
controle do custo da folha, estatisticas de pessoal;

X. Preparar a escala de férias anual:

XI. Instruir e emitir parecer, proferir despachos em processos relativos a requerimentos,
peticdes, pedidos de informagdes, concessdo de direitos e vantagens quando apresentados
por autoridade superior ou pelo servidor;

XII. Manter arquivos de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos de interesse para a
administragao de pessoal;

XIIl. Proceder aos registros e as anotagdes nas carteiras profissionais do pessoal admitido sob
a legislag@o trabalhista;

XIV. Efetuar o controle de horas extras, a freqiiéncia dos servidores efetivos e os admitidos
temporariamente;

XV. A averbagéo e classificagdo dos descontos; emiss&o de relatérios de créditos de terceiros
para fins de recolhimento dos créditos correspondentes:;

XVI. Elaborar as relagdes e as guias de recolhimento das obrigacdes previdenciarias devidas
pelo empregado e empregador em favor da previdéncia e ao FGTS;

XVII. Preparar as informagdes financeiras para fins de declaragdo & receita federal dos
rendimentos pagos ou creditados aos servidores;
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XVIII. Administrar os servigos e a politica de salide ocupacional e de seguranga no trabalho;
XIX. Elaboragdo de processos seletivos simplificados em todas as suas fases, até resultado
final com as devidas publicagoes;

XX. Confecgao de portarias de atos de pessoal;

XXI. Coordenagao do processo de Avaliagao de Desempenho dos Servidores Municipais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.10 Cargo: DESENHISTA
CBO: 3180-15 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Desenhar projetos; plantas; calcular
tubos; auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgao civil
e arquitetura; apoiar a coordenacgao de equipes; auxiliar a engenharia na coordenagao de
projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; projetar obras de pequeno
porte; coletar dados; elaborar anteprojetos executivos e atualizar projetos conforme obras;
detalhar projetos de grande porte.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.11 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 1231-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Fiscalizar e fazer observar o
cumprimento da legislagao tributaria e fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em
Leis e regulamentos municipais, quando apurada irregularidade em atos de fiscalizacao de
competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da legislacao; Localizar evasées ou
clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de sonegacao fiscal de
tributos municipais; Executar inspecdes de livros, documentos, registros e imdveis, para os
devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cédigo Tributario
Municipal; Promover a realizagcdo e recebimento de declaragdes fiscais; Relatar as
atividades de fiscalizacdo realizadas; Promover o acompanhamento e a fiscalizagao da
arrecadacao das transferéncias intragovernamentais no ambiente do Municipio; Receber
reclamagdes ou impugnacdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na
forma do Cdédigo Tributario Municipal e demais legislagdo pertinente; Apurar fraudes e
irregularidades contra a fazenda municipal; Avaliar propriedades, bens moveis e iméveis
para fins de tributacdo do ITBI; Fornecer subsidios para o processamento das
desapropriacdes; Fornecer dados para efeito do langcamento da Contribuicdo de Melhoria;
Cooperar com os demais 6rgaos da Administracdo na aplicagdo do Cddigo de Posturas,
Cdédigo de Edificagbes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servigos publicos concedidos,
permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as atividades de fiscalizacéo
municipal.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
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Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.12 Cargo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO
CBO: 1210-10 GFIP: O

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver as diversas etapas de
estudos e projetos em geral; supervisionar a execugao das obras; projetar estruturas civis
de obras municipais; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias, desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas
tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer
assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de
obras, programas, elaborar projetos relacionados a Defesa Civil Municipal nos casos de
emergéncia e calamidade publica, elaborar projetos em busca de recursos em outras
esferas de governo; conceder alvara de construgdo apds andlise da legalidade e aprovacéo
do projeto; orientar o fiscal de obras nas vistorias e determinar o embargo de obras
clandestinas; fiscalizar a aplicagcdo do Plano Diretor do municipio, Cédigo de Posturas e
Cadigo de Obras; coordenar os projetos e obras de engenharia e servigos civis de sua area
de atuacdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.13 Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
CBO: 2142-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver projetos de engenharia
civil; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagéo e
a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados. Elaborar normas e documentacao técnica e prestar consultorias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.14 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: O

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Gerenciam atividades de
departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegao, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratacdes, negociacdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.15 Cargo: MOTORISTA
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CBO: 7825-10 GFIP: 0

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: Transportar, coletar e entregar cargas
em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico.
Movimentar cargas volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de
veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades
sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.16 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO
CBO: 1114-15 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestao de
pessoas, na administragao de material, patrimonio, informatica e servicos para as areas
meios e finalisticas da administragédo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.17 Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
CBO: 2523-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Coordenar, supervisionar, fiscalizar as
atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios, bem como monitorar o alcance das
metas preestabelecidas, elaborar relatérios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6égicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.18 Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Organizar e supervisionar o arquivo de
documentos municipais, articuladamente com os demais 6rgdos da Secretaria de
Administragéo, Consultoria Juridica e demais entes da Administragdo Municipal; Articulado
com a Assessoria de Imprensa, supervisionar e administrar a divulgagao dos atos oficiais
(Leis, decretos, editais, avisos, portarias, etc.) em local assim definido como érgao de
divulgagéao oficial do Municipio, ou na forma exigida pela legislagdo superior; Supervisionar
os trabalhos administrativos decorrentes de convénios realizados pelo Municipio;
Supervisionar e acompanhar a expedicdo de Certiddes e documentagdo necessaria a
realizagao de convénio e apresentacao de projetos que buscam recursos de outras esferas
governamentais; Elaborar e redigir oficios, bem como realizar servicos de digitacao;
Analisar a documentacdao necessaria para que as entidades possam habilitar-se ao

recebimento de subvengao social, bem como a elaboragéo dos respectivos termos de
)
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convénio; Auxiliar na elaboracéo de projetos de Lei, encaminhamento a Camara Municipal
e sangao e promulgacgao das Leis e Decretos;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.19 Cargo: TELEFONISTA
CBO: 4222-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Fazer e receber ligagbes; passar e
receber fax; fazer fotocopias; operar equipamentos; atender; transferir; cadastrar e
completar chamadas telefénicas locais e nacionais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.20 Cargo: TOPOGRAFO
CBO: 3123-20 GFIP: O

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Medir terrenos; lotes; fazer
demarcacgdes; fazer projetos para barreiras de areia; atender o publico; desenhar no
computador; atender determinag¢des da Secretaria de Obras; realizar projetos de
drenagem; executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos; por meio de
levantamentos altimétricos e planiautimétricos; implantar no campo pontos de projetos;
locar obras de sistemas de transporte; obras civis; industriais; rurais e delimitar glebas;
planejar trabalhos; analisar documentos e informagdes cartograficas; interpretar fotos
terrestres; fotos aéreas; imagens orbitais; cartas; mapas; plantas; identificar acidentes
geométricos. e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao; coletar dados
geomeétricos. Efetuar calculos e desenhos; elaborar documentos cartograficos; definir
escalas e calculos cartograficos; efetuar aerotriangulacao; restituir fotografias aéreas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.
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5.6 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TURISMO

5.6.1 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Servicos de limpeza geral de areas,
internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento; limpeza da secretaria (piso,
vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servicos de limpeza e manutencao
de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa tarefas burocraticas de
pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir
ligagdes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do oérgéo; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com
as necessidades do érgao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.2 Cargo: CHEFE DE DIVISAO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Auxiliar o Gerente de Departamento
nas atividades; Cooperar com o Departamento de Recursos Humanos na elaboracéo e
execucdo dos Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo
Municipal; Proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia; Atender as pessoas ou
determinar o atendimento durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de
assuntos relacionados as suas atividades profissionais. Participar de reunides das Chefias,
quando convocado; Manter a disciplina do pessoal; Preencher os boletins que permitam a
apuracao de mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promog¢ao, quando for o
caso; Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem
como, as disposi¢cdes regulamentares e as instrugdes para a execucao dos servicos; Visar
os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando for o caso;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.3 Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
CBO: 2221-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Elaborar, executar e dirigir projetos na
area de sua especializacdo, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos e assegurar os padrées técnicos; Planejar, coordenar
e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagao técnica e
cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnicas; elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plg{wtas, a
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adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
na fase da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de
solo e a exploragcao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e
outros dados pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Planejar o aproveitamento
de recursos hidricos e o manejo de bombas e aspersores; elaborar projetos de irrigagao e
drenagem; elaborar projetos de equipamentos e maquinas agricolas; Assessorar na
elaboracado de projetos de construgdes rurais, silos, represas, etc.; realizar estudos e
pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de energia solar; realizar
estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais biolégicos; elaborar projetos
de empresas agricolas, paisagismo e arquitetura agricola; realizar estudos e pesquisas
sobre controle de secagem, armazenamento e manuseio de produgdes agricolas; organizar
e controlar o reflorestamento, e a conservacdo de zonas de bosques e a exploracido de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagao
de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;
Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribuem para a redugao da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando
experiéncia, para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.4 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: |. Planejar, executar, controlar e avaliar
as acdes na area da agricultura, agropecuaria e agdes congéneres;

Il. Promover medidas visando aplicagcéo correta de defensivos e fertilizantes;

Il. Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da Secretaria
de Educacao do Municipio;

V. Promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria;

V. Incentivar a implantacdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do
interior, onde elas ndo existem;

VI. Orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade,

produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada
comercializagdo e consumo;

VILI. Organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;
VIIl.  Organizar com o Departamento de Turismo, ao nivel municipal e regional, eventos e
promocodes, feiras e exposi¢gdes agropecuarias;
IX. Desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminacao artificial e outras que
visem ao melhoramento genético dos rebanhos;
/)
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X. Promover medidas visando a educacgao e a defesa sanitaria animal e vegetal;

XI. Apoiar a instalagcdo de acgudes, irrigagcdo e demais praticas visando o
desenvolvimento da piscicultura;

Xll.  Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a
integragé@o agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da produgao;

Xlll.  Promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a

economia doméstica;
XIV. Incentivar o armazenamento e silagem, visando a formacéo de estoques regulares;
XV.  Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos 6rgaos
financeiros publicos e privado;
XVI.  Coordenar os trabalhos de elaboragéo do Plano Diretor Rural, visando a ordenacéo
do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando:
a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;
b) a titulagdo da propriedade de imovel rural;
c) os niveis de utilizagdo e conservagao das areas agricultaveis;
d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;
e) o mapeamento das areas de preservacdo existentes;
f) o levantamento aerofotogramétrico.

VII. Criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infra-estrutura da propriedade rural;

VIIl.  Promover acbes de apoio a eletrificacdo e telefonia rurais, articuladamente com a
atividade privada e os 6rgaos governamentais;

IX. Incentivar a implantagdo de obras de infra-estrutura basica, visando incentivar a

permanéncia do agricultor na zona rural;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.5 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPATAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar acdes da
secretaria de agricultura; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e
coordenar interfaces com entidades profissionais; executar atividades administrativas;
atender e realizar ligacdes telefénicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.6 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO
CBO: 1114-15 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestao de
pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administracédo publica federal, estadual, distrital € municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanga.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

utilizados £}
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.7 Cargo: TECNICO AGRICOLA
CBO: 3211-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Executar tarefas de carater técnicos
relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando
os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacéo
superior no desenvolvimento da produgdo agricola. Exercer as atividades e funcbes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.
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5.7 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA
5.7.1 Cargo: ADMINISTRADOR ESCOLAR
CBO: 5142-25 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Implementar a execucado; avaliar e
coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacao infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculada.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.2 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: |. Planejar e desenvolver a
educacéo infantil, com a finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianca de até
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
completando a acao da familia;

Il Oferecer e ministrar a educacgéo infantil as criancas de até trés anos de idade em
creches ou entidades equivalentes;

. Oferecer e ministrar a educagao infantil as criangas de quatro a seis anos de idade
em pré-escolas;

V. Avaliar a educagdo do educando, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de
promocao;

V. Acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas;
VI. Especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e a comunidade;
VII. Desincumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo Departamento de Educacao,

referentemente ao ensino infantil ministrado no Municipio.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.3 Cargo: AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL
CBO: 3311-10 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Auxilia os professores no dia-dia,
zelando pela seguranca e higiene das criancas. Realiza atividades recreativas e atividades
relacionadas a alimentacao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.4 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

CBO: 5143-25 GFIP: O
Descrigao das atividades / gestos profissionais: Conservar a limpeza das de?endéncias
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em geral, por meio de coleta de lixo das salas de aula e banheiros, varrigdes, lavagens,
etc; lavar calcadas, vidros de janelas e fachadas do prédio e limpar recintos e acessorios
dos mesmos; solicitar meios e tomar providéncias para realizacdo dos servigos; Limpeza
dos banheiros e refeitério.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.5 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO >
CBO: 5143-25 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Executar manutengdo hidraulica;
substituir; trocar; limpar; reparar e instalar pegas. Realizar manutengcdo simples de
carpintaria € marcenaria; consertar moéveis; substituir e ajustar portas e janelas; inspecionar
local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Executar servicos gerais em
escolas (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.6 Cargo: CHEFE DE DIVISAO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: |. Promover recursos humanos e
materiais especificos para o atendimento e provimento do ensino fundamental da rede
municipal,

Il. Desenvolver programas de capacitacdo profissional para os membros do
magistério municipal;

[ll. Desenvolver o plano de carreira do magistério municipal,

IV. Determinar os prazos para a realizacdo dos concursos publicos de provas e titulos para
o preenchimento de vagas reais do ensino fundamental;

V. Executar o teste seletivo para admissdo temporaria de professores para os casos de
excepcional interesse publico, em vagas excedente ou vinculado, conforme dispuser a
Lei e o regulamento;

VI. Articular-se com a Secretaria da Fazenda do Municipio, objetivando a perfeita e correta
aplicacdo dos percentuais financeiros no desenvolvimento € manutengdo do ensino
fundamental;

VII. Acompanhar os gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino,
assegurando a aplicagcdo dos percentuais minimos, nas condi¢cdes constitucionais e
legais pertinentes;

VIII. Promover a cooperacdo técnica com oérgados e entidades publicas e privadas,
contribuindo para o aprimoramento do processo de educagao infantil,

IX. Realizar o controle de frequéncia dos servidores e prestar as informag¢des necessarias
a confeccao da folha de pagamento;

X. Desempenhar outras atividades especificas delegadas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
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Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.7 Cargo: COZINHEIRO
CBO: 5132-05 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Verificar a ordem e a limpeza do local
de trabalho, antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
Consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver,
sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refeicdes para funcionarios publicos nas
cozinhas da Prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; preparo de
arroz, feijao, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas Cozinhas
municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com
base em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando,
temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior
distribuicdo aos comensais. colocar a disposi¢do dos usuarios, talheres, bandejas, pratos,
copos e outro; observar e manter as condicdes de higiene da cozinha e utensilios, bem
como a fiscalizagdo e conservagao. Receber e conferir alimentos para preparo das
refeicdes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e
controles relativos as merendas e refeigdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios
e materiais de limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras
tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

5.7.7.1 Agente: TEMPERATURAS ANORMAIS

Descrigdo: a) Trabalhos com exposicdo ao calor acima dos limites de tolerancia
estabelecidos na NR-15, da Portaria n°® 3214/78.

Técnica: Arvore Termométrica
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 32,80 °C IBUTG
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliacdo.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegcao
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Fogéao industrial no preparo da merenda escolar.

Meio de Propagacao:

Propagacao pelo ar por irradiagao, condugéo e convecgao.
Possiveis Danos a Saude:

Sobrecarga térmica.

Medidas de Controle Existentes:

Ventilagao Natural.

Recomendacdes:

Melhorar ventilagcdo do ambiente instalando exaustores; Orientar os trabalhadores sobre os
males da exposi¢ao ao calor, bem como sobre praticas preventivas, como por exemplo o
consumo do soro caseiro para repor as energias perdidas. Manter o ambiente

permanentemente ventilado a fim de facilitar a troca de calor. /?
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5.7.8 Cargo: DIRETOR DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR
CBO: 1313-10 GFIP: O

Descrigdao das atividades / gestos profissionais: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria de Educacao, a elaboracdo, a execug¢do e a avaliagdo da proposta politico-
pedagogica da Escola; coordenar a implantagado da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de
recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar @ comunidade escolar a movimentagao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade
escolar, a avaliagao interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhorias; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.9 Cargo: FONOAUDIOLOGO
CBO: 2238-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagao; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatérios para
complementar o diagnéstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional,
empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢ao profissional ou escolar; Participar de
equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento; Assessorar autoridades da instituicdo, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar
pareceres, portarias e outros; Colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuacgao-
supervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagndsticos, de
tratamento, de planejamento e de programacgdao de acgbes destinadas a atender
necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames
audiolégicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos especializados;
participar de reunides meédicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de comprovacado de
atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s mal)eriais,
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maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo |V.

5.7.10 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Gerenciar atividades de departamentos
ou servicos de pessoal; recrutar e selecionar; cargos e salarios; beneficios; treinar e
desenvolver, liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar
diretoria e setores da educagao em atividades como planejamento; contratagoes;
negociagdes de relagdes humanas e do trabalho. atuar em eventos corporativos e da
comunidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.11 Cargo: MOTORISTA (CARRO DE PASSEIO)
CBO: 7825-10 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Direcdo de veiculos automotores
(carros de passeio); inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencao do veiculo
verificando o éleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagéo de servigos de
transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de
materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentagdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a
legislagao pertinente respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.12 Cargo: MOTORISTA (ONIBUS)
CBO: 7825-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Diregao de veiculos automotores,
incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiaisou micro 6nibus em transporte
municipal e fora do municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacao e manutengao do
veiculo verificando o oleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de
servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral; auxiliar na
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carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao profissional e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentacao do veiculo; executar as tarefas em conformidade
com a legislacdo pertinente respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras
tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

5.7.12.1 Agente: RUIDO
Descrigao: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na

NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 76,92 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagao.Cédigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Motor do énibus.

Meio de Propagacao:

Propagacgéao pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagées funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar redugdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ado a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma medida & necessaria.

Recomendacgdes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de agao (80dB(A)), para o qual se faca
necessario a adog¢ao de medidas de controle.

5.7.13 Cargo: NUTRICIONISTA
CBO: 2237-10 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Planejar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagcdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao e
consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao
planejamento e elaboragcado de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer
refeicbes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando

necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
)
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os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.14 Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
CBO: 2394-10 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Implementam a execucao, avaliam e
coordenam a (re)construgao do projeto pedagdgico de escolas de educacao infantil, de
ensino medio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagoes a ela vinculadas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.15 Cargo: PROFESSOR
CBO: 2312-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Participar da elaboracéo da Proposta
Pedagogica; Ministrar aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar Planejamento
Anual; Preparar Plano de Aulas; Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas
atribuidas nos prazos fixados; Registrar as atividades desenvolvidas bem como o processo
de ensinar e aprender; Participar de reunides - ser comprometido com a Escola.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.16 Cargo: PROFESSOR DM
CBO: 2312-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica; Ministrar aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar Planejamento
Anual; Preparar Plano de Aulas; Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas
atribuidas nos prazos fixados; Registrar as atividades desenvolvidas bem como o processo
de ensinar e aprender; Participar de reunides - ser comprometido com a Escola.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.17 Cargo: PSICOLOGO

CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Prestar orientacao a clientela do SUS,
pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos,
especialmente os de natureza neurética; Prestar servicos de ambito da satde publica,

o
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executando atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocagao
dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissbes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento
profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar
as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagbes praticas da
psicologia na area de educacgao; Atender a comunidade em geral identificando individuos
com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em
projetos das associacdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-
obra no ambito do Municipio e promover a sua formagao, em conjunto com outros érgaos;
Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagao superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e inter- pessoais, de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insergdo na vida comunitaria;
atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisées com relacdo a conduta
a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao aos pacientes e
seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude
mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.18 Cargo: RECEPCIONISTA
CBO: 4221-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Recepcao e atendimento do publico
interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes;
atendimento a ligagdes telefébnicas, agendamento de servigos, atribuicbes gerais de
escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizagao de
manutencado de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes
externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo
de documentos e requerimentos; realizagdo de servigos nos diversos 6rgaos conveniados
com a administracdo municipal; operacao de computadores; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.19 Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

CBO: 3523-10 GFIP: O
/1
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Descrigcao das atividades / gestos profissionais: |. Participar, em conjunto com a
equipe escolar, da formulagéo e implementagao do Plano de Gestao da Escola;

Il Contribuir para a integracdo escola comunidade, garantindo que todos os que
precisam da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e urbanidade;

Ill. Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a administragao escolar em seus
aspectos administrativos, garantindo a transparéncia de procedimentos;

I\V. Desempenhar as agdes e competéncias previstas na legislagao pertinente ao cargo;

V. Conhecer as Normas Regimentais Basicas para as Escolas Municipais e o Regimento
da Escola, garantindo a aplicagdo, em especial no que diz respeito a escrituragao da vida
escolar dos alunos e a regularizacao da vida funcional de todos os servidores da escola;

VI. Conhecer as estratégias e processos de gestdo de pessoas, de formacao em servigo e
de capacitagao continuada, com utilizagao de tecnologias modernas e de informatica;

VIl. Compreender a estrutura organizacional da Secretaria da Educacdo bem como
discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribui¢cdes relativas ao cargo de
chefia.;

VIII. Elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares;

IX. Exercer a liderangca na coordenagado das atividades concernentes a secretaria da
escola;

X. Dominar conhecimentos de redacao oficial para elaborar e instruir expedientes,
fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto
encaminhamento;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.20 Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Organizar e supervisionar o arquivo de
documentos municipais, articuladamente com os demais oOrgdos da Secretaria de
Administracdo, Consultoria Juridica e demais entes da Administracdo Municipal; Articulado
com a Assessoria de Imprensa, supervisionar e administrar a divulgacao dos atos oficiais
(Leis, decretos, editais, avisos, portarias, etc.) em local assim definido como érgao de
divulgacao oficial do Municipio, ou na forma exigida pela legislagao superior; Supervisionar
os trabalhos administrativos decorrentes de convénios realizados pelo Municipio;
Supervisionar e acompanhar a expedicdao de Certidbes e documentacdo necessaria a
realizagao de convénio e apresentacao de projetos que buscam recursos de outras esferas
governamentais; Elaborar e redigir oficios, bem como realizar servicos de digitagao;
Analisar a documentacao necessaria para que as entidades possam habilitar-se ao
recebimento de subvencdo social, bem como a elaboragdo dos respectivos termos de
convénio; Auxiliar na elaboracao de projetos de Lei, encaminhamento a Camara Municipal
e sangao e promulgacao das Leis e Decretos;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.21 Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR
CBO: 2394-30 GFIP: O
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Descricdao das atividades / gestos profissionais: Implementar a execugao, avaliar e
coordenar a (re)construgdo do projeto pedagogico de escolas de educacado infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioloégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.22 Cargo: TELEFONISTA
CBO: 4222-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Atender telefonemas, operando
centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informacdes, através do
interfone; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir
pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas
internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as
ligacbes de telefone automatico; Prestar informacdes gerais relacionadas com o érgéo;
manter registro de ligagdes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragao de expediente a empresa concessionaria dos
servigos telefénicos, a respeito de mudangas, instalagbes, retirada, defeito, etc..; propor
normas de servicos e remodelacdo de equipamento; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.23 Cargo: VIGIA
CBO: 5174-20 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Vigilancia de prédios publicos, pragas e
jardins; presta orientacdo ao publico em geral quando procurado; controla entrada e saida
de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacao
ou autorizagdo para o ingresso; zela pela seguranga em estabelecimento municipal de
ensino; coopera em eventos escolares e programas como implantacao de hortas escolares
e comunitarias, colabora com a manutencido e conservacdo de prédios publicos; opera
radio comunicagao; executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; requisita reforco policial, quando necessario,
dando ciéncia do fato ao chefe imediato;.verifica, apés o expediente normal do 6rgéo, o
fechamento de janelas e portas; mantem vigilancia em geral.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
/N
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5.8 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.8.1 Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA
CBO: 3522-10 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Realizar mapeamento de sua area;
cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas;
desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saude; anotar dados em formularios
proprios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.2 Cargo: AGENTE DE APOIO E ZELADORIA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descrigédo das atividades / gestos profissionais: Executar servigos de limpeza geral de
areas internas (piso, vidros, paredes), e externas (jardins, garagens e calgcadas) das
Unidades de saude; preparar e servir alimentagéo, lanche, agua e preparo de refeigdes e
lanches, em horarios prefixados, recolher utensilios utilizados e lava-los; executar tarefas
burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone
e transmitir ligagdes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados

5.8.2.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa
Exposi¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO

Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagao efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicéo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Contato com material infecto-contagiante, proveniente do atendimento de pacientes,
durante a limpeza do ambiente em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana.

Meio de Propagacao:
Contato e Aérea

/)
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Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendagoées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas de latex, PVC ou nitrilica, mascara cirurgica,
jaleco, e calgados fechados.

5.8.3 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

CBO: 4110-10 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Elaboracao e analise de documentos,
relatorios e demonstrativos e graficos; lancamentos e registros préprios de escritério,
inclusive langamentos contabeis e de administragao tributaria; conferéncia de dados e
documentos; redacao e digitacao de textos relacionados com administracao; atendimento
ao pubico; organizacéo de ficharios e arquivos; auxiliar o Gerente de Departamento no
desenvolvimento de suas atividades.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.4 Cargo: ASSISTENTE EM INFORM. E CONT. E AVAL. SAUDE DA FAMILIA
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Planejar e avaliar o Plano Municipal de
Saude, o Relatério de Gestéao, a Agenda do Municipio e auxiliar na Programacao Pactuada
e Integrada; prestar suportes em programas da Secretaria Municipal de Saude; manter e
acompanhar o Pacto de Gestao nas metas programadas para o ano; conduzir veiculo;
executar atividades administrativas de controle.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.5 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2516-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Realizar visitas domiciliares e
atendimento as familias sob vulnerabilidade socioecondmica; coordenar os trabalhos de

carater social adstrito as Equipe de Saude da Familia; conduzir veiculo; executar atividades
administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.6 Cargo: AUXILIAR DE FISCALIZAGAO DE SAUDE
CBO: 3522-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Informar e determinar o cumprimento
de normas técnicas pertinentes no caso de pesagens, aferigdes, acondicionamentqﬂ
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procedéncia e conservacao de produtos; realizar trabalho de fiscalizagdo de atividades e
ambientes fabril, comercial e industrial; fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saude
publica; coletar material para analise em laboratério; efetuar campanhas de levantamento e
conscientizacao; lavrar autos de infragédo e de coleta de amostras; elaborar relatorios de
inspecgao; conduzir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.7 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Executar servigos de limpeza geral de
areas internas (piso, vidros, paredes), e externas (jardins, garagens e calgadas) das
Unidades de saude; preparar e servir alimentacao, lanche, agua e preparo de refei¢cdes e
lanches, em horarios prefixados, recolher utensilios utilizados e lava-los; executar tarefas
burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone
e transmitir ligagdes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagao de pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.8.7.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI utilizado:

- LUVA DE SEGURANCA CA: 15532
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacao.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Contato com material infecto-contagiante, proveniente do atendimento de pacientes,
durante a limpeza do ambiente em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana.

Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:
Doengas infecto-contagiosas.
Medidas de Controle Existentes:
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Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendagoes:
Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas e calgcados de seguranca.

5.8.8 Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
CBO: 3224-15 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Realizar mapeamento de sua area de
atuacdo; Realizar acées de promocgao e prevengcdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgidao
dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencgdo e conservacgao dos
equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salude de forma multidisciplinar;
Outras atividades inerente a funcao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.8.8.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descricdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencgas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢cdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicéo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante durante tratamento odontoldgico.
Meio de Propagagao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendagdes:
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Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.8.9 Cargo: BIOQUIMICO
CBO: 2234-10 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatolégicas; participar da
elaboragdo, coordenagcdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.8.9.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencgas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Intermitente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI utilizado:

- LUVA DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

Conclusdo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢cdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagao.lnexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicao
habitual/intermitente ndo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagao e define
codigo de GFIP = 0 (zero).

Fonte Geradora:

Contato com material infecto-contagiante durante analises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;

Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendagoes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas e calgados de seguranca.

5.8.10 Cargo: CHEFE DE DIVISAO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Elaborar e analisar documentos,
relatorios, demonstrativos e graficos; langar e registrar dados de escritorio, inclusive
langamentos contabeis e de administragao tributaria; conferir dados e documentos; redifir e
digitar textos relacionados com administragédo; atender ao publico; organizar ficharios e

/N
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arquivos; executar atividades administrativas; atender e realizar ligacdes telefénicas;
realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.11 Cargo: CONTADOR
CBO: 2522-10 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Executar atividades administrativas:
realizar atividades contabeis; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.12 Cargo: COZINHEIRO
CBO: 5132-05 GFIP: O

Descrigado das atividades / gestos profissionais: Preparar alimentos; assar e cozer
carnes; preparar café; lavar a louga; limpar a cozinha, utensilios e o refeitorio; solicitar
aquisicado de alimentos e produtos para culinaria.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.13 Cargo: DATILOGRAFO
CBO: 4121-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Datilografar ou digitar cartas,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias da Prefeitura Municipal,
atendendo as exigéncias dos padrdes técnicos; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos; receber e transmitir fax e outras correspondéncias necessarias: controlar o
recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando-as em livros préprios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.14 Cargo: ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2235-05 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Realizar consultas de enfermagem:
solicitar exames complementares; prescrever/transcrever medicacées; realizar atividades
assistenciais rotineiras; verificar sinais vitais; efetuar curativos: Ministrar a coleta de
exames Papanicolau e Exame de Glicemia Capilar; Aferir a pressao arterial; mensurar peso
e medida; edministrar medicamentos; instrumentar em pequenas cirurgias; realizar
nebulizagéo; Planejar e executar os programas relativos a saude da familia; realizar
palestras; visitar domicilios; executar atividades administrativas na unidade: conduzir
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veiculo durante realizagdo das atividades do cargo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.8.14.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Teécnica: Qualitativa
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Concluséo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigao qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacao.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposi¢éo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.15 Cargo: FARMACEUTICO
CBO: 2234-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Planejar, coordenar e supervisionar
atividades relativas a sua area; Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente de estoque de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas € materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; realizar
inspecgdo, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico; Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de érgéaos
federais e estaduais; organizar e manter medicamentos do posto de saude; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

N
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.16 Cargo: FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2234-05 GFIP: 0

Descrigédo das atividades / gestos profissionais: Coordenar e executar as atividades de
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia: Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das acgdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das agbes de saude; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia,
por intermedio de agbes que disciplinem a prescricdo, a dispensacio e 0 uso; Assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencéo
Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, comgarantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia;
Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes PSF com informacoes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiologico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacio permanente de profissionais
da Atengdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras
atividades inerentes a funcgéo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.17 Cargo: FISIOTERAPEUTA DA SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2236-05 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar e administrar
servigos gerais e especificos de fisioterapia; assessorar autoridades em assuntos de

fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres: atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecio Individual (EPI)
utilizados

5.8.17.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descri¢do: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa
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Exposig¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Concluséao para o Agente:
Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagéo.Inexiste aplicacéo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacgéo:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Satde:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.18 Cargo: FISIOTERAPEUTA DO NASF
CBO: 2236-05 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar e administrar
servigos gerais e especificos de fisioterapia; assessorar as autoridades municipais em
assuntos de fisioterapia; preparar informes, documentos e pareceres: atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atender e efetuar
ligacGes telefonicas; agendar fisioterapias; aplicar técnicas de fisioterapia no tratamento de
disturbios musculo esqueléticos, neurofuncionais, respiratorios e vasculares.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgio Individual (EPI)
utilizados

5.8.18.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descri¢do: a) Trabalhos em estabelecimentos de sadde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa

Exposic¢ao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO

EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
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Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigcdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacéo efetiva de Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicdo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendacdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.19 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO

CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descrigédo das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar agdes de
saude; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais; executar atividades administrativas:
atender e realizar ligagbes telefénicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.20 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO

CBO: 1421-05 GFIP: O

Descrigéo das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar agdes de
saude; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar

interfaces com entidades sociais e profissionais; executar atividades administrativas:
atender e realizar ligagbes telefonicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.21 Cargo: MEDICO
CBO: 2251-25 GFIP: 4

Descrigédo das atividades / gestos profissionais: Realizar consultas e atendimentos
meédicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar cirurgias; visitar
pacientes; receitar medicamentos.
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.8.21.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descricdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Qualitativa

Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

= LUVA = DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Concluséao para o Agente:
Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecédo Individual (EPI)

que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposigio
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.8.22 Cargo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2251-30 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e deconfianca; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou
ndo; Executar as agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as acbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam:;
Participar do processo de programacgdo e planejamento das agdes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades inerente a
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fungao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.8.22.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagao.lnexiste aplicagéo efetiva de Equipamento de Protecao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cddigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagagao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendagodes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.23 Cargo: MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2233-05 GFIP: 4

Descric¢ao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver as atividades ligadas a
defesa sanitaria, a saude publica e alimentagéo da populagéo; atuar no controle e
gerenciamento da qualidade dos produtos de origem animal; participar das acdes da
vigilancia epidemioldgica; realizar cursos e palestras educativas; executar atividades
administrativas; medicar e tratar de animais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

5.8.23.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigao: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
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portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:
Técnica: Qualitativa

Exposig¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagéo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Tratamento de animais doentes: realizar partos de mamiferos; realizar necropsias de
animais mortos por doencas; medicar mamiferos e aves. Contato com fezes, restos, viceras
e fluidos corpéreo de animais na hora da examinagao.

Meio de Propagacéo:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:
Doencas infecto-contagiosas.
Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendacgdées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.24 Cargo: MOTORISTA
CBO: 7825-10 GFIP: 4

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Conduzir veiculos automotores,
incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais e condugao de enfermos nas
ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio; abastecer o
veiculo em posto de servigo autorizado; verificar condicées do nivel de 6leo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus; realizar servigo de transporte e entrega de documentos;
auxiliar em atividades administrativas de controle.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

5.8.24.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigcdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposic¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:
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Ha ocorréncia do Agente e a exposigcdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecédo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Transporte de Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagagao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mdscara cirurgica, e
calgados fechados.

5.8.25 Cargo: MOTORISTA SOCORRISTA
CBO: 7823-10 GFIP: 4

Descricédo das atividades / gestos profissionais: Conduzir veiculo; auxiliar na prestacéo
de primeiros socorros as vitimas; colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do
veiculo; limpar interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados

5.8.25.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigcdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusdo para o Agente:
Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢cdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicdo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:
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Doencas infecto-contagiosas.
Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendacgdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.8.26 Cargo: NUTRICIONISTA DO NASF

CBO: 2237-10 GFIP: 0

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Conhecer e estimular a produgéo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Capacitar Equipes PSF e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao
transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de
atencao nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacédo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia
do atendimento; Outras atividades inerentes a funcéao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.27 Cargo: ODONTOLOGO
CBO: 2232-08 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Atender e orientar pacientes; executar
tratamento odontoldgico; realizar radiografias; aplicar de anestesia; extrair dentes; tratar de
doencgas gengivais e canais; confeccionar de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; administrar local e condi¢des de trabalho; adotar
medidas de precaugao universal de biosseguranca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados

5.8.27.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa

Exposicao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO

EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusao para o Agente:
Ha ocorréncia do Agente e a exposigao qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na

)
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data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicdo
habitual/permanente define coédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante durante tratamento odontolégico.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendacoées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.28 Cargo: ODONTOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2232-08 GFIP: 4

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Realizar os procedimentos clinicos da
Atencéo Basica Bucal; efetuar atendimento de urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar restauracoes; efetuar raspagens periodontais; aplicar fluor; participar

de campanhas de higiene bucal; conduzir veiculo necessario para a realizagao das
atividades do cargo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.8.28.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descricdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicéo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicido
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante durante tratamento odontolégico.

Meio de Propagacgao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Vil
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Doengas infecto-contagiosas.
Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendacgodes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.8.29 Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO NASF
CBO: 2313-15 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizagéo
dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar
a criacdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacido
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizacéo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdao social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.30 Cargo: PSICOLOGO
CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo; diagnosticar
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidar conflitos e
questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividade de area e
afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.31 Cargo: PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA
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CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descricédo das atividades / gestos profissionais: Executar tarefas no sentido de
acompanhar os pacientes portadores de necessidades especiais; fazer terapia individual ou
em grupo; fornecer pareceres e/ou diagnoésticos aos casos solicitados, dando
acompanhamento em sua area de atuagdo ao Programa de salde mental: elaborar com a
Equipe de Saude da Familia planos terapéuticos; conduzir o veiculo necessario para a
realizacdo das atividades do Cargo; executar atividades administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.32 Cargo: PSICOLOGO DO NASF
CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura:
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.33 Cargo: RECEPCIONISTA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 4221-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Recepcionar as pessoas que procuram
0 servigo; agendar os usuarios para os respectivos profissionais e procedimentos;
encaminhar documentos ou objetos a pedido da coordenacéo ou dos profissionais da
equipe; orientar o usuario quando encaminhado para especialistas e exames: paticipar das
reunides da equipe; atender ligagdes telefonicas; anotar possiveis recados; fazer abertura
de prontuario e efetuar os registros necessarios; organizar prontuarios das familias
facilitando o acesso aos mesmos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.34 Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 3222-05 GFIP: 4

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: Participar das atividades de assisténcia
basica na Unidade de Saude da Familia, em domicilios e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e demais doencgas de cunho epidemioldgico; realizar acdes de educagdo em
saude a grupos especificos e a familias em situag&o de risco; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia,
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garantindo o controle de infecgdo; participar do gerenciamento dos insumos; conduzir
veiculo; fazer curativos e/ou retirar pontos; entregar e/ou aplicar medicamentos via
intramuscular, intravenoso, soroterapia e via oral; depositar adequadamente os residuos
gerados da realizagao das tarefas; pesar os pacientes; verificar os sinais vitais; realizar
testes de glicemia capilar; preparar e enviar para a central de esterilizagédo o material de
curativo a ser utilizado; auxiliar a Recepcionista.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.8.34.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdao: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposi¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA : CA: 09722
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicado qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacgao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendacoes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.8.35 Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
CBO: 3222-05 GFIP: 4
Descricao das atividades / gestos profissionais: Prestar primeiros socorros as vitimas;

colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; auxiliar na limpeza do
interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegédo Individual (EPI)
utilizados

5.8.35.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS

=
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TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusao para o Agente:
Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicédo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.

Meio de Propagacgéo:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Luvas de Latex para procedimentos.

Recomendacgoées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.8.36 Cargo: TELEFONISTA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 4222-05 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Atender telefonemas; operar centrais
telefénicas, troncos e ramais; anunciar chamadas e informacdes através do interfone;
prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgéo; manter registro de ligagdes a longa
distancia; receber e transmitir mensagens pelo telefone; fornecer dados para a elaboragao
de expediente a empresa concessionaria dos servicos telefénicos a respeito de mudancas,
instalagbes, retiradas e defeitos; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar atividades administrativas utilizando
recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.37 Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL DA SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2239-05 GFIP: 4

Descri¢édo das atividades / gestos profissionais: Atender pacientes através de consultas

no intuito de prevenir e tratar incapacidades provenientes de doencas congénitas e/ou
adquiridas que impedem o individuo de realizar desde suas atividades diarias (higiene,
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alimentacado, vestiario) até seu proprio trabalho; desenvolver programas de tratamento;
executar atividades administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.8.37.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigao: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
EPI's utilizados:

- LUVA  DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS CA: 13030
NAO-CIRURGICO

- OCULOS DE SEGURANCA CA: 09722
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Possiveis Danos a Saulde:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:
Luvas de Latex para procedimentos.
Recomendacgodes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

)
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6. ORIENTAGOES

Os riscos ambientais poderdao ser controlados, utilizando-se medidas de
protecao coletiva ou individual (EPI). As medidas de protecéo coletiva sempre deverao ser
preferidas.

Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se
destina e possuir CA (Certificado de Aprovacao) do Ministério do Trabalho, o empregador
devera providenciar a manutengdo, bem como a sua higienizagao para mante-los em boas
condi¢des, motivando, ainda, os empregados para o uso dos mesmos. Estas providéncias
eliminardo, reduzirdo ou neutralizardo a agdo dos riscos ambientais sobre os empregados.
Uma vez suprimida a condi¢cao insalubre ou perigosa, os adicionais respectivos deixam de
ser devidos.

6.1. ERGONOMIA

A ergonomia tem sido definida como sendo a adaptagéo do trabalho ao homem.
O objetivo central do estudo é o ser humano, suas habilidades suas capacidades e
limitacées. De posse destes conhecimentos pode-se dizer quais as ferramentas, os
materiais, os métodos de trabalho, o arranjo dos instrumentos e dos locais de trabalho que
melhor se adaptam ao homem, e ainda, como sdo considerados outros fatores, tais como
clima, nivel de ruido, iluminagao, tratamento cromatico.

Assim a ergonomia tem por objetivo, aumentar a eficiéncia do trabalho humano,
fornecendo dados para que este trabalho possa ser dimensionado de acordo com as
condicdes reais as capacidades do organismo. Também ajuda a proteger maquinas
adequadas ao uso humano, reduz a fadiga e o desconforto fisicos do trabalhador, diminui o
indice de acidentes e auséncia no trabalho. Em outras palavras, aumenta a eficiéncia, e
reduz os custos e proporciona mais conforto ao operador contribuindo ndo sé para o bem
estar do ser humano, mas também para economia nacional.

Para que haja eficiéncia, homem e a maquina devem formar um todo se
completando mutuamente. Este complicado mecanismo de recebimento e emissdo de
informagdo é conhecido como interface “Sistema Homem X Maquina”, o qual a ergonomia
estuda minuciosamente para aumentar a eficiéncia e a seguranga com o maximo de
conforto permitido na execucao da tarefa.

Varias disciplinas sdo utilizadas na formagdo da base ergonémica, entre elas
destaca-se, por exemplo, a antropometria. A palavra antropometria é derivada do grego:
anthropo (homem) e meétrikos (medidas). Assim a antropometria € uma disciplina que
estuda as dimensdes do corpo humano.

A aplicagdo dos dados antropométricos depende da utilizagdo de alguns
critérios, como diferencas de tipos fisicos, diferencas raciais e faixas etarias.

A utilizacdo de dados antropométricos permite estabelecer parametros
ergonémicos, como envoltérios de alcance fisicos plano de alcance visual, angulo de
conforto para posturas corporais dimensionamento de acentos e outros, que servem de
subsidios para o desenvolvimento de projetos de engenharia, desenho industrial,
arquitetura e até mesmo de comunicacao visual e sinalizacao.

6.1.1. lluminagao

A boa iluminagado dos locais de trabalho proporciona vantagens, tais como:
aumento de produgao, melhor acabamento do trabalho, diminuicdo do desperdicio de
material, redu¢cdo do numero de acidentes, diminuicdo da fadiga ocular geral, maior
rendimento dos individuos idosos ou portadores de defeitos visuais e melhor supervisdo
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NBR 5413, NR - 17 sugerimos: Aumentar o nimero e/ou poténcia das lampadas.

Efetuar manutencdes periodicas das instalagoes, incluindo-se a substituicao de
lampadas queimadas, limpeza das lampadas, luminarias, janelas e telhas translucidas;
Aproximar as lampadas dos campos de trabalho;

Posicionar as luminarias adequadamente sobre as maquinas ou postos de trabalho.
Observacao: Nos locais onde o nivel exigido € muito alto, a solugdo é a instalagédo de
lampadas localizadas sobre os campos de trabalho. Os niveis minimos de iluminancia
devem ser mantidos, independentemente da iluminag¢ao natural.

6.2. AGENTES FISICOS

6.2.1. Ruido

Segundo a Norma Regulamentadora n.° 6, Equipamento de Protecao Individual,
os protetores auditivos somente deverdo ser fornecidos para os empregados, quando
forem esgotadas todas as alternativas para manter o nivel de ruido no ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia estabelecidos.

O ruido, quando superior ao limite de tolerancia atua no sistema nervoso
provocando irritabilidade, nervosismo, vertigens e outros, além de acelerar o ritmo
cardiaco; sendo intenso e subito, acelera o pulso, eleva a pressao arterial, contrai os
musculos do estdmago, entre outras alteracdes e, consequentemente, sobre o organismo
em geral, o ruido contribui para aumentar a incidéncia de disturbios gastro-intestinais e os
relacionados com o sistema nervoso central e o aparelho cardiovascular. O efeito mais
comum, no entanto, € a perda da audicéo.

No item 9.3.6 da Norma Regulamentadora n.°® 9 - Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais estabelece que nos locais onde o nivel de ruido ultrapasse a 50% da
dose diaria permitida. Ou seja, 80 dB(A) para 8 horas de exposi¢ado, é atingido o nivel de
acao.

Nos locais onde 0 nivel de acao é atingido, a empresa deve realizar medidas de
protecao e monitoramento, visando prescrever a salde dos funcionarios.

As atividades com exposi¢ao ao ruido serdao considerados insalubres em grau
medio (20% do salario minimo) somente quando o limite de tolerancia de 85 dB(A) para
8:00 horas de exposicao for ultrapassada. O uso de protetor auditivo de forma correta elide
o adicional de insalubridade respectivo.

6.2.2. Calor

Entende-se por sobrecarga térmica a quantidade de energia que o organismo
deve dissipar para atingir o equilibrio térmico. A geragao de energia pelo organismo se da
em funcdo da atividade celular. Esse calor € chamado de calor metabdlico e é a
combinacdo do calor gerado pelo metabolismo basal e do resultante da atividade fisica.
Para que o equilibrio térmico seja mantido, a carga térmica metabolica deve ser dissipada.

Ao se submeter a uma sobrecarga térmica, o corpo humano origina uma tensao
téermica, que pode provocar reagdes fisiolégicas, uma vez que possui mecanismos
termorreguladores que desencadeiam esses diferentes tipos de reacdes. Estas podem ser:
sudorese, aumento de pulsacdo e da temperatura interna do corpo, sincope pelo calor ou
desequilibrio hidrico e salino.

No Brasil, de acordo com a NR 15 - anexo 13, a legislagdo determina a
utilizagdo do IBUTG para avaliagdo da sobrecarga térmica. Este € um método bastante
simples, que combina as leituras provenientes dos termémetros de globo, bulbo Umido e
seco, correlacionando posteriormente a carga térmica ambiental com a carga metabdlica
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do tipo de atividade exercida pelo trabalhador.

Os Limites de Tolerancia (LT) estabelecidos pelas tabelas do Anexo 3 variam
de acordo a existéncia de descanso no proprio local de trabalho ou em outro local. Sao
considerados locais de descanso, os ambientes termicamente mais amenos, com o
trabalhador em repouso ou exercendo atividades leves.

Com relacado a sobrecarga térmica, a exposi¢ao ao calor com valores de IBUTG
superiores aos LT sera caracterizada como insalubre de grau meédio, cabendo aos
trabalhadores o adicional de 20% sobre o salario minimo legal.

6.3. AGENTES QUIMICOS

Sado considerados agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, ou que, pela natureza da
atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestao.

6.3.1. Oleo mineral e graxa

A legislacao vigente nao estabelece tempo minimo de exposicédo ou freqiéncia
para caracterizar como insalubre o trabalho no qual ocorre o contato com graxas e 6leos
minerais, pois a determinagdo da insalubridade atende critérios qualitativos e nao
quantitativos. Esta posi¢do decorre do efeito cumulativo do agente cancerigeno que se
manifesta clinicamente, apos atingir dose limite, variavel de pessoa para pessoa.

O grau de insalubridade, caso os empregados que utilizam diariamente 6leos
minerais e graxa ndo usarem os equipamentos de protecdo adequados, luvas ou creme de
protecdo, € o maximo, correspondendo ao adicional de 40 % do salario minimo.

Assim, para neutralizar os efeitos dos oleos minerais e graxas sobre o
organismo, recomenda-se 0 uso de creme de protecdo para as maos ou luva de protecao,
elidindo, conseqlientemente, o adicional de insalubridade respectivo.

6.3.2. Alcalis Causticos

Sao Alcalis (causticos): hidroxido de calcio, carboneto de calcio, 6xido de calcio,
soda caustica, potassa caustica, dietilenotriamina, isopropilamina, isopropilaminetanol, cal,
carbonato de potassio, hidréxido de potassio, 6xido de potassio, carbonato de sddio,
hidroxido de sodio, metassilicato de sodio, oxido de sddio, silicato de sodio, tripolifosfato de
sodio, fosfato trissodico.

O Anexo 13 - Agentes Quimicos, da NR-15, em "Operacdes Diversas",
estabelece como insalubridade de grau médio as atividades de fabricacdo e manuseio de
alcalis causticos.

A determinacao da insalubridade é efetuada por laudo de inspecdo no local de
trabalho e o grau de insalubridade, quando constatado, € o Médio (20% do salario minimo).

Recomendamos que os funcionarios mantenham o uso de luvas apropriadas
(latex, nitrilica e neoprene) ou cremes de protecdo adequados aos riscos, 6culos de
seguranca e utilizem calgados impermeaveis.
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6.3.3. Tintas e Solventes (Atividades de Pintura).

Os trabalhadores que manipulam tintas e solventes podem adquirir as doencas
profissionais por ingestéo, inalagdo e contato. A ingestdo pode ser acidental (por falta de
identificagdo, descuido, etc..) ou através de alimentos (alimentacdo no préprio local de
trabalho, condi¢des insatisfatorias de higiene antes das refei¢cdes) ou acondicionamento
nos locais de trabalho.

A inalagdo ocorre a penetracdo das substancias através das vias aéreas,
causando irritagdo da mucosa, absorgdo através da mucosa, provocando acdes toxicas
sobre o organismo. Pode ocorrer pela existéncia elevada destas substancias no ar, onde
exerce as atividades podendo trazer consequéncias agudas ou crénicas.

O contato das substancias na pele é feito através do manuseio direto sem
protecdo para as maos através da impregnagao das substancias nas roupas, na pele e no
couro cabeludo. A manipulagéo dos solventes tem importancia na Medicina do Trabalho,
devido ao fato da maioria deles serem toxicos em varios graus, e sdo prejudiciais aos
trabalhadores quando usados sem os devidos cuidados e controles.

Podem agir como toxicos sistémicos (sobre todo o organismo), manifestando
sua toxicidade sobre o rim e o figado ou agir sobre a medula 6ssea, causando anemia
aplastica ou, ainda, como produtores de dermatoses profissionais, pela capacidade de
dissolver as gorduras (protetoras naturais da pele).

A grande maioria dos solventes & também absorvida pela pele exposta das
maos, couro cabeludo e outras partes do corpo do trabalhador desprotegidas.

O grau de insalubridade, para operadores expostos aos solventes aromaticos
(xileno, tolueno), € o médio. Por outro lado, para as atividades de pintura a pistola com
tintas e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos, o anexo n° 13, da NR-15,
estabelece o grau de insalubridade maximo.
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6.3.4. Fumos Metalicos

Os fumos sdo elementos mais leves do que o ar e sua tendéncia & subir
carregando consigo elementos que podem ser nocivos ao ser humano. Um fator simples,
mas muito importante sobre a influéncia da exposicdo a fumos € a posicdo da mascara de
soldagem com relacdo a direcdo dos fumos provenientes da soldagem, ou seja se a
mascara de soldagem estiver sobre os fumos o nivel de exposicdo podera ser elevado. O
soldador deve treinar a posicdo da mascara de solda para um dos lados dos fumos.

A composi¢cao dos fumos dependem do metal, se o metal € ago ha grande
quantidade de ferro e menor dos outros componentes da liga. Estes dependem do tipo de
aco: manganés, cromo, niquel, zinco (em altas concentragbes em chapas galvanizadas).
Macaricos (oxiacetileno por exemplo) geram fumos basicamente da chapa que esta sendo
trabalhada. Os fumos e gases gerados durante a soldagem sio prejudiciais a saude, €
aconselhavel, a utilizagdo de sistemas de ventilagdo ou exaustdo para protecdo do
soldador.

Nas atividades envolvidas com a soldagem é extremamente dificil a instalacéo
(em todas as situagdes) do EPC devido aos riscos presentes e a diversidade de trabalhos e
posicbes em que € utilizada a soldagem. Para contornar e minimizar os riscos faz-se
necessario o uso obrigatério de EPIs. Os EPIs normalmente usados pelos soldadores séo:

e Calgas cumpridas (algodao)
Jaqueta de mangas cumpridas (algodao)
Sapatdes de seguranga (com biqueira de ago)
Luvas de couro (preferivel com cano/punho longo)
Avental de couro
Mangas de couro
Oculos de protecgao (escuros) depende do processo
Mascara de solda
Protetores auditivos
Perneiras (depende do processo)
O soldador deve usar calga e camisa, casaco de algodao puro ou macacio e

meias de algoddo. Tecidos sintéticos podem causar queimaduras graves quando atingidos
por respingos quentes.
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7. RECOMENDAGOES GERAIS

Visando o bem estar dos trabalhadores, propomos algumas medidas, cuja
viabilidade técnica e econdmica podera ser estudada pela empresa.

Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de
incéndio. Estes treinamentos poderdo ser executados quando da recarga
dos extintores, e podem ser ministrados pela prépria empresa que realiza a
recarga dos mesmos.

Manter os extintores sempre com a carga dentro do prazo de validade.
Realizar treinamento sobre Seguranca do Trabalho e uso e conservacéao de
EPL

Nao contratar menores de idade para trabalho em local considerado como
insalubre ou periculoso;

Elaborar ordem de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho,
conscientizando e prevenindo eventuais acidentes que possam ocorrer
durante a jornada de trabalho;

Caso a empresa esteja desobrigada de manter Comissdo Interna de
Protecdo de Acidentes (CIPA), devera indicar um funcionario para o
cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora NR - 5;

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequado para cada
funcao;

Implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), elaborado a partir das informacdes contidas do Programa de
Prevengdo Riscos Ambientais (PPRA), atualizando anualmente estes
programas;

Implementar protegdes em partes moéveis de maquinas e equipamentos,
conforme determina lei n° 6.514, Norma Regulamentadora 12;

As condicbes ambientais devem estar adequadas as condigbes
psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado;

A iluminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa, e atender a
redagao que dispde a NBR 5413;

Sinalizar a empresa, nos locais onde apresentam riscos de acidentes, a fim
de alertar os funcionarios na prevencado destes acidentes, como seguir o
padréo de cores de segurancga adotadas pela NR 26;

A empresa observar, o Art. n° 59, CLT, cuja redagao original estipula: “A
duragédo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.”

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,

obrigatoriamente, a importancia da remuneragao da hora suplementar, que sera,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.
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8. INSTRUMENTAGAO UTILIZADA

« Termometro de globo
« Calibrador de Nivel Sonoro - INSTRUTHERM - CAL-3000
» Dosimetro de Ruido - INSTRUTHERM - DOS-500

/)
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ANEXOS
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ANEXO 01 — TABELA DE FATORES DE RISCO
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ANEXO 02 - CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Avenida 25 de Julho, 2365 - Shopping Vitalli - Sala 11 - Centro
Forquilhinha - Santa Catarina - CEP 88850-000 - Tel.: (48) 3463 3945
E-mail: prev_seg@hotmail.com
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Certificado de Calibragdo

N° 48.543.A-10.12

Data: 08.10.2012

Prev & Seg Assessoria em Seguranga do Trabalho Ltda Me.
Av: 25 de lJulho, 2635/sala 16 - Centro - Farroupilha/SC

Cliente:

Modelo: TGD-300
Numero de série: 070110782

Instrumento: Medidor de stress térmico
Marca: Instrutherm

Procedimento de calibracdo: PCG-013 Rev. A
Rastreabilidade:

016 - Termémetro digital, marca: Instrutherm, nimero de série: 1255, certificado de calibracao numero: LV 06224/12,
emitido pelo laboratério de metrologia Visomes Comercial Metrologia (RBC), com validade ate marco de 2015.

031 - Multimetro com indicador digital, marca: Instrutherm, modelo: MDB-450, numero de s,érie: 16138, certificado de
calibracdo numero: 137206, emitido pelo laboratério de veiocidade do ar Centro de Tecnolégico de Metrologia (RBC),
com validade até outubro de 2012.

Condigdes ambientais:

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar: 60% UR £7%UR

Resultado da calibragdo:

Temperatura do bulbo Umido natural (°C)

Valor verdadeiro Valor no instrumento o 3 o
convencional em calibracdo shva. C0) & Incorteza (°C)
25,0 25,2 ‘ 0,2 0,16 ;
35,0 34,8 | 0,2 0,16
Temperatura do globo (°C)
Valor verdadeiro Valor no instrumento
convencional em calibracao Erve (70 % Incerteza (°C)
25,0 25,0 0,0 0,16
35,0 35,0 0,0 0,16

Temperatura do buibo seco (°C)

Valor verdadeiro

Valor no instrumento

-
convencional em calibracio Erro (°C) & Incerteza (°C)
25,0 25,0 \ 0,0 0,16
35,0 34,8 | 0,2 1 0,16

Notas:

A incerteza de medicio é considerada a partir de uma jincerteza padrio de medisdo multiplicada pelo fator de’
abrangéncia de k=2,0, para uma distribuigdo normal, corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95%, determinada em conformidade com o procedimento PCG-003.

Esse certificado refere-se exclusivameante ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
‘0 presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetido integrais e sem alteracoes.
Recomendamos recalibrar ¢ instrumento 01 ano apds a data de emissao deste certificado.

Solucdes Inteligentes em Instrumentos para Anélise
de Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e Ergondmicos

Faiblan Ferreira
Responsavel TAcnico
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- Certificado de Calibragao ~ N°47.321.A-06.12
, Data: 22.06.2012
Cliente: Prev & Seg Assessoria em Seguranca do Trabalho Lida Me. |
Av: 25 de Jutho, 2635/sala 14 - Centro ~ Farroupilha/SC
mst_rumanb: Calibrador de nivel sonoro Modelo: CAL-3000
Marca: Instrutherm ‘Namero de série: 289588

Procedimento de calibragiio: PCA-006 - Rev. B

. Rastreabilidade:

062 - Calibrador de nivel sonoro, classe 1, modelo: CAL-3000, marca: Instrutherm, nimero de série: N414299, :
certificado de calibragdo: A0063/2011, emitido pelo laboraténo de LABELO (Inmetro), com validade até mar¢o de 2013.

Condi¢Ses ambientais: e

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa dg Ar: 60% UR £7%UR

Resultado da calibragdo:
Nivel Sonoro em (dB)
Freqiiéncia | Valor verdadeiro | Valor no instrumento :
Nominal convencional em calibracdo i ('i“” + Incerteza {(dB)
1000 | 94,0 94,0 0,0 Cae
1000 2 e 4 1D 0,0 0,29
v . K w?“.a..n "
Fregiiéncia em (Hz) i
Valor Verdadeiro Valor no instrumento
Convencional em calibracio rre (%) SNrertexn (%)

1000 998 : L0 0,06

Notas:

A incerteza de medigdo é considerada a partir de uma incerteza padrdo de medicdo muitiplicada pelo fator de
abrangéncia de k=2,0, para uma distribuicdo normal, corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95%, determinada em conformidade com o procedimento PCG-003.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteddo integrais e sem alteragbes.
Recomendamos recalibrar o instrumento 01 ano apds a data de emissdo deste certificado.

&

Fax ég ira
Responsavel Técnico

4

Solugdes Inteligentes em Instrumentos para Andlise
de Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergonémicos
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INSTRUMENTOS DE MEDIGAG
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Certificado de Calibracao , N° 46.025.A-02.12
Data: 29.02.2012
Cliente: Prev & Seg Assessoria em Seguranga do Trabalho Ltda Me.
© Av: 25 de Julho, 2635/sala 14 - Centro - Farroupitha/SC
Instrumento: Dosimetro de ruido Modeio: DOS-500
Marca: Instrutherm Nimero de série: 071112101

Procedimento de calibracdo: PCA-007 - Rev. A

4

Rastreabilidade:

062 - Calibrador de nivel soncro classe 1, modelo CAL-3000, marca: Instrutherm, ndmero de série: N414299, *

certificado de calibracdo: A0063/2011, emitido pelo LABELO (INMETRO), com validade até marco de 2013.

031 - Multimetro digital, modelo MDB-450, marca: Instrutherm, nimero de série: 16138, certificado de calibracfio:
137206, emitido pelo laboratério Centro Tecnoldgico de Metrologia (INMETRQ), com validade até outubro de 2012.

Configuracdo do dosimetro em teste
Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80 -

Taxa de Troca: 5

Condigoes Ambientais:

Temperatura: 22,0°C +0,2°C

Umidade Relativa do Ar: 60% UR +7%UR
Resultado da calibracdo: ‘

Nivel sonoro em dB(A)

Valor verdadeiro Valor no instrumento
convencional em calibragéo e pas) & oitexn (dB)
80,0 ) 80,0 i 0,0 0,13
85,0 . 85,3 0,3 0,13
90,0 90,2 0,2 0,13
94,1 93,8 0,3 0,13
114,1 114,1 0,0 ¢ e 0,13
% Dose
'Valor verdadeiro convencional * Valor no instrumento Erro * Incerteza
em teste {%DOSE) {%DOSE)
dB %DOSE
114,1 117,70 117,70 0,00 0,65

* %Dose correspondente a exposicdo de 10 minutos, sob um nivel sonoro de 114,1 dB(A) na fregiiéncia de 1 KHz.

Notas:

; A incerteza de medicdo € considerada a partir de uma incerteza padrdc de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia de k=2,0,

para uma distribuicdo normal, corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%, determinada em
conformidade com o procedimento PCG-003. i -

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetido integrais e sem alteragbes.
Recomendamos recalibrar o instrumento 01 ano apés a data de emissdo deste certificado.

bt

Faillan Ferreira
Resporisgvel Técnico

Solugdes Inteligentes em Instrumentos para Anélise E-mail: certificados@criffer.com.br
de Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergonémicos (51) 3033.4999 - www.criffer.com.br



ANEXO 03 - GRAFICO DO DOSIMETRO

Avenida 25 de Julho, 2365 - Shopping Vitalli - Sala 11 - Centro
Forquilhinha - Santa Catarina - CEP 88850-000 - Tel.: (48) 3463 3945
E-mail: prev_seg@hotmail.com
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Forquilhinha - Santa Catarina - CEP 88850-000 - Tel.: (48) 3463 3945
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ANEXO 04 - ART

Avenida 25 de Julho, 2365 - Shopping Vitalli - Sala 11 - Centro
Forquilhinha - Santa Catarina - CEP 88850-000 - Tel.: (48) 3463 3945
E-mail: prev_seg@hotmail.com
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== fiutenticidade
CREA-SC

Conselho Reglonal de Engenharia ART N° 4577793-8
& Agronomia de Santa Catariny

A.R.T. Anotagdo de Responsabilidade Técnica ART autenticada eletronicamente via
CREANET

= Contratado

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO 056655-4 Empresa Executora:

JUCINEIA COLONETTI DA SILVA

RODOYIA GABRIEL ARNS 3800 FORQUILHINHA

YILA FRANCA §66850-000 SC Fone: Fax:

Fone: 4834633945 Fax. — CPF:024.208.319-69 MNormal

Juci_colonettiBhotmail .com
= Contratante

PREFEITURA DE ORLERANS 82926544000143
RUA XV DE NOVEMBRO

Centro ORLEANS SC

88870-000 (48) 3466-0178

= Resumo do Contrato

Elaboragdo LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho. Elaboracdo PPRA - Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais.

Inicio em :01,10,2012 Término em :04,12,2012 Honorarios: R$1.300,00 Valor Obra/Senvigo: R$500,00
= ldentificagio da Obra/Servigo
PREFEITURA DE ORLEANS §2926544000143
RUA XV DE NOYEMBRO
Centro ORLEANS SC
85870-000 (48) 3466-0178
- Assinaturas
?M, AA g/'c: ok mﬁ{ﬁ &\&%&W
A ‘ \
HELEIRO JUCINEIA COLONETTI DA SILVA PREFEITURA DE ORLEANS
03/12,2012 024.208.319-69 §2926544000143

Este documento anota perante o CREA-SC, para efeitos legais, o contrato escrito ou verbal realizado entre as partes (Lei6.496/77)
Reservado ao Responsavel Técnico

ART: 4577793-8

—Participagéo Técnica — Alividades
Individual Objetos Classificagdo Quantidade Unidade
92 24 62114 1,00 45
92 24 62122 1,00 45
- Entidade de Classe
Nenhuma
- Regularizagéo

= Descrigéo Complementar

Este documento s6 terd fé Plblica se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC. Para aferir vwwycrea-sc.org.br

Este docunento foi autenticado eletronicamente, estando sujeito a verificagies
conforne resolugdo 1825/89 CONFEA e denais legislagies aplicaveis,

As assinaturas devem ser a proprio punho, originais e preferencialnente con caneta azul,
Acessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da
ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n. 5.296/2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

https://www.crea-sc.org.br/creanet/sartweb/imp_art.php?art=1817835 3/12/2012
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CREA-SC .
-

Conselho Reglonal de Engenharia ART N° 4577793-8

e Agronomia de Santa Catarina

A.R.T. Anotacdo de Responsabilidade Técnica ART autenticada eletronicamente via
CREARET

= Contratado

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO 056655-4 Empresa Executora:

JUCINEIA COLONETTI DA SILVA

RODOYIA GABRIEL ARNS 3800 FORQUILHINHA

VILA FRANCA 886850-000 SC Fone: Fax:

Fone: 4834633945 Fax: — CPF:024.208.319-69 HNormal

Juci_colonetti@hotmail .com
= Contratante

PREFEITURA DE ORLEANS §2926544000143
RUA XY DE NOVEMBRO

Centro ORLEANS SC

88870-000 (48) 3466-0178

== Resumo do Contrato
Elaboragdo LTCAT - Laudo Técnico das Condigfes Ambientais de Trabalho. Elaboragdo PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Inicio em :01,10,2012 Término em : 04,12,2012 Honorarios: R$1.300-00 Valor Obra/Servigo: R$500,00
= Identificagdo da Obra/Servigo
PREFEITURA DE ORLERANS 82926544000143
RUA XV DE NOVEMBRO
Centro ORLEANS SC
8§8870-000 (48) 3466-0178
= Assinaturas
foeosie Coloret d Kol
2 / NI AL
HELEIRO JUCINEIA COLONETTI DA SILVA PREFEITURA DI ~SC
ns
03/12/2012 024,208.319-69 8202654440055

Este documento anota perante o CREA-SC, para efeitos legais, o contrato escrito ou verbal realzado entre as partes (Lei 6.496/77)
Reservado ao Responsavel Técnico

ART: 4577793-8

— Participagéo Técnica - Alividades
Individual Objetos Classificagdo Quantidade Unidade
92 24 62114 1,00 45
92 24 62122 1,00 45
- Entidade de Classe
Nenhuma
- Regularizagéo

= Descrigéo Complementar

Este documento s6 terd fé PUblica se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC. Para aferir wwwcrea-sc.org.br

Este docunento foi autenticado eletronicamente, estando sujeito a verificacdes
conforne resolugdo 1825/89 CONFERA e denais legislagies aplicaveis,

As assinaturas deven ser a proprio punho, originais e preferencialnente con caneta azul,
Acessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da
ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n. 5.296/2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

https://www.crea-sc.org.br/creanet/sartweb/imp_art.php?art=1817835 3/12/2012
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cn E n s c == fAutenticidade
: ]
Conselho Reglonal de Engenharia ART N°® 4577793-8
& Agronomia de Santa Catarina
A.R.T. Anotacdo de Responsabilidade Técnica ART autenticada eletronicamente via
CREANET
== Contratado
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO 056655-4 Empresa Executora:
JUCINEIA COLONETTI DA SILVA
RODOVIA GABRIEL ARNS 3800 FORQUILHINHA
VILA FRANCA 88850-000 SC Fone: Fax:
Fone: 4834633945 Fax: —- CPF:024.208.319-69 Normal
Juci_colonettiBhotmail .com
= Contratante
PREFEITURA DE ORLEANS §2926544000143
RUA XY DE NOVEMBRO
Centro ORLEANS SC
88870-000 (48) 3466-0178

== Resumo do Contrato
Elaboragéo LTCAT - Laudo Téchico das CondigBes Ambientais de Trabalho. Elaboragdo PPRA - Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais.

Inicio em :01,10,2012 Término em :04./12,2012 Honorarios: R$1.300,00 Valor Obra/Senvigo: R$500,00
= |dentificagio da Obra/Servigo
PREFEITURA DE ORLEANS §2926544000143
RUA XY DE NOVEMBRO
Centro ORLEANS SC
88870-000 (48) 3466-0178
= Assinaturas
e Glo ol oo}
: 3 N
HELEIRO JUCINEIR COLONETTI DA SILVA
03/12,2012 024.208.319-69

Este documento anota perante o CREA-SC, para efeitos legais, o contrato escrito ou verbal realizado entre as partes (Lei 5.496/77)
Reservado ao Responsavel Técnico

ART: 4577793-8

— Patticipagéo Técnica - Alividades
Individual Objetos Classificagdo Quantidade Unidade
92 24 62114 1,00 45
92 24 62122 1,00 45
— Entidacle de Classe
Nenhuma
= Regularizagéo

= Descrigéo Complementar

Este documento s0 terd fé PUblica se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC. Para aferir wwwycrea-sc.org br

Este docunmento foi autenticado eletronicanente, estando sujeito a verificacies
conforne resolugdo 1825/89 CONFER e demais legislactes aplicaveis,

As assinaturas deven ser a prdprio punho, originais e preferencialmente con caneta azul,
Acessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da
ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n. 5.296/2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

https://www.crea-sc.org.br/creanet/sartweb/imp_art.php?art=1817835 3/12/2012
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