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' LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

1. AVALIADOR RESPONSAVEL:

Jucinéia Colonetti da Silva
Especialista em Engenharia de Segurancga do Trabalho
Conselho: CREA 056655-4 / SC

Enderego: Rod. Josephina Lodetti Vassoler
CEP: 88850000

Fone/Fax: (48) 34633945 (48) 34633945
Email: juci_colonetti@hotmail .com

NIT (PIS/PASEP): 131.21730.72-9
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2. DADOS DA EMPRESA

Razéao Social
Nome Fantasia

CNPJ:
Endereco:

Bairro

: PREFEITURA DE ORLEANS
: PREFEITURA DE ORLEANS

82.926.544/0001-43

: CENTRO

Cidade: ORLEANS

CEP

Telefone:

e-Mail
! CNAE
Descricao

Grau de risco:

Forquilhinha - Av 25 de Julha 2365 - Shopping Vitali

: 88870-000
(48) 3886-0100

RUA XV DE NOVEMBRO, n° 282

Estado: SC
Fax:

: mcoan7@hotmail.com / contabilidade2@orleans.sc.gov.br

:84.11-6-00

: Administracéo publica em geral

1

Criciiima - Rua Rui Barbosa 160 - Centro-Sala-1Z

Sala 26 - Centro - Fone: 3463-3945
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3. OBJETIVO

A elaboragao deste Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho tem por objetivo
realizar um estudo das condicdes ambientais atuais existentes na empresa, a fim de
identificar os agentes de riscos (fisicos, quimicos e bioldgicos), existentes nos ambientes
de trabalho 'da empresa e que possam causar danos a saude do trabalhador. Os dados
levantados e a analise efetuada referem-se a situagdo encontrada por ocasido do
levantamento. Sempre que houver modificagcdes nas condi¢des de trabalho, o levantamento
devera ser refeito, pois as conclusdes poderéo ser alteradas.

Este Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho foi elaborado a partir de
inspecdes e determinagdes técnicas (medigdes ambientais) de agentes nocivos fisicos,
quimicos e biolégicos, “in loco”. Esta fundamentado legalmente na Lei n® 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977, enquadrando-se nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 08 de Junho de 1978, e modificagbes posteriores contidas no
Capitulo V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Segurang:a e
Medicina do Trabalho.

Seguiu, alnda, o Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, enquadrando-se na Instrugdo Normativa n.°
11, de 20 de setembro de 2006, do Diretor-Presidente, do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Q art. 68 do Decreto 3.048 estabelece, no paragrafo 4° que:

“A empresa que ndo mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeito a
penalidade prevista no art.283".

Forquilhinha - Av. 25 de Julho,2365 - Shopping Vitali Criciima - Rua Rui Barbosa 160 - Centro - Sala 17
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4. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

O responsavel técnico e signatario do presente declara-.ser Socia da PREV&SEG -
Assessoria de Seguranca do trabalho que, por sua vez, foi contratada pela empresa
PREFEITURA DE ORLEANS para elaboragéo deste laudo.

Ll
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5. DESCRIGAO DOS SETORES, CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS E CONCLUSOES

5.1 Setor: GABINETE DO PREFEITO
5.1.1 Cargo: ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE

CBO: 4110-10 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Compete a manutencao e elaboragao
de todas as atividades relacionadas a Diretoria de Gabinete, de atendimento ao publico de
atividades de secretaria ao Prefeito Municipal, tendo sobre sua responsabilidade a
elaboracao de documentos, oficios, convites do Gabinete do Prefeito.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimico$ ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.2 Cargo: CONSULTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO E CONTI
CBO: 2410-40 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Promover a defesa do Municipio
perante o Poder Judiciario, mediante procuragdo do Prefeito Municipal e intentar as agbes
judiciais necessarias aos interesses do Municipio, competindo-lhe ainda:

|. Exercer atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo e ainda;

ll. Assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura nos assuntos de Natureza Juridica,
emitir Pareceres, opinar sobre Projetos de Leis, instruir os vetos que o Prefeito opor,
elaborar Minutas de Contratos e demais atividades correlatas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.3 Cargo: COORDENADOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ADMISTRATIVOS E
LIGISLATIVOS

CBO: 2151-20 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar, coordenar, dirigir e
controlar as agdes necessarias a consecugao dos objetivos do municipio de acordo com as
politicas e diretrizes e as orientagdes do superior hierarquico; pronunciar-se em carater
especializado, sobre os assuntos pertinentes ao municipio, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe s&o aferidos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacdo; acompanhar e controlar o
cumprimento de prazos e a tramitagcido dos expedientes dé cada departamento; realizar
pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e/ou de jurisprudéncia necessarias a
informacao do que lhe for encaminhado.
¥

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.4 Cargo: COORDENADOR ESPECIAL DE GABINETE

CBO: 4110-10 GFIP: O
Forguilhinha - Av. 25 de Julho 2365 - Shapping Vitali Cricilima - Rua Rui Barbosa_160 - Centro - Sala 17
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Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Compete a manutencéo e elaboragao
de todas as atividades relacionadas a Diretoria de Gabinete, de atendimento ao publico de
atividades de secretaria ao Prefeito Municipal, tendo sobre sua responsabilidade a
elaboragdo de documentos, oficios, convites do Gabinete do Prefeito.

Fatores de ftisco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. .

5.1.5 Cargo: DIRETOR DE GABINETE

CBO: 1313-10 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Assessorar o Prefeito na adogéo de
medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes
érgdos municipais; elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracédo de sua agenda administrativa e social, encaminhar para publicagéo-os atos do
Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagéo
Organizacional; apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal; cuidar da administracéo geral do prédio
em que fungiona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis e moéveis; coordenar a
elaboracdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem
cdomo a elaboragcdo de minutas de atos normativos, em articulagédo com a Procuradoria
Geral do Municipio ou secretario da area especifica; controlar a observancia dos prazos
para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto
a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; exercer
outras atividades correlatas ou que |lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.1.6 Cargao; PREFEITO
CBO: 1112-50 GFIP: 0

bescrigéo das atividades / gestos profissionais: Dirigir e administrar um governo
municipal, de um ministério ou érgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o
bem-estar geral, a integridade e segurang¢a do Municipio e a defesa das instituigbes.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Forquilhinha - Av. 25 de Julho 2365 - Shopping Vitali Criciima - Rua Rui'Barbosa 160 - Centro - Sala 17
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L
5.2 Setor: SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
5.2.1 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
CBO: 2516-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Planejar, orientar, coordenar e
executar atividades de assisténcia social, bem como exercer demais atividades inerentes
ao cargo, regulamentadas pelo conselho da classe, além de desenvolver atividades com o
intuito de  prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo
potencialidades no sentido de prevenir situacdes de exclusdo social, promovendo assim,
emancipacgao, protagonismo e maior qualidade de vida aos usuarios da Polmca Publica de
Assisténcia Social.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5‘.2.2 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05 GFIP: 0

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Elaboragdo e analise de documentos,
relatérios e demonstrativos e graficos; langamentos e registros proprios de escritério,
inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e
demonstrativos) e de administragdo tributaria; conferéncia de dados e documentos;
redacédo e digitacdo de textos relacionados com administragéo; atendimento ao publico;
organizacdo de fichdrios e arquivos; formalizagdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspeg¢édo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista
de documentacgao; organizagao e manutengao de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificacéo, numeragao e
arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos tributarios;
expedicéo de certiddes e alvaras; operagéo de computador; atendimento do publico interno
ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equupamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.3 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descrigdao das atividades / gestos profissionais: Servicos de limpeza geral de areas,
internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, limpeza da secretaria (piso,
vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executa tarefas burocraticas de pequena
complexidade; processar cédpias de documentos; atender telefone e transmitir ligagdes;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagédo de pessoas ou
dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do orgéo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do

orgao. ‘
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Fatores de Risco para o Cargo e quuipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.4 Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR
CBO: 1311-20 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Visitar residéncias; escolas; hospitais;
atender ao 'publico; requer a secretaia de agdo social exames clinicos; psicologicos;
consultas; auxilios diversos; fiscalizar areas de entretenimento e lazer; executar o
estabelecido no estatuto da crianca e do adolescente.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Proteééo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.5 Cargo: COORDENADOR DO CRAS
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos
de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;Coordenar a execugio e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagbes e a avaliagao das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e, procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrareferéncia;
Coordenar a execugédo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica,
0os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdao da rede
socioassistencial no territdério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagédo de
sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacbées sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;, Participar dos processos de
articulagéo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as_necessidades de capacitagéo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangenma do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF);

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
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(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador
(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecéo especial).

L

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.6 Cargo: COZINHEIRO.
CBO: 5132-05 GFIP: 0

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Verificar a ordem e a limpeza do local
de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
Consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confecgdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, 'se houver,
sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refeicdes para funcionarios publicos nas
cozinhas da Prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; preparo de
arroz, feijao, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas Cozinhas
municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com
base em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando,
temperando’ e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior
distribuicdo aos comensais. colocar a disposigdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos,
copos e outro; observar e manter as condigdes de higiene da cozinha e utensilios, bem
como a fiscalizagdo e conservagado. Receber e conferir alimentos para preparo das
refeicdes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dés mesmos. Efetuar registros e
controles relativos as merendas e refeicdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios
e materiais de limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras
tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.7 Cargd; GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Gerenciam atividades de
departamentos ou servigcos de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
heneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociagdes de relagdes humagnas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.8 Cargo: INSTRUTORA DE TRABALHOS MANUAIS
CBO: 3331-10 GFIP: 0
Descrigido das atividades / gestos profissionais: Criar e planejar cursos livres, elaborar
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programas, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas
estruturais em cursos.

.
Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.9 Cargo: RECEPCIONISTA
CBO: 4221-05 GFIP: 0

Descrigdao das atividades / gestos profissionais: Atender ligagdes telefénicas e publico
em geral, encaminhar as pessoas; organizar atendimento das pessoas; digitar, encaminhar
correspondéncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.10 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO »
CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, ha administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.2.11 Cargb: SECRETARIO MUNICIPAL
CBO: 1114-15 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) pfevisto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.2.12 Cargo: TELEFONISTA
CBO: 4222-05 GFIP: 0

Descricdo 'das atividades / gestos profissionais: Atender telefonemas, operando
centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagao interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informacoes, através do
interfone; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir
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pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas
internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as
ligagbes de telefone automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6érgéo;
manter registro de ligagdes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessionaria dos
servigos telefénicos, a respeito de mudangas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; propor
normas de; servicos e remodelacdo de equipamento; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimico® ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.
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5.3 Setor: SECRETARIA DE ESPORTES
5.3.1 Cargo: COORDENADOR DE ESPORTES
CBO: 2394-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Estimular a organizagdo do esporte
escolar, amador e profissional; Estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a
instituicido de associagcbes com fins desportivos, recreativos e de lazer; Estimular e
organizar as competicdes esportivas entre as entidades organizadas no Municipio;
Estimular e organizar as competicdes e participagdo nos jogos regional e estadual, em
especial os jogos aberto de Santa Catarina; Articular-se com a industria, o comércio e o
setor de servigos na busca de patrocinio; Auxiliar disponibilizando recursos, devidamente
autorizados pelo Chefe do Poder Executivo, bem como espago para atender competicdes a
nivel local, regional e nacional que se realizem no Municipio de Orleans.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.
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5.4 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA INDUSTRIA E COMERCIO
5.4.1 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Assistir e auxiliar o Gerente do
Departamento em todas as atribuigdes:

I. Promogdo da busca de meios visando desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

II. Desenvolvimento de politica de incentivos fiscais;

lll. Promogdo e melhorias nas industrias, comércios, servico, do Municipio, através de
desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e
interesses; -

IV. Planejamento, organizagdo, dire¢cdao e controle da politica industrial, comercial e de
servicos do Municipio, objetivando a implementagdo de uma linha desenvolvimentista,
destinada a“geracdo de empregos, abastecimentos do comércio local ou ndo, através de
técmcas e melhorias de qualldades dos produtos e servicos;

V. Assessor a pequena e micro-empresa, estimulando-a na legalizagdo e na geragao de
empregos;

VI. Implementacéo e definicdo de instalacéo do Distrito Industrial;

VII. Interagir nas relagdes empresariais para micro, media e pequena empresa, bem como
pelas relagdes de comeércio internacionais;

VIIl. Apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captagdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IX. Estimular a instalacdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar os micros e
pequenas empresas;

X. Realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializacdo de produtos
fabricados no Municipio;

XI. Estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestagao de servicos;

XIl. Estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para
colocagao de produtos municipais;

XIll. Formar, treinar, preparar, com o apoio de outros organlsmos méao-de-obra qualificada,
visando a sua colocagcado no mercado de trabalho;

XIV. Criacdo de oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de colocagao
no mercado.

XV. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegédo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.4.2 Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
CBO: 2544-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Atuar em atividades de planejamento,
elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéao de
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos. Verificagao,
fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigagdes tributarias; apuracdo de dados de
interesse do Fisco municipal; orientacdo a contribuintes; lavratura de notificagao e autos de
infracdo; efaboracdo de relatérios; executar servicos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislagdo tributaria competente; executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias,
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livros, documentos e assemelhados, e aplicagao de penalidades administrativas; examinar
a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a- legislagéo
pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal
ou por outros meios de apuracéo definidos na legislagdo, via langamento e notificagéo
fiscal; elabarar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e
de arrecadacgao de tributos; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;
assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagdo tributaria;
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda,
inclusive as atividades voltadas a orientacao do sujeito passivo efetuados por intermédio de
rhidia eletrénica, telefone e outras formas de atendimento; orientar o cidadao no tocante a
aplicagao da legislagao tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugbes de
consultas; estudar e propor alteragées na legislagao tributaria; desenvolver técnicas de
aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito
da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que
tange a tributagcdo; desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo da evolugdo da receita tributaria, e participar da execucdo de
programas de arrecadacao abrangendo: a) A elaboracdo das previsbes e metas de
receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteragées na legislacao, inclusive do impacto relacionado a
eventual concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variagado do indice
de pregos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante;, b) A
especificacao e execucado, quando cabivel, das medidas. de combate a evasdo e a
sonegacgao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do
montante dps créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa ou judicial;c)
Coordenagao e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das
receitas tributarias, sejam préprias ou por transferéncia; emitir pareceres em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria;, em carater
geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda;
realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de
instrutor de.treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e localde trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.4.3 Cargo‘; AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Elaboracdo e analise de documentos,
relatérios e demonstrativos e graficos; langamentos e registros proprios de escritorio,
inclusive langcamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e
demonstrativos) e de administragdo tributaria; conferéncia de dados e documentos;
redagédo e digitacdo de textos relacionados com administragcdo; atendimento ao publico;
organizagdo de ficharios e arquivos; formalizagdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspecéo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista
de documentacao; organizacdo e manutengédo de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificagdo, numeragéao e
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arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos tributérios;
expedicao de certiddes e alvaras; operacdo de computador; atendimento do publico interno
ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. '

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.4.4 Cargo: AUXILIAR TRIBUTARIO
CBO: 4110-05 GFIP: 0

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Atender o contribuinte e orienta-lo no
tocante & observancia as normas tributarias; emitir guias e expedir certiddes; auxiliar na
escrituracao de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro; auxiliar o Departamento de
Tributagéo e flscalizagao; efetuar baixas de langamento de Imposto; guardar e conservar
os documentos, fornecimento de informagdes solicitadas guardar e conservar os
documentos, fornecimento de informagdes solicitadas pelos pesquisadores e publico em
geral, que por diferentes causas possam requerer esses servicos; deve obedecer as leis e
disposicdes, empréstimo e consulta de documentos, ordenar os documentos, fornecer os
documentos, fornecer informagdes, conservar e guardar organizadamente os documentos
nos arquivos, guardar segredo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.4.5 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
cBO: 123105 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Fiscalizar e fazer observar o
cumprimento da legislacao tributaria e fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em
Leis e regulamentos municipais, quando apurada irregularidade em atos de fiscalizacdo de
competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da legislagédo; Localizar evasées ou
clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de sonegacgédo fiscal de
tributos municipais; Executar inspe¢des de livros, documentos, registros e imoéveis, para os
devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Cédigo Tributario
Municipal, Promover a realizagdo e recebimento de declaragdes fiscais; Relatar as
atividades de fiscalizagao realizadas; Promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo da
arrecadacéo das transferéncias intragovernamentais no ambiente do Municipio; Receber
reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na
forma do Cédigo Tributario Municipal e demais legislagdo pertinente; Apurar fraudes e
irregularidades contra a fazenda municipal; Avaliar propriedades, bens moveis e imoveis
para fins de tributacdo do ITBI; Fornecer subsidios para o processamento das
desapropriagdes; Fornecer dados para efeito do langamento da Contribuicdo de Melhoria;
Cooperar cgm os demais 6rgdos da Administragdo na aplicagdo do Codigo de Posturas,
Cdédigo de Edificagbes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servicos publicos concedidos,
permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as atividades de fiscalizagao
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municipal.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.4.6 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Gerenciam atividades de
departamenritos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salrios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociagdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.4.7 Cargo: SECRETARIO DA FAZENDA
CBO: 1112-20 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Dirigem e administram um governo
nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou érgao assemelhado, fixando
politicas globais e setoriais, acompanhando a execucao das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do Pais e a
defesa das'fgstituigoes.

¢

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecio Individual (EPI)
utilizados .

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.4.8 Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
CBO: 2523-05 GFIP: 0

Descrigédo das atividades / gestos profissionais: Executar tarefas de apoio aos gerentes
de departamento, envolvendo atendimento e filtragem de ligagbes telefonicas, organizacao
de agenda, datilografia, redagdo de correspondéncia, preparagao de relatérios etc.
Receber ligagbes telefonicas destinadas a seu departamento, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugao
mais apropriada em cada caso. Fazer ligagbes externas e internas, diretamente ou através
da telefonista, transferindo a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando
necessario.#Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem
como providenciar a reprodugéo e circulagdo dos mesmos.Organizar e manter registros da
dgenda dos gerentes, dispondo horarios de reunides, avisando as pessoas participantes
previamente sobre datas e horarios. Atender ao publico interno e externo, identificando os
visitantes e os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores
da Prefeitura, solicitar adiantamentos para despesas de viagem, preparando os
respectivos:, relatérios de despesas efetuadas para prestacdo de contas. Diligenciar
reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automoével, adiantamentos de
numerario e outras providéncias necessarias para viagens. Abrir malotes internos e
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externos, verificando os destinatarios e providenciando a entrega das correspondéncias
aos respectivos destinatarios em tempo habil, organizar e manter o arquivo do
departamento, para a guarda de documentos e facilidade de consulta; datilografar ou
digitar textos, cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrucées, normas,
memorandos e outros; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
3s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.4.9 Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
CBO: 2522-10 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Executar atividades administrativas;
realizar atividades contabeis; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados i

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
lgecreto 3048/99 em seu anexo V.
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5.5 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA ESTRUTURA
5.5.1 Cargo: ALMOXARIFE '
CBO: 4141-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Verificar a posicdo do estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao; controlar o recebimento do material comprado
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacgao
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela
conservacao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Atender e fazer ligagbes telefonicas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

5.5.1.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressao Sonora
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 69,30 dB(A)
Concluséo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cdodigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Ambiente

Igleio de Prc;pagagéo:

Propagacéao pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar redugéo na acuidade
auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma medida & necessaria.
Recomendagodes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de acédo (80dB(A)), para o qual se faca
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.5.2 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

CBO: 1231-05 GFIP: 0
Forquilhinha - Av. 25 de Julho 2365 - Shopping Vitali Criciima - Rua Rui'Barbosa 160 - Centro - Sala 17
Sala 26 - Centro - Fone: 3463-3945 Ed. Centro Comercial COAN - Fone: 3438-3932P&g. 23

E-mail:'prev_seg@hotmail.com

™




Descricdo das atividades / gestos profissionais: Promover a integracdo entre as
diferentes secretarias; Realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de
assuntos de interesse do 6rgao que dirige; Promover treinamentos de seus subordinados,
através de elaboragdo e execugdo de programas de treinamento no ambito da propria
reparticdo, utilizando se de métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunides para
estudo e discussdao dos problemas relacionados com os trabalhos; Cooperar com o
Departamento de Pessoal na elaboragdo e execugdo dos Programas Gerais de
treinamento dos servidores da Secretaria de Infra Estrutura; Despachar assuntos
pendentes diretamente com o chefe imediato; Apresentar ao Chefe imediato, na época
p.répria, o programa de trabalho do 6rgdo sob sua direcdo, e trimestralmente emitir
relatorios das atividades do érgdo sob sua jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria
dos servigos; Promover reunides com as Chefias, dando-lhes as devidas orientacdes para
com seus subordinados; Manter a disciplina do pessoal; Distribuir o servico ao pessoal,
examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivacao e
promovendo a unificagdo das normas de execucdo dos mesmos, em colaboragdo direta
com os seus superiores imediatos; Organizar na periodicidade determinada, a escala de
férias para o ano seguinte e remeter ao Secretario, para remeter ao Departamento de
Pessoal. Propor em nivel de diregdo imediatamente superior, a realizagédo de sindicancias,
para apuragao de faltas ou irregularidades; Fazer cumprir rigorosamente o horario de
trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como, as disposigdes regulamentares e as
instrugdes para a execugao dos servigos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecio Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.3 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FLEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Executar servigos de limpeza geral de
areas internas ou ambientais em reparticdo ou estabelecimento; preparar e servir
alimentacao e ou lanche; lavar utensilios de cozinha; efetuar a limpeza de refeitérios e
cozinha; executar servicos de limpeza das dependéncias internas e externas; executar
tarefas burocraticas de pequena complexibilidade; processar cépias de documentos;
atender telefone e transmitir ligagdes; abrir e ou fechar dependéncias do érgao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.5.3.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliacdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da*FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

'f'écnica: Medidor de Pressao Sonora
Exposicao: Habitual / Permanente
Intensidade: 69,30 dB(A)

Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cédigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Ambien .
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Meio de Propagacgéo:

Propagacgao’pelo ar em todos os sentidos e diregao.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagées funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar redugéo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma medida é necessaria.
Recomendagoes:

Néo foi identificado nivel de ruido acima do nivel de agao (80dB(A)), para o qual se faca
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.5.4 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Zelar pela manutengdo das
instalacées, mobiliarios e equipamentos do 6érgdo; executar trabalhos bracais; executar
servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgao, jardins, garagens e
seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutengéo de pragas, ruas e ajardinamento
de canteiros publicos; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento
das placas;.manter em condigées de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéncios ou quaisquer outras relativas a seguranga do-6érgéo; receber, protocolar e
entregar correnspondéncias internas e externas; abrir e fechar as dependéncias do 6rgéo;
realizar pequenos trabalhos relacionados a construgéo civil.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.5.4.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da.FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 100,28 dB(A)

Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Maquina de cortar grama.

Meio de Propagacao:

Propagagéo’ pelo ar em todos os sentidos e diregao.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
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Nao ha registro.
Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.
Recomendagées:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagéo de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 21 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acéo.

'S

5.5.4.2 Agente: OPERAGOES DIVERSAS - FABRICAGAO E MANUSEIO DE ALCALIS
CAUSTICO '

Descrigdo: O que determina o beneficio é a presenga do agente no processo produtivo e
sua constatacdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragéo) capaz de causar
danos a satide ou a integridade fisica.

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Intermitente

Intensidade: QUALITATIVO

Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicdo
habitual/intermitente néo o caracteriza como agente nocivo na data de avaliagédo e define
codigo de GFIP = 0 (zero).

Ponte Geradora:

Aplicar herbicida para realizar a capina quimica (ROUNDUP- Preparado: Sal de
isopropilamina de Glifosato) '

Meio de Propagagao: &

Propagacao.pelo ar / via - respiratéria e contato com a pele exposta.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Satde:

Ingestéo: Pode causar danos hepaticos e renais, quando ingerido em doses altas.
Inalagcdo: pode causar irritagao respiratéria.

Contato com a pele: pode causar irritagado cutanea leve.

Contatos com os olhos: Pode causar irritagéo ocular.

Medidas de'Controle Existentes:
Nenhuma medida registrada.
Recomendagoes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso de:

Prote¢do das maos: Luvas de borracha.

Protegéo dos olhos: Protetor facial (viseira).

Protecéo da pele e do corpo: Macacéo de algoddo impermeavel com mangas compridas
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passando por cima do punho das luvas e as pernas das calgas por cima das botas de
borracha
e touca arabe.

5.5.5 Cargo: CARPINTEIRO
CBO: 7155-25 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Selecionar a madeira e demais
elementos necessarios a realizagdo do servigo determinado; assegurar a qualidade do
trabalho; serrar, aplainar, alisar, furar; executar outras opera¢ées com ferramentas
manuais ou mecanicas, com plaina, motosserra, serrote, formao, furadeira e outros; montar
partes de pecas de madeira; encaixar, fixar com cola, parafusos ou pregos, formar o
conjunto projetado; reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas; afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima; zelar pela conservacéo e
guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.5.5.1 Agente: RUIDO

Descrigéo:-A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose |gual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Fécnica: Dosimetria do Ruido
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 90,14 dB(A)
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréneia do Agente e em limites/concentragdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecido
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicédo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Serra Circular.

Meio de Propagacao:

Propagacéo pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Indicativos ae Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha regiétro.

Rossiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e 'fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.
Recomendacgdes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservacéo de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 11 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acéo.
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5.5.6 Cargo: COLETOR DE RESIDUOS
CBO: 5142-05 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Recolher o lixo domiciliar; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latdes em caminhdes especiais; desempenhar suas
fungdes em veiculos motorizados; realizar limpeza de locais publicos usando ferramentas e
utensilios especificos; realizar a pré-selegao de material reciclavel; sempre com o material
de protegao e executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados '

5.5.6.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagéo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

1;écnica: Medidor de Pressao Sonora
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 82,00 dB(A)

Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cédigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Caminhao do lixo e trafego de veiculos.

Meio de Propagagao:

Propagacgao pelo ar em todos os sentidos e diregéo.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Néao ha registro.

Possiveis Danos a Sadlde:

O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho- digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢do a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.
Recomendagodes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservacgao de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 02 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de agao.

5.5.6.2 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigao: g) Coleta e industrializagao do lixo.
Técnica: Qualitativa

Exposi¢do: 'Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO

Concluséao para o Agente:
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Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagéo efetiva de Equipamento de Protegéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro). :

Fonte Geradora:

Coleta de Lixo Domiciliar

Meio de Propagacgao:

Aérea e Cofitato

Indicativos de Possivel Comprometimento da Sadde:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas Infecto contagiosas

Medidas de Controle Existentes:

Nao ha comprovagao de medida de controle adotada.
Recomendégées:

Fornecer periddicamente, treinar, registrar, e fiscalizar o uso de luvas impermeaves e
contra agentes mecanicos, e calgado de seguranca. Fornecer vestimenta com faixas
refletivas. :

5.5.7 Cargo: COORDENADOR ESPECIAL DE OBRAS PUBLICAS
CBO: 1223-05 GFIP: 0

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: |. Acompanhar, planejar e coordenar a
execucéo das obras de engenharia de interesse da administragcdo municipal, em conjunto
com o Departamento de Planejamento e Secretaria de Infra Estrutura do Municipio;

II. Analisar através do relatério de estimativa de funcionamento da entidade concedente a
Viabilidade dos convénios;

[Il. Monitorar in loco a execugdo dos convénios e aplicagdo dos recursos municipais,
estaduais e federais, concedidos as entidades e demais érgaos municipais;

IV. Verificar as prestagdes de contas de acordo com os seus respectivos planos de
trabalho, de acordo com a legislagao vigente;

V. Expedir relatério dos resultados atingidos, com a demonstragao do "Impacto Social",

VI. Supervisionar a elaboragdo do diario de obras, verificando “in loco”, a execugéo das
obras publicas e a competente anotacdo no respectivo diario;

VII. Elaborar laudos, emitir pareceres e planos de trabalho necessarios para atendimento
das exigéncias proprias da Defesa Civil,b em casos de estado de emergéncia e/ou
calamidade publica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscoé} Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV. )

5.5.8 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 1231-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Promover a integracdo entre as
diferentes secretarias; Realizar reuniées com seus subordinados imediatos, para tratar de
assuntos de interesse do érgdo que dirige; Promover treinamentos de seus subordinados,
através de elaboracdo e execugédo de programas de treinamento no ambito da propria
reparticdo, utilizando se de métodos de rodizio, treinamento em servi¢o, reunides para
estudo e discussdo dos problemas relacionados com os trabalhos; Cooperar com o
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Departamento de Pessoal na elaboragdo e execugdo dos Programas Gerais de
treinamento, dos servidores da Secretaria de Infra Estrutura; Despachar assuntos
pendentes diretamente com o chefe imediato; Apresentar ao Chefe imediato, na época
propria, o programa de trabalho do 6rgdo sob sua diregdo, e trimestralmente emitir
relatérios das atividades do érgao sob sua jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria
dos servigos; Promover reunides com as Chefias, dando-lhes as devidas orientacdes para
com seus subordinados; Manter a disciplina do pessoal; Distribuir o servico ao pessoal,
examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivagéo e
promovendo a unificagdo das normas de execugdo dos mesmos, em colaboragao direta
com os seus superiores imediatos; Organizar na periodicidade determinada, a escala de
férias para-o ano seguinte e remeter ao Secretario, para remeter ao Departamento de
Pessoal. Propor em nivel de diregdo imediatamente superior, a realizagao de sindicancias,
para apuracdo de faltas ou irregularidades; Fazer cumprir rigorosamente o horario de
trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como, as disposi¢cdes regulamentares e as
instrucdes para a execugao dos servigos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.9 Cargo: ELETRICISTA
CBO: 9511-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Executar servicos especializados de
instalagcdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; executar servigos
pertinentes aos sistemas de iluminagéo publica, redes elatricas de alta e baixa tensdo, em
prédios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio; instalar, inspecionar,
repar, executar e fiscalizar instalagcdes elétricas, interna e externa, cabo de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar, regular ‘e reparar diferentes tipos de
aparelhos elétricos, tais como; elevadores, refrigeradores, amplificadores, etc.; manipular o
equipamento de som durante os espetaculos realizados em eventos municipais e
estabelecer ligagcdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacdo da aparelhagem eletrénica, realizando inclusive,
pequenos consertos; dirigir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados -

5.5.9.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia,e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigdo: Habitual / Permanente

Intensidade: 72,67 dB(A)
Concluséo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cédigo de GFIP = 0 (zero).

Fonte Geradora:
Ruido proveniente do veiculo.
-
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Meio de Propagacéo:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e diregdo.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma medida & necessaria.

Recomendacgdes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de agdo (80dB(A)), para o qual se faga
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.5.10 Cargo: GARI
CBO: 5142-15 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Percorret os logradouros para coletar o
lixo; varrer ruas, pracas, parques e jardins, utilizando vassouras ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depdsitos adequados; transportar o lixo até o local de despejo; raspar
meios-fios e sarjetas; limpeza de bocas de lobo; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; executar outras tarefas correlatas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados

5.5.10.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia.e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressao Sonora s
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 74,00 dB(A)

Conclusao para o Agente:

H4& ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Trafego de veiculos.

Meio de Propagagao:

Propagacgéao pelo ar em todos os sentidos e diregdo.
Indicativos<de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Rossiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e *fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar redugdo na acuidade
auditiva nos casos de exposicédo a niveis de ruido acima de 85 dB.
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Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.

Recomendagodes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de acéo (80dB(A)), para o qual se faca
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

¥

_?.5.10.2 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
OXINAS

Descrigdo: g) Coleta e industrializagdo do lixo.
Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO

Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicao qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacao.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposi¢ao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Coleta de lixo durante a limpeza de ruas e pragas.

Meio de PrSpagagéo:

Aérea e Contato

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro. -

Possiveis Danos a Saude:

Doencgas Infecto contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nao ha comprovagcao de medida de controle adotada.

Recomendacgdes:

Fornecer periddicamente, treinar, registrar, e fiscalizar o uso de luvas impermeaves e
contra agentes mecanicos, mascara contra poeira PFF1 e calgado de seguranca. Fornecer
vestimenta com faixas refletivas

5.5.11 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1231-05 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Promover a integracdo entre as
diferentes secretarias; Realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de
assuntos de interesse do 6rgao que dirige; Promover treinamentos de seus subordinados,
através de elaboragdo e execugdo de programas de treinamento no ambito da prépria
reparticdo, utilizando se de métodos de rodizio, treinamerto em servico, reuniées para
estudo e discussdo dos problemas relacionados com os trabalhos; Cooperar com o
Departamento de Pessoal na elaboracdo e execugcdo dos Programas Gerais de
treinamento dos servidores da Secretaria de Infra Estrutura; Despachar assuntos
pendentes diretamente com o chefe imediato; Apresentar ao Chefe imediato, na época
propria, o programa de trabalho do érgdo sob sua diregdo, e trimestralmente emitir
relatérios das atividades do 6rgao sob sua jurisdicdo, sugerindo medidas para a melhoria
dos servigos; Promover reunides com as Chefias, dando-lhes as devidas orientagbes para
com seus subordinados; Manter a disciplina do pessoal; Distribuir o servico ao pessoal,
examinando o andamento diario dos trabalhos, providenciando a sua rapida efetivacao e
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promovendo a unificagcdo das normas de execugdo dos mesmos, em colaboragdo direta
gom os seus superiores imediatos; Organizar na periodicidade determinada, a escala de
férias para o ano seguinte e remeter ao Secretario, para remeter ao Departamento de
Pessoal. Propor em nivel de direcdo imediatamente supenor a realizagao de sindicancias,
para apuragao de faltas ou irregularidades; Fazer cumprlr rigorosamente o horario de
trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como, as d|Sp0S|goes regulamentares e as
instrugdes para a execugao dos servigos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.12 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores; distribuir tarefas entre os trablhadores;
definir prioridade na realizacdo de servicos; prover agcdes que viabilizem a execucgdo dos
servigos; controlar equipamentos e manutengdes; autorizar compra e substituicdo de
pecas; avaliar orcamentos de manutengdo; operar pa carregadeira, motoniveladora; dirigir
caminhao. a

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.13 Cargo: MECANICO
CBO: 9144-25 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Reparo, recuperacao e acabamento de
pecas de equipamentos mecanicos, com a utilizagdo de maquinas e ferramentas manuais.
identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos necessarios; executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e
alta compréssado, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automovels caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; demonstrar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de
gasollna, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;
desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e
localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua Carteira
Nacional de Habilitac&o; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e
buchas; trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas; executar a retirada
de vazamentos de 6leo, troca e recuperagao de pecas danificadas, etc.; executar servigos
de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés,
instalagdo de farois, recuperagdo de chicotes danificados por curtos-circuitos; executar
servigos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos filtros;
executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengao, exceto retifica
de motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializada; solda de pecas de metal,
com a utilizacdo de chama de gas combustivel ou eletrodo, para reforco ou reparo de
partes ou conjuntos mecanicos;dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins.
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegﬁo Individual (EPI)
utilizados ~

5.5.13.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagédo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a § e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposi¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: 85,62 dB(A)
Concluséo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragbes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Ruido proveniente da pistola pneumatica, bico de ar e motor das maquinas.
Meio de Propagacao:

E’ropagagéd pelo ar em todos os sentidos e diregao.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho- digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
duditiva nos ‘casos de exposi¢éo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nao ha comprovagao de medida de controle adotada.
Recomendagodes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagao de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 06 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acao.

5.5.13.2 Agente: AGENTES QUi!VIICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS
COMPOSTOS DE CARBONO - OLEOS MINERAIS)

Descrigdao: O que determina o beneficio & a presenga do agente no processo produtivo e
sua constatacdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentracdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Intermitente
Intensidade: QUALITATIVO

Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na

data de avaliagao.Inexiste aplicagao efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

que neutrahze ou atenue os efeitos da nocmdade do agente A exposm;ao
' 30_0 caracteriza. como_ag
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codigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:;

Manutengao de maquinas e equipamentos; lubrificacéo e Pulverizagdo de veiculos usando
graxa e 6leo lubrificante; Oleo diesel usado na limpeza de pegas.

Meio de Prdpagagao.

Contato direto.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

N&o ha registro.

Possiveis Danos a Sauide:

O contato prolongado e repetido com a pele pode causar dermatite.
Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagdes:

Fornt_ecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso de creme de protecéo e/ou luvas contra agentes
quimicos.

5.5.14 Cargo: MONITOR ROTATIVO AREA AZUL

CBO: 4201-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Fazer ronda pelas ruas do municipio,
nas areas de estacionamento area azul, anotando placa dos veiculos estacionados,
verificando o tempo de estacionamento de cada veiculo, verificando se os veiculos
possuem o cartdo de estacionamento, fazendo notificagdo dos veiculos que ndo possuem
o cartao, e vendendo cartdo de estacionamento.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
utilizados

5.5.14.1 Agente: RUIDO

Descrigao: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressao Sonora
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: 74,00 dB(A)

Conclusio para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Trafego de veiculos.

Meio de Propagagéo:

Propagacéo pelo ar em todos os sentidos e diregéo.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
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sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar redugdo na acuidade
auditiva nos.casos de exposigcdo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma medida é necessaria.

Recomendacgoes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de acdo (80dB(A)), para o qual se faga
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.5.15 Cargo: MOTORISTA
CBO: 7825-10 GFIP: 4

Descrigcdo das atividades / gestos profissionais: Dirigir veiculos automotores como
caminhdes e veiculos leves, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais
em transporte municipal e fora do municipio; verificar nivel de éleo, agua, funcionamento
elétrico e ppeus; realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas,; efetuar
pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em
geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)

utilizados

5.5.15.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliagédo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidadé: 97,59 dB(A)
CGonclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragcdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegao
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposi¢ao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Ruido proveniente do motor do caminhdo e das maquinas e equipamentos trabalhando em
volta.

Meio de Propagacao:

Propagagao pelo ar em todos os sentidos e diregéo.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido podg trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
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Nenhuma.
Recomendagoes:

Manutencao da frota de veiculos com o objetivo de reduzir os niveis de ruido emitido pelos
mesmos.

5.5.16 Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
CBO: 7212-10 GFIP: O

Descricdo gas atividades / gestos profissionais: Operar maquinas na execucdo de
servigos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo,
operacdo de tratores (de esteira, patrolas, motoniveladores, escavadores, carregadores,
compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producgdo) e rolos
compactadores; verificar nivel de 6leo, agua, funcionamento elétrico e pneus; requerer a
manutencado do equipamento; efetuar manutengao corretiva de pequena complexidade;
controlar o consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em geral; dirigir veiculos
leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
utilizados

5.5.16.1 Agente: RUIDO

Descri¢do: A avaliagado do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: D%simetria do Ruido

Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: 83,58 dB(A)

Concluséo 'Vpara o Agente: ¢

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cddigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Ruido proveniente da retro escavadeira e motor da patrola.
Meio de Prc;pagagéo:

Propagacéao pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso
o aparelho gjgestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducéo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagdes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagao de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 04 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de acéo.

5.5.17 Cargo: PEDREIRO
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CBO: 7152-10 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Realizar trabalhos de alvenaria, em
construgdo civil: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a utilizacdo de tijolos,
ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; montar, instalar, e reparar
equipamento ou pega de sistema hidraulico; realizar pavimentacdo poliédrica de vias
publicas; pintar superficies externas e internas (parede, muros) de edificios ou construgdes
em geral.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.5.17.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliacdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidadé: 95,23 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentracdes que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposigao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Ruido proveniente do motor da retor escavadeira e serra.
Meio de Propagacéo:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e diregao.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelhoy digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducéo na acuidade
duditiva nos casos de exposi¢cao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.
Recomendagoées:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso e conservagao de protetor auditivo com fator de
protecdo adequada (NRRsf superior a 16 dB(A)), periodicamente tendo em vista que o
valor de ruido quantificado ultrapassa o nivel de agao.

5.5.17.2 Agente: OPERAGOES DIVERSAS - FABRICAGAO E MANUSEIO DE ALCALIS
CAUSTICO

Descrigdo: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e
sua constatagdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragcdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Técnica: anlitativa
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Exposigéo: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorrénéia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagéo.Inexiste aplicacéo efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A - exposicéo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Produtos contendo alcalis caustico presentes na composigéo do cimento utilizado.
Meio de Propagacao:

Contato.

Ipdicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Provoca queimaduras na pele, olhos e outros tecidos.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma

Recomendagdes:

Fornecer, treinar, registrar, fiscalizar o uso de luvas contra agentes quimicos e cal¢ado de
segurancga. :

5.5.18 Cargo: PINTOR
CBO: 7166-10 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Verificar o trabalho a ser executado;
observar as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada; determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar, escovar e lixar as superficies; retirar
a pintura velha; preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar tintas, pigmentos,
dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas para obter a cor e
quantidade desejadas; pintar as superficies; zelar pela’ conservacédo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; dirigir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados

5.5.18.1 Agente: RUIDO

Descrigdo: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da.FUNDACENTRO, com as formulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressao Sonora
Exposig¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: 74,00 dB(A)
Conclusio para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAQ o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Codigo de GFIP = 0 (zero).

Fonte Geradora:

Ambien el :
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Meio de Propagacgao:

Propagacao pelo ar em todos os sentidos e direcao.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido podé trazer sérias perturbacdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
Q@ aparelho digestivo e circulatorio, traz desconforto e .fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposi¢ao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.
Recomendacgoes:

Nao foi identificado nivel de ruido acima do nivel de acédo (80dB(A)), para o qual se faca
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.5.18.2 Agente: AGENTES QUIMICOS (HIDROCARBONETOS E OUTROS
COMPOSTOS DE CARBONO - SOLVENTES)

Descri¢dao: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e
sua constatagdo no ambiente de trabalho, em condigdo (concentragdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Técnica: Qualitativa

Exposi¢ao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO
Conclusio para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposi¢cao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora: »

Pintura a pmcel e rolo usando tinta e solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
Meio de Propagagao

aérea e contato

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Rermatoses e problemas respiratérios.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

.

Recomendagoes:

Fornecer, treinar, reglstrar fiscalizar o uso de creme de protecao, luvas impermeaveis e
respirador contra névoas e vapores organicos. "

5.5.19 Cargo: RECEPCIONISTA
CBO: 4221-05 GFIP: 0

Descrigdao das atividades / gestos profissionais: Atender ligacdes telefénicas e publico
em geral; encaminhar as pessoas; organizar atendimento das pessoas; digitar; encaminhar
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¢

correspondéncias.
-

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.20 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados ..

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.21 Cargo: SUB-PREFEITO
CBO: 1112-55 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Dirigem e administram um governo
nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou érgao assemelhado, fixando
politicas globais e setoriais, acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do Pais e a
defesa das mstltwg;oes

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.5.22 Cargo. SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Conservacdo e manutencdo do
sistema de drenagem, escoamento pluvial e esgoto; Execugao e manutencdo do sistema
viario urbano, os pavimentados e n&o pavimentados; Estabelecer programas de
manutencdo preventiva; lluminagdo publica e a fiscalizagdo desses servicos quando
delegados;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.5.23 Cargo: VIGIA
CBO: 5174-20 GFIP: 0

Descri¢éo das atividades / gestos profissionais: Vigiar prédios publicos, pracas e
jardins; prestar orientagdo ao publico em geral quando procurado; controlar entrada e saida
de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; zelar pela seguranca em
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estabelecimento municipal de ensino; cooperar em eventos escolares e programas como
implantacéo de hortas escolares e comunitarias; colaborar com a manutengéao e
conservacao de prédios publicos; operar radio comunicagéo; executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes; verificar apés o expediente
normal do érgao o fechamento de janelas e portas. ‘

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

i
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5.6 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

5.6.1 Cargo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CBO: 2521;05 GFIP: O

Descrigdo -das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar, controlar e
dssessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
orgamento, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar e implementar uma politica de
Gestao de Pessoas agregando e Aplicando Pessoas, recompensando e desenvolvendo
pessoas, mantendo e monitorando Pessoas, Verificar . semanalmente as dotagdes
orcamentarias e prevendo futuras modificagées, informando assim sua chefia imediata
para providéncia; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; analisar processos relacionados com sua area de atuagao, emitindo
pronunciamento e pareceres a respeito; auxiliar na elaboragao de projetos de legislagao,
regulamentos, circulares, normas de servico e demais instrugdes normativas de
conformidade com as diretrizes definidas pelo titular da area correspondente; desenvolver
calculos, estudos e propostas para criagdo e alteracdo de programas, projetos e atividades
que atendam as necessidades apontadas no servico que |lhe seja afeto, ou a demanda
solicitada pelo seu responsavel direto; fundamentar o acompanhamento, a avaliagéo e o
controle das atividades de sua area de atuagéo, proporcionando as informacées e recursos
técnicos necessarios a coordenacgado de tais fungdes; emitir pareceres fundamentados,
técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisérios de atividades as
quais estejam subordinados; analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais
eficiente produtividade aliada a uma minimizacdo de custos; participar, em interagdo com
outros profissionais, de andlise de situagdes procurando identificar os assuntos
solucionaveis através de treinamento; exercer fungées de assessoria e consultoria para
demais 6rgédos da administragdo municipal; formular, implementar e avaliar as politicas
publicas, compreendendo dire¢do, assessoramento, planejamento, coordenacdo e
execucdo; desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretacdo da legislacao
econdmica-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequagao da
politica orgamentaria ao desenvolvimento econémico; supervisionar, coordenar e executar
os trabalhos referentes a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, e do Orgamento Geral do Municipio, bem como acompanhar e
controlar sua execucao, através do trabalho articulado entre as Secretarias, realizando
audiéncias para a elaboracdo das leis e para o cumprimento das metas; ter iniciativa e
capacidade de decisdo em situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da
instituicdo, quando solicitado; elaborar projetos de leis para abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais; participar na elaboragéo, gerenciamento e avaliagéo de planos
e projetos municipais; coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e
decisdes da administracdo; realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
executar outras atividades afins; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza; mediante participagdo prévia em processo de qualificagcdo e
autorizagdo, superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; . Manter organizados, limpos e conservados os materiais, -maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.2 Cargo: ALMOXARIFE
CBO: 4141-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Verificar a posicdo do estoque,
examinando. periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicéo; controlar o recebimento do material comprado
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada: zelar pela
conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; mediante autorizago prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Atender e fazer ligacdes telefonicas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

5.6.2.1 Agente: RUIDO

Descrigédo: A avaliagao do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da, FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Medidor de Pressdo Sonora
Exposigao:-Habitual / Permanente
Intensidade: 69,30 dB(A)
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente, em limites/concentragdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Cédigo de GFIP = 0 (zero).
Fonte Geradora:

Ambiente

Meio de Prc;pagagéo:

Propagacéo pelo ar em todos os sentidos e direcao.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbagées funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatorio, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducio na acuidade
auditiva nos casos de exposicdo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma medida é necessaria.
Recomendadcgoes:

Néo foi identificado nivel de ruido acima do nivel de agdo (80dB(A)), para o qual se faga
necessario o controle através do fornecimento de protetor auditivo.

5.6.3 Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
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Descrigao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver, sob supervisao, sistemas
de informacédo corporativos e departamentais, seguindo as metodologias, recursos e
técnicas disponiveis; Participar da andlise do sistema de informacdo proposto; Executar a
implementagdo do projeto fisico do sistema; Participar da implantagédo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacdo e executar a manutencdo corretiva de
sistemas de informacgéao; fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas
necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de
viabilidade técnica e custo/beneficio; elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operagéo,
visando verificar a viabilidade de sua implantacdo e submeté-lo a aprovagao do usuario;
elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e
demais caracteristicas do sistema; acompanhar a implantagao dos sistemas; executando
testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; prestar todas as informacées
necessarias a elaboracdo ou a atualizagdo da documentacdo dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatidao.; atualizar e prestar servicos de manutencao
nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e
propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de
dados; analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos,
programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico; configurar e manter a rede de
teleprocessamento da instalacdo; orientar programadores e operadores no sentido de
otimizar os recursos de hardware e software; desenvolver trabalhos de natureza técnica,
inerentes a area de informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da
instituicdo no que se refere a informatizacéo de seus servigos, podendo atuar em uma ou
mais das especificagdes que essa fungdo abrange; desenvolver e dar manutencdo nos
sistemas de informagéao; prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de
sistemas; administrar dados; administrar bancos de dados; estudar e/ou disseminar os
recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como
voltados a comunicagido de dados em ambientes interconectados; realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; prestar suporte técnico voltado a manutencao de
software basico; prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e logica de dados;
desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagado
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Administrar a rede de microcomputadores
do Municipio, gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manutencéo da rede de
computadores conectados ao CPD e das redes légicas para a comunicagdo entre
equipamentos,; fazer, diariamente, as copias de seguranga do banco de dados, analisar
informacgdes para desenvolvimento e implantagao de sistema de processamento de dados;
fornecer suporte para instalagdo de software e hardware; configurar microcomputadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica; interagir entre a Prefeitura e empresas
de telecomunicagbes, com a finalidade de manter a comunicacdo de dados entre as
Secretarias..que utilizam as redes externas (modem linhas privadas, link de acesso via
radio - W|reless) utilizar a Internet para enviar e receber.e-mail, atualizar a pagina do
Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informagdes sobre produtos, softwares e
outros, atualizar softwares e drivers de equipamentOS'v instalacdo, desinstalacdo e
reinstalagdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagido prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados b
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.4 Cargo: ARQUITETO
CBO: 2141-05 GFIP: 0 .

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Trocar impressées com o interessado
acerca do tipo, dimensdo, estilo de edificagbes, bem como planejar sobre custos,
materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento; planejar as plantas e
especificagcdes do projeto; elaborar o projeto final; preparar e calcular materiais, mao-de-
obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo, etc.; consultar engenheiros e outros
especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente; coordenar e executar pesquisas,
levantamentos e analise de documentac&o histérica referente ao patriménio arquitetonico,
artistico, paisagistico e ambiental, elaborando e atualizando o inventario sobre o assunto,
através do qual deve avaliar a importancia histérica de determinados edificios ou sitios.
elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de restauragdo ou reforma de
arquitetura de edificios tombados ou considerados de interesse histérico, fiscalizando e
dando assisténcia aos projetos desenvolvidos; atualizar permanentemente o inventario
sobre o patriménio histérico do Municipio; assessorar pesquisas na sua area especifica de
atuacéo e em trabalhos técnico-administrativos; elaborar politicas de planejamento urbano
e de reurbanizacéo de logradouros publicos, propiciando o desenvolvimento de areas que
necessitam de revitalizacdo; acompanhar o estado fisico dos edificios tombados ou
declarados de interesse histérico; prestar assisténcia técnica aos projetos de restauragao
ou reformas e construcdes desenvolvidas pelo Municipio e fiscaliza-los; dirigir veiculos
leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Proteééo Individual (EPIj
utilizados -

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.5 Cargo; ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Executam servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.6 Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
CBO: 2544-10 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Atuar em atividades de planejamento,
elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos. Verificagao,
fiscalizagado-ou controle da observancia de obrigagdes tributarias; apuragdo de dados de
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interesse do Fisco municipal; orientagdo a contribuintes; lavratura de notificagéo e autos de
infracdo; elaboracdo de relatorios; executar servigos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria competente; executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprlmento das obrigacgdes tributarias pelo sujeito passuvo prahcando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias,
livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades administrativas; examinar
a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagao
pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal
ou por outros meios de apuragao definidos na legislagado, via langamento e notificagao
fiscal, elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e
de arrecadagao de tributos; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;
assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagao tributéria;
supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda,
inclusive as atividades voltadas a orientagdo do sujeito passiyo efetuados por intermédio de
midia eletrénica, telefone e outras formas de atendimento; orientar o cidadao no tocante a
aplicagao da legislagao tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugbes de
consultas; estudar e propor alteragdes na legislagao tributaria; desenvolver técnicas de
aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito
da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que
tange a tributagdo; desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo da evolugdo da receita tributaria, e participar da execugéo de
programas de arrecadacdo abrangendo: a) A elaboracdo das previsdes e metas de
receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteragdes na legislacéo, inclusive do impacto relacionado a
eventual concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuincia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variagao do indice
de pregos, do crescimento econdémico, ou de qualquer outro fator relevante; b) A
especificagéo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegagao da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugéo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial;c)
Coordenagdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das
receitas tributarias, sejam proprias ou por transferéncia; emitir pareceres em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacdo tributaria, em carater
geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda;
realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e localde trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.7 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADMINISTRAGAO)
CBO: 4110-05 GFIP: 0 )

Descricio das atividades / gestos profissionais: Digitar textos; controlar prazos
judiciais; digitar oficios; assessorar os secretarios no desempenho de suas funcdes;
gerenciar informagdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;
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marcar e cancelar compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam
servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e
atividades; controlar documentos e correspondéncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.8 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Varrer; tirar p6; limpar banheiro;
conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros de janelas; limpar recintos e
acessorios dos mesmos; fazer chas; fazer café.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.9 Cargo: CHEFE DE DIVISAO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Auxiliar o Gerente de Departamento
nas atividades; Cooperar com o Departamento de Recursos Humanos na elaboragao e
execucdo dos Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo
Municipal; Proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decis&o caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia; Atender as pessoas ou
determinar o atendimento durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de
assuntos relacionados as suas atividades profissionais. Participar de reuniées das Chefias,
quando convocado; Manter a disciplina do pessoal; Preencher os boletins que permitam a
apuracdo de mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promogéo, quando for o
caso; Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem
como, as disposicdes regulamentares e as instrugdes para a execugao dos servigos; Visar
os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando for o caso;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.10 Cargo: CONSULTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO E CONTENCIOSO
CBO: 2410-40 GFIP: O '

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Postulam, em nome do cliente, em
juizo, propondo ou contestando agoes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questoes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei,
analisando legislagao para atualizagcao e implementagao, assistindo empresas, pessoas e
entidades, assessorando negociagoes internacionais e nacionais; zelam pelos' interesses
do cliente na manutengao e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando
interesses individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados '

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.11 Cargo: CONTADOR
CBO: 2522-10 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Executar atividades administrativas;
realizar atividades contabeis; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.12 Cargo: CONTINUO
CBO: 4122-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Executa servigos internos e externos,
entregando ‘e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos volumes,
dirigindo-se aos locais indicados; entregar e receber documentos, assinando ou solicitando
protocolo, para comprovar a execugdo do servigo, efetuar pequenas compras e
pagamentos do 6rgdo; auxiliar em servigos simples de escritério, separando e carimbando
documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientagdo; atender
pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-as aos locais
solicitados; anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;
processa copias de documentos; dirige veiculos leves e motocicleta, quando solicitado pela
chefia imediata e realiza demais servigos relativos aos expedientes gerais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Risco$ Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.13 Cargo: COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMISTRATIVOS E LIGISLATIVOS
CBO: 2151-20 GFIP: 0 ’

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar, coordenar, dirigir e
controlar as agdes necessarias a consecucao dos objetivos do municipio de acordo com as
politicas e diretrizes e as orientagdes do superior hierarquico; pronunciar-se em carater
especializado, sobre os assuntos pertinentes ao municipio, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo aferidos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenagdo; acompanhar e controlar o
cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes de cada departamento; realizar
pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e/ou de jurisprudéncia necessarias a
informacao do que Ihe for encaminhado.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.14 Cargo: COORDENADOR DE ESPORTES
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CBO: 2394-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Estimular a organizagéo do esporte
escolar, amador e profissional; Estimular a organizagdo comunitéria, objetivando a
instituicdo de associacbes com fins desportivos, recreativos e de lazer; Estimular e
organizar as competicdes esportivas entre as entidades organizadas no Municipio;
Estimular e organizar as competi¢cdes e participagdo nos jogos regional e estadual, em
especial os jogos aberto de Santa Catarina; Articular-se com a industria, 0 comércio € o
setor de servicos na busca de patrocinio; Auxiliar disponibilizando recursos, devidamente
autorizados pelo Chefe do Poder Executivo, bem como espago para atender competi¢cdes a
nivel local, regional e nacional que se realizem no Municipio de Orleans.

\

Fatores de RISCO para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.15 Cargo: COORDENADOR DE MARKETING E DIVULGAGAO
CBO: 4101-05 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: |. Divulgar as agbes da Admlmstragao
Municipal, em especial, os atos e normas legais de efeito externo.

Il. Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

lll. Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou
televisao;

IV. Atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais érgdos da Administragdo, por
ocasido de atos e solenidades publicas;

V. Auxiliar nas campanhas publicitarias institucionais de interesse publico no ambito da
Administragcao Municipal;

VI. Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito
Municipal;

VII. Manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagdes que
interessam a Administragao Municipal,

VIII. Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

IX. Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

X. Orientar na edicdo do Boletim Oficial do Municipio e outras publicages jornalisticas de
interesse da Administracdo Municipal;

XI. Elaborar, material jornalistico para a difus&o de atos e fatos da Administracao Municipal,
de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicacao social seja radio, jornal,
televisdo ou revista especializada;

Xll. Coordenar a criagdo e aprovagdo das pecas publicitarias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito
Municipal,

XIll. Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgdo do
material informativo, tanto divulgado como recebido;

XIV. Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os o6rgaos da
administracgo, tanto interna como externamente, com os meios de comunicagao social e, a
partir dai com a opinido publica, visando a promog¢ao do Municipio;

XV. Atuar na condigdo de apresentador chefe de ceriménia, nas solenidades promovidas
pelo Municipio.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
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Decreto 3048/99 em seu anexo V.
5.6.16 Cargo: COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON
CBO 3514-30 GFIP: O

Descrlgao das atividades / gestos profissionais: Fazer atendimento do PROCON e dar
seguimento das reclamagdes feitas por clientes.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.17 Cargo: COORDENADOR GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
CBO: 1232-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: |. Executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos
pertencentes aos quadros do Poder Publico Municipal;

II. Manter atualizado o cadastro funcional e as anotagdes quanto aos afastamentos, férias,
licengas, faltas;

Ill. Efetuar os controles e processos das rotinas de pessoal; -

V. Orlentar os servidores em assuntos pertinentes a sua lida funcional;

V. Fornecer certidées de tempo de servico e outras mformagoes solicitadas sobre o
servidor municipal;

V1. Processar os registros relativos ao ingresso ou saida do servico publico municipal,
assim como os atos de nomeagdo, designagdo, promogado, averbagado, exoneragao,
admissao e demissao de pessoal;

VII. Instituir e coordenar a capacitagdo dos recursos humanos dentro da dinamica do
processo participativo do planejamento estratégico municipal;

VIII. Propor diretrizes para reforma constante da estrutura, a fim de melhorar a prestacao
de seus servicos e atender as necessidades da comunidade;

IX. Elaborar a folha de pagamento, recibos de rescisdo de contrato, andlise critica e rotinas
de controle do custo da folha, estatisticas de pessoal;

X. Preparar a escala de férias anual,;

XI. Instruir e emitir parecer, proferir despachos em processos relativos a requerimentos,
peticoes, pedidos de informacdes, concessdo de direitos e vantagens quando
apresentados por autoridade superior ou pelo servidor;

XIl. Manter® arquivos de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos de interesse
para a administragao de pessoal;

XIlIl. Proceder aos registros e as anotages nas carteiras profissionais do pessoal admitido
sob a legislacao trabalhista;

XIV. Efetuar. o controle de horas extras, a freqUéncia dos servidores efetivos e os admitidos
temporariamente;

XV. A averbacdo e classificacdo dos descontos; emissdo de relatérios de créditos de
terceiros para fins de recolhimento dos créditos correspondentes;

XVI. Elaborar as relagbes e as guias de recolhimento das obrigagdes previdenciarias
devidas pelo empregado e empregador em favor da previdéncia e ao FGTS;

XVII. Preparar as informagdes financeiras para fins de declaracéo a receita federal dos
rendimentos pagos ou creditados aos servidores;

XVIIl. Administrar os servicos e a politica de saude ocupamonal e de seguranga no
trabalho;

XIX. Elaboragéo de processos seletivos simplificados em todas as suas fases, ate
resultado final com as devidas publicagdes;

XX. Confeccao de portarias de atos de pessoal;

?
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XXI. Coordenacgao do processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Municipais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.18 Cargo: COORDENADOR GERAL DE GOVERNO
CBO: 4101-05 GFIP: 0

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Fazer projetos para captacao de
recursos; atender a comunidade na auséncia do prefeito.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimico$ ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.19 Cargo: DESENHISTA
CBO: 3180-15 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Desenhar projetos; plantas; calcular
tubos; auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcao civil
e arquitetura; apoiar a coordenacdo de equipes; auxiliar a engenharia na coordenagao de
projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; projetar obras de pequeno
porte; coletar dados; elaborar anteprojetos executivos e atualizar projetos conforme obras;
detalhar projetos de grande porte.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.20 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 1231-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Fiscalizar e fazer observar o
cumprimento da legislagao tributaria e fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em
Leis e regulamentos municipais, quando apurada irregularidade em atos de fiscalizacao de
competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da legislacao; Localizar evasdes ou
clandestlnldades de receitas municipais ou de outras formas de sonegagao fiscal de
tributos mun|C|pa|s Executar inspegdes de livros, documentos, registros e imdveis, para os
devidos enquadramentos dos contribuintes dlante do que prevé o Codigo Trlbutarlo
Municipal; Promover a realizacdo e recebimento de declaracdes fiscais; Relatar as
atividades de fiscalizagédo realizadas; Promover o acompanhamento e a fiscalizagao da
arrecadacao das transferéncias intragovernamentais no ambiente do Municipio; Receber
reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na
forma do Cédigo Tributario Municipal e demais legislacdo pertinente; Apurar fraudes e
irregularidades contra a fazenda municipal; Avaliar propriedades, bens moveis e iméveis
para fins de tributagdo do ITBI; Fornecer subsidios para o processamento das
desapropriagdes; Fornecer dados para efeito do langamento da Contribuicdo de Melhoria;
Cooperar com os demais érgaos da Administracao na aphcagao do Cddigo de Posturas,
Cadigo de Edificagbes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servigos publicos concedidos,
permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as atividades de fiscalizagdo
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municipal.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.21 Cargo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO
CBO: 1210-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Deserivolver as diversas etapas de
estudos e projetos em geral; supervisionar a execugdo das obras; projetar estruturas civis
de obras municipais; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias: desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas
tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer
assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de
obras, programas, elaborar projetos relacionados a Defesa Civil Municipal nos casos de
emergéncia e calamidade publica, elaborar projetos em busca de recursos.em outras
esferas de governo; conceder alvara de construgao apds analise da legalidade e aprovagao
do projeto; orientar o fiscal de obras nas vistorias e determinar o embargo de obras
clandestinas; fiscalizar a aplicacdo do Plano Diretor do municipio, Cédigo de Posturas e
Codigo de Obras; coordenar os projetos e obras de engenharia e servigos civis de sua area
de atuagado; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho.

\

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados !

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.22 Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
CBO: 2142-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Desenvolver projetos de engenharia
civil; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e
a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados. Elaborar normas e documentagao técnica e prestar consultorias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados |

F
Forqui

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.23 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Gerenciam atividades de
departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociagdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.
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utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. »

5.6.24 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Gerenciam atividades de
departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociagdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em
eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.25 Cargo: MOTORISTA
CBO: 7825-10 GFIP: 0 “

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Transportar, coletar e entregar cargas
em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico.
Movimentar cargas volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar
inspecbes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de
veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga. .

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Proteg;éo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.6.26 Cargo: RECEPCIONISTA
¢BO: 4221-05 GFIP: 0

Descrigéao das atividades / gestos profissionais: Recepc¢gp e atendimento do publico
interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes;
atendimento a ligagdes telefonicas, agendamento de servigos, atribuigbes gerais de
escritério; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizagéo de
manutencgado de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes
externos diversos, junto a reparticées e estabelecimentos publicos; recepgao e protocolo
de documentos e requerimentos; realizagdo de servi¢cos nos diversos 6rgaos conveniados
com a administracdo municipal; operagao de computadores; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao-prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.
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5.6.27 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO
CBO: 1114-15 GFIP: O

Descrigio das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.28 Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
CBO: 2523-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Coordenar, supervisionar, fiscalizar as
atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios, bem como monitorar o alcance das
metas preestabelecidas, elaborar relatoérios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.29 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
CBO: 1114:15 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanga.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. :

5.6.30 Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 4101-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Organizar e supervisionar o arquivo de
documentos municipais, articuladamente com os demais o6rgdaos da Secretaria de
Administracéo, Consultoria Juridica e demais entes da Administracdo Municipal; Articulado
com a Assessoria de Imprensa, supervisionar e administrar a divulgagao dos atos oficiais
(Leis, decretos, editais, avisos, portarias, etc.) em local assim definido como 6rgéo de
divulgagao oficial do Municipio, ou na forma exigida pela legislagéo superior; Supervisionar
os trabalhos administrativos decorrentes de convénios realizados pelo Municipio;
Supervisionar e acompanhar a expedicdo de Certiddes e documentagdo necessaria a
realizacdo de convénio e apresentacao de projetos que buscam recursos de outras esferas
governamentais; Elaborar e redigir oficios, bem como realizar servigos de digitagao;
Analisar a documentagcdo necessaria para que as entidades possam habilitar-se ao
recebimento de subvencéo social, bem como a elaboragdo dos respectivos termos de
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convénio; Auxiliar na elaboragao de projetos de Lei, encaminhamento @ Camara Municipal
e sangao e promulgacgao das Leis e Decretos;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. "

5.6.31 Cargo: TELEFONISTA
CBO: 4222-05 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Fazer e receber ligagdes; passar e
receber fax; fazer fotocopias;, operar equipamentos; atender; transferir, cadastrar e
completar chamadas telefénicas locais e nacionais.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.6.32 Cargo: TOPOGRAFO
CBO: 3123-20 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Medir terrenos; lotes; fazer
demarcacgdes; fazer projetos para barreiras de areia; atender o publico; desenhar no
computador; atender determinagées da Secretaria de Obras; realizar projetos de
drenagem; 'executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos; por meio de
levantamentos altimétricos e planiautimétricos; implantar no campo pontos de projetos;
locar obras de sistemas de transporte; obras civis; industriais; rurais e delimitar glebas;
planejar trabalhos; analisar documentos e informagdes cartograficas; interpretar fotos
terrestres; fotos aéreas; imagens orbitais; cartas; mapas; plantas; identificar acidentes
geométricos. e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo; coletar dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos; elaborar documentos cartograficos; definir
escalas e célculos cartograficos; efetuar aerotriangulacéo; restituir fotografias aéreas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

]
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)

5.7 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E TURISMO
5.7.1 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Digitar textos; controlar prazos
judiciais; digitar oficios; assessorar os secretdrios no desempenho de suas funcdes;
gerenciar informagdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;
marcar e cancelar compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam
servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e
atividades; controlar documentos e correspondéncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.2 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO‘
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Servicos de limpeza geral de areas,
internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento; limpeza da secretaria (piso,
vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servicos de limpeza e manutengao
de pracgas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa tarefas burocraticas de
pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir
ligacdes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com
as necessidades do 6rgéo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados .

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimico§ ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.3 Cargo: CHEFE DE DIVISAO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Auxiliar o Gerente de Departamento
nas atividades; Cooperar com o Departamento de Recursos Humanos na elaboragéo e
execucdo dos Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo
Municipal; Proferir despachos interlocutorios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia; Atender as pessoas ou
determinar o atendimento durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de
assuntos relacionados as suas atividades profissionais. Participar de reunides das Chefias,
quando convocado; Manter a disciplina do pessoal; Preencher os boletins que permitam a
apuragao de mérito dos servidores sob suas ordens, para efeito de promogao, quando for o
caso; Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem
c¢omo, as disposi¢gdes regulamentares e as instru¢cdes para a execugdo dos servigos; Visar
os pedidos de compras e as requisicdes de material de expediente, quando for o caso;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
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utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. ’

5.7.4 Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
CBO: 2221-10 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Elaborar, executar e dirigir projetos na
area de sua especializacdo, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
ttabalho e demais dados requeridos e assegurar os padrdes técnicos; Planejar, coordenar
e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo técnica e
cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnicas; elaborar métodos e técnicas de cultivo
de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus. resultados
na fase da‘semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de
solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e
outros dados pertinentes para aumentar a produgcdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Planejar o aproveitamento
de recursos hidricos e 0 manejo de bombas e aspersores; elaborar projetos de irrigagao e
drenagem; elaborar projetos de equipamentos e maquinas agricolas; Assessorar na
elaboracdo de projetos de construgdes rurais, silos, represas, etc.; realizar estudos e
pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de energia solar; realizar
estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais biolégicos; elaborar projetos
de empresas agricolas, paisagismo e arquitetura agricola; realizar estudos e pesquisas
sobre controle de secagem, armazenamento e manuseio de produgdes agricolas; organizar
e controlar o reflorestamento, e a conservagdo de zonas de bosques e a exploracéo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacao
de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;
Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando
experiéncia, para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
gquipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.5 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: |. Planejar, executar, controlar e avaliar
as agbes na area da agricultura, agropecuaria e acdes congéneres;

Forquilhinha - Av. 25 de Julho.2365 - Shopping Vitali Criciima - Rua Rui Barhosa 160 - Centra - Sala 17

Sala 26 - Centro - Fone: 3463-3945 Ed. Centro Comercial COAN - Fone: 3438-3932 Pag. 58
E-mail: prev_seg@hotmail.com

e



¢
Il. Promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes;
Il Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da Secretaria
de Educacgao do Municipio;

V. Promover e apoiar acdes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria;

V. Incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do
interior, onde elas ndo existem;

VI. Orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade,

produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada
comercializacao e consumo;

VII. Organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

VIIl.  Organizar com o Departamento de Turismo, ao nivel municipal e regional, eventos e
promogdes, feiras e exposw;oes agropecuarias;

IX. Desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminacao artificial e outras que
visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

X. Promover medidas visando a educagao e a defesa sanitaria animal e vegetal,

XI. Apoiar a instalagdo de acudes, irrigacdo e demais praticas visando o
desenvolvimento da piscicultura;

XIl.  Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a
integrac&o agroindustrial e outras formas de organizagdo do produtor e da produgao;

Xl Promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a

economia domestica;
XIV. Incentivar o armazenamento e silagem, visando a formagao de estoques regulares
XV.  Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos érgaos
financeiros publicos e privado;
XVI.  Coordenar os trabalhos de elaboragdo do Plano Diretor Rural, visando a ordenagéao
do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando:
a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Mun|C|p|o
b) atitulagdo da propriedade de imovel rural,
c) os niveis de utilizagdo e conservacao das areas agricultaveis;
d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;
€) 0 mapeamento das areas de preservagao existentes;
f) o levantamento aerofotogramétrico.

VILI. Criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infra-estrutura da propriedade rural,
VIIl.  Promover agbes de apoio a eletrificagao e telefonia rurais, articuladamente com a
' atividade privada e os 6rgaos governamentais;

IX. Incentivar a implantacédo de obras de infra- estrutura basica, visando incentivar a

permanencua do agricultor na zona rural,

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.6 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPATAMENTO

CBO: 1421-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar agdes da
secretaria de agricultura; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e

coordenar interfaces com entidades profissionais; executar atividades administrativas;
atender e realizar ligagdes telefonicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.7 Cargo: MEDICO VETERINARIO
CBO: 2233-05 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Desenvolver as atividades ligadas a
defesa sanitaria, a saude publica e alimentagdo da populagdo; atuar no controle e
gerenciamento da qualidade dos produtos de origem animal; Avaliar a qualidade na
producdo de alimentos de origem animal comestiveis ou ndo comestiveis. Fiscalizar
gstabelecimentos verificando se os produtos atendem aos requisitos minimos de qualidade
para consumo. Adentrar em camaras frias e escaldamentos.Trabalha usando objetos
cortantes (facas e serras) em algumas situagdes; executar atividades administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.7.7.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: d) Trabalho de exumagéo de corpos e manipulacdo de residuos de animais
deteriorados;

Técnica: Qualitativa
Exposigdo: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusio para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢cdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposigcdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Inspecao da ave viva (anti morte) em abatedouro; necrépsia em animais com suspeita de
doencas infecto contagiosas.

Meio de Propagacao:

Aérea e contato.

Indicativos:de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto contagiosas.

Medidas de:Controle Existentes:

Nenhuma medida de controle é adotada.
Recomendagoes:

Recomendamos fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos e luvas
contra agentes quimicos, respirador certificado como N; R; ou P do tipo semifacial filtrante,
avental impermeavel, éculos de segurancga e calgados fechados.

5.7.8 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO

CBO: 1114-15 GFIP: O
ilhinha - - i itali icil
Sala 26 - Centro - Fone: 3463-3945

Ed. Centro Comercial COAN - Fone: 3438-3932 Pag. 60
E-mail: prev_seg@hotmail.com §




Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, ha administracdo de material, patriméonio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ac¢des, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanga.

3

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados '

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.9 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanga.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

S8em Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.7.10 Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 4101-05 GFIP: 0

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: Supervisionam rotinas administrativas
em instituicoes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério
e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobilidrio, instalagoes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.7.11 Cargo: TECNICO AGRICOLA
CBO: 3211-05 GFIP: 0

Descrigdao das atividades / gestos profissionais: Executar tarefas de carater técnicos
relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando
os agricultores nas tarefas de preparacédo do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no' desenvolvimento da produgdo agricola. Exercer as atividades e fungbes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.
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5.8 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
5.8.1 Cargo: ADMINISTRADOR ESCOLAR
CBO: 5142-25 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Implementar a execugédo; avaliar e
coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacgao infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico’ coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculada.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.2 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: |. Planejar e desenvolver a
educacéo infantil, com a finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianga de até
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando
a acao da familia;

Il. Oferecer e ministrar a educagéo infantil as criancas de ate trés anos de idade em
creches ou entidades equivalentes;

1. Oferecer e ministrar a educacgéo infantil as criangas de quatro a seis anos de idade
em pré-escolas;

V. Avaliar a educacdo do educando, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de
promogao; "

V. Acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas;

VI. Especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e & comunidade;
VII. Desincumbir-se de outras atribuicdes delegadas pelo Departamento de Educagéo,

referentemente ao ensino infantil ministrado no Municipio.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.3 Cargo: AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL
CBO: 3311-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Auxilia os professores no dia-dia,
z‘elando pela seguranca e higiene das criangas. Realiza atividades recreativas e atividades
relacionadas a alimentagao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Proteg'_éo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.4 Cargo: AUXILIAR DE PROFESSOR
CBO: 3311-05 GFIP: O
Descrigao das atividades / gestos profissionais: Ensinam e cuidam de alunos na faixa
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de zero a:seis anos; orientam a construcao do conhecimento ; elaboram projetos
pedagogicos; planejam agoes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam
rhaterial pedagégico; organizam o trabalho. No desenvolwmento das atividades, mobilizam
um conjunto de capacidades comunicativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.5 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Conservar a limpeza das dependéncias
em geral, por meio de coleta de lixo das salas de aula e banheiros, varri¢cbes, lavagens,
etc; lavar calgadas, vidros de janelas e fachadas do prédio e limpar recintos e acessoérios
dos mesmos; solicitar meios e tomar providéncias para realizagdo dos servigos; Limpeza
dos banheirgs e refeitorio.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.6 Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
CBO: 5143-25 GFIP: O '

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Executar manutencdo hidraulica;
substituir; trocar; limpar; reparar e instalar pecas. Realizar manutencdo simples de
carpintaria € marcenaria; consertar moéveis; substituir e ajustar portas e janelas; inspecionar
local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Executar servigos gerais em
escolas (tr6ca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros). Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.7 Cargo; CHEFE DE DIVISAO '
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: |. Promover recursos humanos e

- materiais especificos para o atendimento e provimento do ensino fundamental da rede
municipal;

Il Desenvolver programas de capacitagdo profissional para os membros do
magistério municipal;

Ill. Desenvolver o plano de carreira do magistério municipal; '

IV. Determinar os prazos para a realizagéo dos concursos publicos de provas e titulos para
0 preenchlmento de vagas reais do ensino fundamental,

V. Executar o teste seletivo para admissdo temporaria de professores para os casos de
excepcional interesse publico, em vagas excedente ou vinculado, conforme dispuser a
Lei e o regulamento;

VI. Articularise com a Secretaria da Fazenda do Municipio, objetivando a perfeita e correta
aplicacao dos percentuais financeiros no desenvolvimento e manutengéo do ensino
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fundamental;

VII. Acompanhar os gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino,
assegurando a aplicagdo dos percentuais minimos, nas condicbes constitucionais e
legais pertinentes;

VIIl. Promover a cooperagao técnica com orgaos e entidades publicas e privadas,
contribuindo para o aprimoramento do processo de educagao infantil;

IX. Realizar. o controle de freqiiéncia dos servidores e prestar as informagbes necessarias
a confecgao da folha de pagamento;

X. Desempenhar outras atividades especificas delegadas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

S8em Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.8 Cargo: COZINHEIRO
CBO: 5132-05 GFIP: 4

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Verificar a ordem e a limpeza do local
de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
Consultar o cardapio didrio verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver,
sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refeicbes para funciondrios publicos nas
cozinhas da Prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; preparo de
arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas Cozinhas
municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com
base em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando,
temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior
distribuicdo -aos comensais. colocar a disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos,
copos e outro; observar e manter as condigées de higiene da cozinha e utensilios, bem
como a fiscalizagdo e conservagao. Receber e conferir alimentos para preparo das
refeicdes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e
controles relativos as merendas e refeigdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios
e materiais” de limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras
tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Fatores de hisco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.8.8.1 Agente: TEMPERATURAS ANORMAIS

Descrigcdao: a) Trabalhos com exposicdo ao calor acima dos limites de tolerancia
estabelecidds na NR-15, da Portaria n® 3214/78.

Técnica: Termometro de Globo
Exposigao: Habitual / Permanente
Intensidade: 33,30 °C IBUTG
Concluséo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragbes que-o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagado.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicéo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro). '

Fonte Geradora:
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Meio de Prépagagéo:

Propagacao pelo ar por irradiagcdo, condug¢ao e convecgao.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
N30 ha registro.

Rossiveis Danos a Saude:

Exaustao e desidratacéo.

Medidas de Controle Existentes:

Ventilagao Natural

Recomendacgodes:

Instalar sistema de exaustao localizada sobre os fogdes e ventiladores nas paredes da
cozinha.

5.8.9 Cargo: DIRETOR DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR
CBO: 1313-10 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagdgicardda Escola; coordenar a implantagéo da proposta politico-pedagégica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de
recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de acordo com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdao e comunidade
escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhorias; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagao; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade
com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo |V.

5.8.10 Cargo: FONOAUDIOLOGO
CBO: 2238-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios para
complementar o diagnostico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdao de pensamento verbalizado, compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiragdo funcional,
empostacdo- de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as
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possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de
equipes muttiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento; Assessorar autoridades da instituicdo, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar
pareceres, portarias e outros; Colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuagéo-
supervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagnosticos, de
tratamento, de planejamento e de programagao de acdes destinadas a atender
neceSS|dades das populacdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames
audiolégicos; prowdencnar recomendar e/ou realizar tratamentos especializados;
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de comprovagdo de
atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equupamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

]

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Risco$ Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV. ‘

5.8.11 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: O

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Gerenciar atividades de departamentos
ou servicos de pessoal; recrutar e selecionar; cargos e salarios; beneficios; treinar e
desenvolver, liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar
diretoria e setores da educagdo em atividades como planejamento; contratagoes;
negociagbes de relagbes humanas e do trabalho. atuar em eventos corporativos e da
comunidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.12 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Gerenciar atividades de departamentos
ou servicos  de pessoal; recrutar e selecionar; cargos e salarios; beneficios; treinar e
desenvolver, liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar
diretoria e setores da educagdo em atividades como planejamento; contratagdes;
negociacdes de relagbes humanas e do trabalho. atuar em eventos corporativos e da
comunidade.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote§5o Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.13 Cargo: MOTORISTA (CARRO DE PASSEIO)

CBO: 7825-10 GFIP: O
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Descricao das atividades / gestos profissionais: Direcdo de veiculos automotores
(carros de passeio); inclui-se o abastecimento, a conservagdo e manutengédo do veiculo
verificando o dleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagio de servigos de
transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticées diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel lubrificantes e manutengcdo em geral auxiliar na carga e descarga de
materiais ol equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentagcado do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a
legislagéo pertinente respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.14 Cargo: MOTORISTA (ONIBUS)
CBO: 7825-10 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Direcdo de veiculos automotores,
incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiaisou micro 6nibus em transporte
municipal e fora do municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacéo e manutengdo do
veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizacdo de
servicos de, transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na
carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentacg&o do veiculo; executar as tarefas em conformidade
com a legislagao pertinente respondendo pelas infragcbes cometidas; executar outras
tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.8.14.1 Agente: RUIDO

Descrigado: A avaliagdo do ruido foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na
NHO-01 da FUNDACENTRO, com as férmulas ajustadas para incremento de duplicidade
da dose igual a 5 e os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE.

Técnica: Dosimetria do Ruido
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade' 86,87 dB(A)

Conclusdo para o Agente: :

Ha ocorréncia do Agente e em limites/concentragcées que o caracterizam como Agente
Nocivo na data de avaliagdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegdo
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:
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Motor do 6nibus.

Meio de Prépagagéo:

Rropagacéao pelo ar em todos os sentidos e direcéo.
Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao organismo. Afeta o sistema nervoso,
o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e fadiga. Fatores que influem
sobremaneira na produtividade do profissional, podendo causar reducdo na acuidade
auditiva nos casos de exposigao a niveis de ruido acima de 85 dB.

Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.

Recomendacgdes:

Manutengao da frota de veiculos com o objetivo de reduzir os niveis de ruido emitido pelos
mesmos.

5.8.15 Cargo: NUTRICIONISTA
CBO: 2237-10 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade no ambito da saude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacédo e
consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao; proceder ao
planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

|

=Y

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.16 Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
CBO: 2394-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Implementam a execugao, avaliam e
coordenam a (re)construgao do projeto pedagégico de escolas de educacao infantil, de
ensino meédio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagoes a ela vinculadas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
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Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.17 Cargo: PROFESSOR
CBO: 2312-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagégica; Ministrar aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar Planejamento
Anual; Preparar Plano de Aulas; Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas
atribuidas nos prazos fixados; Registrar as atividades desenvolvidas bem como o processo
de ensinar e aprender; Participar de reunides - ser comprometido com a Escola.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.18 Carg“o: PSICOLOGO
CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Prestar orientacédo a clientela do SUS,
pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos,
especialmente os de natureza neuroética; Prestar servicos de ambito da saude publica,
executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar.a vocagao
dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientagdo e desenvolvimento
profissional;“verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar
as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagées praticas da
psicologia na area de educacgao; Atender a comunidade em geral identificando individuos
com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em
projetos das associagbes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-
obra no dmbito do Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto com outros 6rgaos;
Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinacdo superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e inter- pessoais, de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢gdo na vida comunitaria;
atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisées com relagéo a conduta
a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecéo aos pacientes e
seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude
mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

\

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados o

*

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, QUImICOS ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.19 Cargo: RECEPCIONISTA
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CBO: 4221 -05 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Recep¢édo e atendimento do publico
interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes;
atendimento a ligagbes telefénicas, agendamento de servigos, atribuicbes gerais de
escritério; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizagdo de
manutencdo de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes
externos diversos, junto a reparticbes e estabelecimentos publicos; recepcéo e protocolo
de documentos e requerimentos; realizagdo de servigos nog diversos 6rgdos conveniados
com a administragdo municipal; operagdo de computadores; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo- prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.20 Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA
CBO: 3523-10 GFIP: 0

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: |. Participar, em conjunto com a
equipe escolar, da formulagao e implementagéao do Plano de Gestao da Escola;

Ii. Contribuir para a integragdo escola comunidade, garantindo que todos os que
precisam da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e urbanidade;

&

Ill. Conhecer e aplicar os principios € normas que regem a administragao escolar em seus
aspectos administrativos, garantindo a transparéncia de procedimentos;

IV. Desempenhar as agdes e competéncias previstas na legislagao pertinente ao cargo;

V. Conhecer as Normas Regimentais Basicas para as Escolas Municipais e o Regimento
da Escola, garantlndo a aplicagdo, em especial no que diz respeito a escrituragéo da vida
" escolar dos alunos e a regulariza¢éo da vida funcional de todos os servidores da escola;

VI. Conhecer as estratégias e processos de gestao de pessoas, de formagéo em servico e
de capacitagdo continuada, com utilizagdo de tecnologias modernas e de informatica;

VII. Compreender a estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo bem como
discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribui¢cdes relativas ao cargo de
chefia.;

VIII. Elaborar e providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades.escolares;

IX. Exercer.a liderangca na coordenagdo das atividades concernentes a secretaria da
, escola;

X. Dominar conhecimentos de redacgado oficial para elaborar e instruir expedientes,
fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo egpecifica e dando o correto
encaminhgmento;

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢50 Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.21 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
CBO: 1114-15 GFIP: O
Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestao de
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pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. '

5.8.22 Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 410105 - GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Organizar e supervisionar o arquivo de
documentos municipais, articuladamente com os demais o6rgaos da Secretaria de
Administracdo, Consultoria Juridica e demais entes da Administracdo Municipal; Articulado
com a Assessoria de Imprensa, supervisionar e administrar a divulgacéo dos atos oficiais
(Leis, decretos, editais, avisos, portarias, etc.) em local assim definido como 6érgao de
divulgacéo oficial do Municipio, ou na forma exigida pela legislacdo superior; Supervisionar
os trabalhos administrativos decorrentes de convéniod realizados pelo Municipio;
Supervisionar e acompanhar a expedigcdo de Certiddes e documentagdo necessaria a
realizacdo de convénio e apresentagéo de projetos que buscam recursos de outras esferas
governamentais; Elaborar e redigir oficios, bem como realizar servicos de digitagao;
Analisar a ‘documentacdo necessdria para que as entidades possam habilitar-se ao
recebimento de subvencdo social, bem como a elaboragdo dos respectivos termos de
convénio; Auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei, encaminhamento & Camara Municipal
e sancao e promulgacgéo das Leis e Decretos; :

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.23 Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR
CBO: 2394-30 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Implementar a execugéo, avaliar e
coordenar a (re)construcéo do projeto pedagégico de escolas de educacado infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.8.24 Cargo: TELEFONISTA
CBO: 4222-05 GFIP: 0

Descrigdo ‘das atividades / gestos profissionais: Atender telefonemas, operando
centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagao interna, externa ou
ihterurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informacgdes, através do
interfone; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir
pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefénicast Atender as chamadas
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internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as
ligagbes de telefone automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgao;
manter registro de ligagbes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragcédo de expediente a empresa concessionaria dos
servicos telefonicos, a respeito de mudangas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; propor
normas de" servicos e remodelagdo de equipamento; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados ’

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioloégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.8.25 Cargo: VIGIA
CBO: 5174-20 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Vigilancia de prédios publicos, pragas e
jardins; presta orientagéo ao publico em geral quando procurado; controla entrada e saida
de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacéo
ou autorizagdo para o ingresso; zela pela seguranga em ‘estabelecimento municipal de
ensino; coopera em eventos escolares e programas como implantagdo de hortas escolares
e comunitarias, colabora com a manutencdo e conservagado de prédios publicos; opera
radio comunicacgdo; executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estéo
fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; requisita reforgo policial, quando necessario,
dando ciéncia do fato ao chefe imediato;.verifica, apos o expediente normal do 6rgao, o
fechamento de janelas e portas; mantem vigilancia em geral.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

~
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5.9 Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5.9.1 Cargo?AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA
CBO: 3522-10 GFIP: O

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Realizar mapeamento de sua area;
cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagbes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de’saude; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas;
desenvolver agées de educagdo e vigilancia a saude; anotar dados em formularios
proprios.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.2 Cargo: AGENTE DE APOIO E ZELADORIA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 514325 GFIP: 4

Descri¢cdo das atividades / gestos profissionais: Executar servigcos de limpeza geral de
areas internas (piso, vidros, paredes), e externas (jardins, garagens e calgadas) das
Unidades de saude; preparar e servir alimentagao, lanche, agua e preparo de refeigdes e
lanches, em horarios prefixados, recolher utensilios utilizados e lava-los; executar tarefas
burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone
e transmitir ligacbes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados

5.9.2.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposi¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO

Concluséo:para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacao.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposi¢ao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Contato com material infecto-contagiante, proveniente do atendimento de pacientes,
durante a limpeza do ambiente em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana. '

Meio de Propagacao:
Contato e Agrea
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Indicativos:de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendacdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas de latex, PVC ou nitrilica, mascara cirurgica,
jaleco, e calgados fechados.

5.9.3 Cargo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 4110-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Elaboracdo e analise de documentos,
relatérios e demonstrativos e graficos; langamentos e registros préprios de escritério,
inclusive langamentos contabeis e de administracdo tributaria; conferéncia de dados e
documentos; redacao e digitacdo de textos relacionados com administracdo; atendimento
ao pubico; organizagao de ficharios e arquivos; auxiliar o Gerente de Departamento no
desenvolvimento de suas atividades.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.4 Cargo: ASSISTENTE EM INFORM. E CONT. E AVAL. SAUDE DA FAMILIA
CBO: 4110-10 GFIP: O

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Planejar e avaliar o Plano Municipal de
Saude, o Relatorio de Gestao, a Agenda do Municipio e auxiliar na Programacao Pactuada
€ Integrada; prestar suportes em programas da Secretaria Municipal de Saude; manter e
acompanhar o Pacto de Gestdo nas metas programadas para o ano; conduzir veiculo;
executar atividades administrativas de controle. :

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.5 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
CBO: 2516-05 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Planejar, orientar, coordenar e
executar atividades de assisténcia social, bem como exercer demais atividades inerentes
ao cargo, regulamentadas pelo conselho da classe, além de desenvolver atividades com o
intuito de _ prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social desenvolvendo
potencia!ida%es no sentido de prevenir situagdes de exclusdo social, promovendo assim,
emancipagdo, protagonismo e maior qualidade de vida aos usuarios da Politica Publica de
Assisténcia Social.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
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Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.6 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2516-05 GFIP: O

Descrigdo Adas atividades / gestos profissionais: Realizar visitas domiciliares e
atendimento as familias sob vulnerabilidade socioecondmica; coordenar os trabalhos de
carater social adstrito as Equipe de Saude da Familia; conduzir veiculo; executar atividades
administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados -

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.7 Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CBO: 4110-05 GFIP: 0

Descri¢ao das atividades / gestos profissionais: Elaboracdo e analise de documentos,
relatérios e demonstrativos e graficos; lancamentos e registros proprios de escritério,
inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e
demonstrativos) e de administragdo tributaria; conferéncia de dados e documentos;
redagao e gigitagéo de textos relacionados com administracdo; atendimento ao publico;
organizagdo de ficharios e arquivos; formalizagdo de processos administrativos,
recebimento e conferéncia, inspe¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista
de documentagéo; organizagdo e manuteng¢ado de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificagdo, numeragéo e
arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos tributarios;
expedicdo de certidoes e alvaras; operagao de computador; atendimento do publico interno
ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.8 Cargo: AUXILIAR DE FISCALIZAGAO DE SAUDE
CBO: 3522-10 GFIP: 0

Descri¢cdo das atividades / gestos profissionais: Informar e determinar o cumprimento
de normas técnicas pertinentes no caso de pesagens, afericdes, acondicionamento,
procedéncia e conservagado de produtos; realizar trabalho de fiscalizagdo de atividades e
ambientes fabril, comercial e industrial; fiscalizar e inspecionar areas de risco para a saude
publica; coletar material para analise em laboratorio; efetuar campanhas de levantamento e
conscientizagao; lavrar autos de infragdo e de coleta de amostras; elaborar relatérios de
inspecao; conduzir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados .

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV. -
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CBO: 5143-25 GFIP: 4

Descricao das atividades / gestos profissionais: Executar servicos de limpeza geral de
areas interpas (piso, vidros, paredes), e externas (jardins, garagens e calcadas) das
Unidades de saude; preparar e servir alimentag&o, lanche, agua e preparo de refeicdes e
lanches, em horarios prefixados, recolher utensilios utilizados e lava-los; executar tarefas
burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone
e transmitir ligagdes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagédo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados ~

5.9.9.1 Agehte: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS
. »:

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao:.Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacdo.Inexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Prote¢ado Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicio
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Contato com material infecto-contagiante, proveniente do atendimento de pacientes,
durante a limpeza do ambiente em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana.

Meio de Propagacéo:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de'Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas e calgados de seguranca.

5.9.10 Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CBO: 3224-15 GFIP: 4

Descrigcao das atividades / gestos profissionais: Realizar mapeamento de sua area de
%tuac;éo; Realizar agbes de promogédo e prevengdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saulde;
Proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
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dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengao e conservacdo dos
equipamentos odontoldégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, - apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma multidisciplinar;
Outras atividades inerente a funcéo.

Fatores de ﬁisco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados -

5.9.10.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS ;

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa
Exposi¢do: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradlora:

Pacientes e material infecto-contagiante durante tratamento odontoldgico.
Meio de Propagacéo:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Satde:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Satde:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendacgées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados. N

5.9.11 Cargo: BIOQUIMICO
GBO: 2234-10 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas: participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI)
utilizados
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5.9.11.1 Agénte: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrlgao a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencgas infecto-contagiosas ou com manuseiq de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacéo.lnexiste aplicacéo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposi¢do
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Contato com material infecto-contagiante durante analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

Meio de Propagagao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saulde:

N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infécto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas e calgados de seguranca.
5.9.12 Cargo: CHEFE DE DIVISAQ

CBO: 4110-10 GFIP: O

Descricao das atividades / gestos profissionais: Elaborar e analisar documentos,
relatérios, demonstrativos e graficos; langar e registrar dados de escritorio, inclusive
langamentos contabeis e de administragao tributaria; conferir dados e documentos; redifir e
digitar textos relacionados com administracdo; atender ao publico; organizar ficharios e
arquivos; executar atividades administrativas; atender e reallzar ligacdes telefbnicas;
realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioloégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.13 Cargo: CONTADOR
CBO: 2522-10 GFIP: 0

Descricao das atividades / gestos profissionais: Executar atividades administrativas;
realizar atividades contabeis; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos leves.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Proteééo Individual (EPI)

utilizados
Fora BRI RISGOs-Qeypacionais especificos, (Fisicos, Quimicos, ou Biologicos) prevista no, ,
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Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.14 Cargo: COZINHEIRO
CBO: 5132-05 GFIP: 0

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: Preparar alimentos; assar e cozer
carnes; preparar café; lavar a louga; limpar a cozinha, utensilios e o refeitério; solicitar
aquisi¢ao de alimentos e produtos para culinaria.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscoé Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.15 Cargo: DATILOGRAFO
CBO: 4121-05 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Datilografar ou digitar cartas,
memorandas, oficios, relatérios e demais correspondéncias da Prefeitura Municipal,
atendendo as exigéncias dos padrdes técnicos; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos; receber e transmitir fax e outras correspondéncias necessarias; controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-as em livros proprios.

.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.16 Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CBO: 142105 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar agbes de
saude; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais; executar atividades administrativas;
atender e realizar ligagdes telefénicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de "'Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.17 Cargo: ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2235-05 GFIP: 4

Descricado das atividades / gestos profissionais: Realizar consultas de enfermagem;
solicitar exafnes complementares; prescrever/transcrever medicacgdes; realizar atividades
assistenciais rotineiras; verificar sinais vitais; efetuar curativos; Ministrar a coleta de
exames Papanicolau e Exame de Glicemia Capilar; Aferir a pressao arterial; mensurar peso
e medida; edministrar medicamentos; instrumentar em pequenas cirurgias; realizar
nebulizacao; Planejar e executar os programas relativos a saude da familia; realizar
palestras; visitar domicilios; executar atividades administrativas na unidade; conduzir
veiculo durante realizagdo das atividades do cargo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados
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5.9.17.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa

Exposigao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigcdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagéo.lnexiste aplicagédo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.

Meio de Propagacgao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Sauide:
Nao ha registro.

F:ossiveis Danos a Saude:

Doencgas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendacgées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.9.18 Cargo: FARMACEUTICO
CBO: 2234-05 GFIP: 0

Descricdao das atividades / gestos profissionais: Planejar, coordenar e supervisionar
atividades relativas a sua area; Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de
acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente de estoque de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; realizar
inspecao, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
rﬁédico; Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de orgaos
federais e estaduais; organizar e manter medicamentos do posto de saude; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.19 Cargo: FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2234-05 GFIP: O
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Descrigao das atividades / gestos profissionais: Coordenar e executar as atividades de
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das acdes de saude; Promover o acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atengao Basica/Saude da Familia,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigao, a dispensagéo e o uso; Assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atengao
Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, comgarantia da qualidade dos produtos e servicos, Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atengcdo Basica/Saude da Familia;
Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes PSF com informacdes
relacionadas & morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
sonformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiologico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais
da Atengao Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencido Basica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras
atividades inerentes a fungao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6égicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.20 Cargo: FISCAL DA SAUDE )
CBO: 3522-10 GFIP: 0

Bescricdao das atividades / gestos profissionais: Atividade exercida em escritério e
campo; Analisar pedido de alvara sanitario; fazer protocolo e arquivamento. Realizar
inspecOes sanitarias em casas, farmacias, bares, restaurantes, supermercado terrenos
baldios; fiscalizar fossas e esgotos e demais locais que atende o publico com algum tipo de
alimento, medicamento ou residuo; realizar inspecdes em imoveis no tocante as condigdes
de habite-se sanitario; orientar sobre saneamento basico; realizar auto de infragdo, auto de
intimagao, auto de imposi¢ao de penalidade, agdes educativas, fiscalizacdo de denuncias.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.21 Cargo: FISIOTERAPEUTA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2236-05 GFIP: 4

Descricao ‘das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia;, assessorar autoridades em assuntos de
ﬁ’sioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude.

Fatores de Risco para o Cargo e Eq
no 0D -
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utilizados -

5.9.21.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS ' :

Descri¢do:;a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa

Exposigao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO
Conclusio para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicao qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliag&o.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protegdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.

v

Meio de Propagacéo:

Contato e Aérea-

Indicativos de Possivel Comprometimento da Satde:
N&o ha registro.

Possiveis danos a Saude:

Boengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendacgdées:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados. '

5.9.22 Cargo: FISIOTERAPEUTA DO NASF
CBO: 2236-05 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia; assessorar as autoridades municipais em
assuntos de fisioterapia; preparar informes, documentos e pareceres; atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atender e efetuar
ligacdes telefonicas; agendar fisioterapias; aplicar técnicas de fisioterapia no tratamento de
distirbios musculo esqueléticos, neurofuncionais, respiratérios e vasculares.

Patores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegio Individual (EPI)
utilizados

5.9.22.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigao:“a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:

Técnica: Qualitativa
Exposi¢ao: Habitual / Permanente
Intensidade: QUALITATIVO
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Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacdo.Inexiste aplicagao efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro). '

Fonte Geradora:

Pacientes e_;material infecto-contagiante.

Meio de Prapagagéo:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

v

Recomendacgdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados.

5.9.23 Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
CBO: 1421-05 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar agdes de
saude; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais; executar atividades administrativas;
atender e realizar ligagdes telefénicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.24 Cargo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO
GBO: 1421-05 GFIP: O

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Implementar e coordenar agbes de
saude; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais; executar atividades administrativas;
atender e realizar ligagOes telefénicas; realizar tarefas utilizando recursos de informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados "

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V. :

5.9.25 Cargo: MEDICO
CBO: 2251-25 - GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tfatar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar
programas ‘e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar cirurgias; visitar
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pacientes; receitar medicamentos.

Fatores de ;ﬁisco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

5.9.25.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descri¢do: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados:
Técnica: Qualitativa

Exposigao::Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliag&o.Inexiste aplicagéo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:
Pacientes e material infecto-contagiante.

Meio de Propagagao

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Satde:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medldas de Controle Existentes:

Nenhuma

Recomendagoes

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados. ‘

5.9.26 Cargo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2251-30 GFIP: 4

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo medico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e deconfianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacédo
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou
nao; Executar as agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
dtendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacg&o e planejamento das acdes e da organizacédo do
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fungao.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados -

]

?.9.26.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
OXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Qualitativa

Exposigédo: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliacdo.Inexiste aplicagéo efetiva de Equipamento de Protecédo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e"'material infecto-contagiante.

Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
N&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendacgdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.9.27 Cargo: MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2233-05 GFIP: 4

Descricao 'das atividades / gestos profissionais: Fiscalizar estabelecimentos de
interesse a saude de bens de consumo tais como, industrias, distribuigdo/comércio e
consumo de alimentos. Fiscalizar estabelecimentos de interesse a saude - servigos, seja
nas relacionadas a atividades veterinarias, como em outras atividades nao veterinarias.
Fiscalizar zoosanitaria em imdveis comerciais ou residencials atendendo as denuncias de
maus tatos aos animais e de irregularidades no saneamento ambiental, manejo da fauna
sinantrépica. Fiscalizar a implantagdo do plano de gerenciamento de residuos de servigcos
de saude, animal ou humana para os residuos de origem biolégico, da destinacdo de
cadaveres e carcagas, dos produtos quimicos, fisicos ou inertes. Ag¢éo integrada com a
vigilancia epidemiologica em surtos alimentares e outros agravos transmissiveis ou ndo, no
controle de zoonoses emergentes e re-emergentes, coletar mensalmente materiais para
analise ( encéfalo e medula espinhal de cdes e/ou gatos clinicamente suspeitos, ou
agressores que vieram a ébito durante o periodo de observagdes, bem como de animais
encontrados mortos em rodovias do municipio além de morcegos encontrados em
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L]
ambiente ). Desenvolver e executar programas zoosanitarios junto as unidades de saude e
ras comunidades. Manejo clinico sanitario dos animais do canil municipal, realizar visitas
diarias, controlar endectoparasitas mensalmente, realizar tratamento clinico para animais
doentes.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.9.27.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: d) Trabalho de exumagdo de corpos € manipulagdo de residuos de animais
deteriorados;

Técnica: Qualitativa
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicao qualitativa o caracterlza como Agente Nocivo na
data de avaliagao.Inexiste aplicagao efetiva de Equnpamento de Protecao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposi¢ao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Avaliagao clinica de animais com suspeita de doencas infecto contagiosas; aplicagcao de
medicagao e vacinagao injetavel; controle de zoonoses emergentes e re-emergentes;
coletas de materiais para anadlise - encéfalo e medula espinhal de caes e/ou gatos.

Meio de Propagacao:

Aérea e contato.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Sadde:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma medida de controle é adotada. .
Recomendacgodes:

Recomendamos fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos e luvas
contra agentes quimicos, respirador certificado como N; R; ou P do tipo semifacial filtrante,
avental impermeavel, éculos de seguranca e calgados fechados.

5.9.28 CarQO' MOTORISTA
CBO: 7825-10 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Conduzir veiculos automotores
incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais e condugao de enfermos nas
ambulancias ou micro énibus em transporte municipal e fora do municipio; abastecer o
veiculo em posto de servico autorizado; verificar condigées do nivel de 6leo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus; realizar servigo de transporte e entrega de documentos;
auxiliar em atividades administrativas de controle.

Fatores de RISCO para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

Forquilhinha - Av. 25 de Julho.2365 - Shopping Vitali Criciuma - Rua Rui Barbosa, 160 - Centro - Sala 17

Sala 26 - Centro - Fone: 3463-3945 Ed. Centro Comerctil COAN - Fone: 3438-3932 Pag. 87
E-mail: prev_seg@hotmail.com




utilizados

5.9.28.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com’ pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposicao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigado qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecédo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.

Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagodes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados. hd

5.9.29 Cargo: MOTORISTA SOCORRISTA

CBO: 7823-10 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Conduzir veiculo; auxiliar na prestagao
de primeiros socorros as vitimas; colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do
veiculo; limpar interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

5.9.29.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigcdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposigao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO

Concluséao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposi¢cdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
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data de avaliacdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicdo
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.

Meio de Propagagao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendacgodes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calcados fechados. y

5.9.30 Cargo: NUTRICIONISTA DO NASF

CBO: 2237-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Conhecer e estimular a produgéo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Capacitar Equipes PSF e
participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas néao
transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de
atencgado nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de ateng&o basica, organizando a referéncia e a contra referéncia
do atendimento; Outras atividades inerentes a fungéo.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.31 Cargo: ODONTOLOGO
¢BO: 2232:08 GFIP: 4

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: Atender,e orientar pacientes; executar
tratamento odontolégico; realizar radiografias; aplicar de anestesia; extrair dentes; tratar de
doengas gengivais e canais; confeccionar de prétese oral e extra-oral, diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; administrar local e condi¢cdes de trabalho; adotar
medidas de precaugéo universal de biosseguranca.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)
utilizados

5.9.31.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descricao: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
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portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: QBalitativa
Exposigdo: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO

Conclusio para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigéo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagao efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue 0s efeitos da nocividade do agente.A exposi¢ao
habitual/permanente define cédigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante durante tratamento odontolégico.

Meio de Propagacgao:

Contato e Aérea.

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

N&o ha registro.

Possiveis anos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagoes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.9.32 Carg%: ODONTOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2232-08 GFIP: 4

Descri¢do das atividades / gestos profissionais: Realizar os procedimentos clinicos da
Atencido Bésica Bucal; efetuar atendimento de urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar restauragdes; efetuar raspagens periodontais; aplicar fluor; participar
de campanhas de higiene bucal; conduzir veiculo necessario para a realizagdo das
atividades do cargo.

&
Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.9.32.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposic¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO

Conclusédo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigao qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagdo efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue 0s efeitos da nocividade do agente. A exposicao
habitual/perganente define codigo de GFIP = 4 (quatro).
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Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante durante tratamento odontoldgico.
Meio de Propagacao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma. 4

Recomendagoes:
Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgcados fechados. .

5.9.33 Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DO NASF

CBO: 2313-15 GFIP: O ,

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto & comunidade; Veicular informagdes que visem a prevengao, a minimizagéo
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar
a criacdo de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao
Permanente: Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da
populagao. ¥

Fatores de iRisco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Oéupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.34 Cargp: PSICOLOGO
CBO: 2515-10 GFIP: O

¥

Descricio das atividades / gestos profissionais: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacgao; diagnosticar
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidar conflitos e
questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver
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pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividade de area e
afins.

Fatores de .Bisco para o Cargo e Equipamentos de Proteg‘.éo Individual (EPI)
utilizados ~

8em Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.35 Cargo: PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Executar tarefas no sentido de
acompanhar os pacientes portadores de necessidades especiais; fazer terapia individual ou
em grupo; fornecer pareceres e/ou diagndsticos aos casos solicitados, dando
acompanhamento em sua area de atuagdo ao Programa de saude mental; elaborar com a
Equipe de Saude da Familia planos terapéuticos; conduzir o veiculo necessario para a
realizagdo das atividades do Cargo; executar atividades administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

59.36 Cargo: PSICOLOGO DO NASF
CBO: 2515-10 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagé&o social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam ‘os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes: desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins. :

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5.9.37 Cargo: RECEPCIONISTA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 4221-05 GFIP: 0

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Recepcionar as pessoas que procuram
0 servico; agendar os usudrios para os respectivos profissionais e procedimentos;
encaminhar documentos ou objetos a pedido da coordenagao ou dos profissionais da
equipe; orientar o usudrio quando encaminhado para especialistas e exames; paticipar das
reunides da equipe; atender ligagdes telefonicas; anotar possiveis recados; fazer abertura
de prontudrio e efetuar os registros necessarios; organizar prontuarios das familias
facilitando o acesso aos mesmos.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
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Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.38 Cargo: SECRETARIO ADJUNTO
CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descricdo das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestdo de
pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca. '

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protegao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

5,9.39 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL
CBO: 1114-15 GFIP: 0

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Garantem suporte na gestéo de
pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas
meios e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca. .

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo V.

5.9.40 Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 3222-05 GFIP: 4 :

Descrigao das atividades / gestos profissionais: Participar das atividades de assisténcia
kasica na Unidade de Saude da Familia, em domicilios e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; realizar agdes de educagédo em
saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia,
garantindo o controle de infecg&o; participar do gerenciamento dos insumos; conduzir
veiculo; fazer curativos e/ou retirar pontos; entregar e/ou aplicar medicamentos via
intramuscular, intravenoso, soroterapia e via oral; depositar adequadamente os residuos
gerados da'realizacdo das tarefas; pesar os pacientes; verificar os sinais vitais; realizar
testes de glicemia capilar; preparar e enviar para a central de esterilizagéo o materlal de
curativo a ser utilizado; auxiliar a Recepcionista.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.9.40.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS *©

Pescricdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saudé em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Qualitativa '
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Exposigdo: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposicéo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagéo efetiva de Equipamento de Protecao Individual (EPI)
que neutrdlize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposicdo
habitual/permanente define codigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.

Meio de Propagacgao:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:
Né&o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doencas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagoes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, méscara cirurgica, jaleco, e
calgados feghados.

5.9.41 Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
CBO: 3222-05 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Prestar primeiros socorros as vitimas;
colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; auxiliar na limpeza do
interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
utilizados

5.9.41.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigdo: a) Trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;
Técnica: Qualitativa v

Exposigéo::Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Conclusao para o Agente:

H& ocorréncia do Agente e a exposi¢do qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avaliagdo.Inexiste aplicagéo efetiva de Equipamento de Protegao Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente. A exposi¢ao
habitual/permanente define cddigo de GFIP = 4 (quatro).

Fonte Geradora:
Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagacgao:

Contato e Aérea _ .
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Indicativos“de Possivel Comprometimento da Sadde:
N3o ha registro.

Possiveis Danos a Saude:

Doengas infecto-contagiosas.

Medidas de Controle Existentes:

Nenhuma.

Recomendagdes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e
calgados fechados.

5.9.42 Cargo: TELEFONISTA DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 4222-05 . GFIP: 0

Descri¢cdo das atividades / gestos profissionais: Atender telefonemas; operar centrais
telefénicas, troncos e ramais; anunciar chamadas e informagdes através do interfone;
prestar informagdes gerais relacionadas com o érgéo; manter registro de ligagdes a longa
distancia: receber e transmitir mensagens pelo telefone; fornecer dados para a elaboragao
de expediente a empresa concessionaria dos servigos telefonicos a respeito de mudangas,
instalagdes, retiradas e defeitos; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar atividades administrativas utilizando
recursos de-informatica.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
utilizados

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no
Decreto 3048/99 em seu anexo IV. ;

5.9.43 Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL DA SAUDE DA FAMILIA
CBO: 2239-05 GFIP: 4

Descrigdo das atividades / gestos profissionais: Atender pacientes através de consultas
no intuito de prevenir e tratar incapacidades provenientes de doengas congénitas e/ou
adquiridas que impedem o individuo de realizar desde suas atividades diarias (higiene,
alimentacao;, vestiario) até seu proprio trabalho; desenvolver programas de tratamento;
gxecutar atiVidades administrativas.

Fatores de Risco para o Cargo e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
utilizados

5.9.43.1 Agente: MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS
TOXINAS

Descrigédo:, a) Trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

Técnica: Qualitativa
Exposig¢ao: Habitual / Permanente

Intensidade: QUALITATIVO
Concluséo para o Agente:

Ha ocorréncia do Agente e a exposigcdo qualitativa o caracteriza como Agente Nocivo na
data de avajyiagéo.lnexiste aplicacdo efetiva de Equipamento de Protegéo Individual (EPI)
que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposicao

habitual/permanente define cddigo de GFIP = 4 (quatro).
Forquilhinha - Av. 25 de Julho,2365 - Shopping Vitali Criciuma - Rua Rui Barbosa, 160 - Centro - Sala 17
Sala 26 - Centro - Fone: 3463-3945 Ed. Centro Comercial COAN - Fone: 3438-39324ag. 95
E-mail: prev_seg@hotmail.com







Fonte Geradora:

Pacientes e material infecto-contagiante.
Meio de Propagagio:

Contato e Aérea

Indicativos de Possivel Comprometimento da Saude:

Nao ha registro. .

Possiveis Danos a Saude:
Doencas infecto-contagiosas.
Medidas de Controle Existentes:
Nenhuma.

Recomendagobes:

Fornecer, treinar e cobrar o uso de luvas para procedimentos, mascara cirurgica, jaleco, e

calcados fechados.

R

-
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6. ORIENTAGOES

Os riscos ambientais poderdo ser controlados, utilizando-se medidas de

protecdo coletiva ou individual (EPI). As medidas de protegéo coletiva sempre deverao ser
preferidas.
' Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se
destina e possuir CA (Certificado de Aprovagao) do Ministério do Trabalho, o empregador
deveréa providenciar a manutengdo, bem como a sua higienizagdo para mante-los em boas
condicdes, motivando, ainda, os empregados para o uso dos mesmos. Estas providéncias
eliminardo, reduzirdo ou neutralizardo a agdo dos riscos ambientais sobre os empregados.
Uma vez suprimida a condig&o insalubre ou perigosa, os adicionais respectivos deixam de
ser devidos.

®)
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7. RECOMENDAGOES GERAIS )
Visando o bem estar dos trabalhadores, propomos algumas medidas, cuja
viabilidade técnica e econdmica podera ser estudada pela empresa.

e Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de

incéndio. Estes treinamentos poderdo ser executados quando da recarga

dos extintores, e podem ser ministrados pela prépria empresa que realiza a

recarga dos mesmos. '

e Manter os extintores sempre com a carga dentro do prazo de validade.

e Realizar treinamento sobre Seguranga do Trabalho e uso e conservacéo de
EFL

e Nao contratar menores de idade para trabalho em local considerado como

insalubre ou periculoso;

e Elaborar ordem de servico sobre segurangca e medicina do trabalho,

' " conscientizando e prevenindo eventuais acidentes que possam ocorrer
durante a jornada de trabalho;

. Caso a empresa esteja desobrigada de manter Comissdo Interna de
Protecdo de Acidentes (CIPA), devera indicar um funcionario para o
cumprimento dos objetivos da Norma Regulamentadora NR - 5;

e Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequado para cada
funcao;

e Implementar o Programa de Controle Meédico e Saude Ocupacional

. (PCMSO), elaborado a partir das informagdes contidas do Programa de
Prevencdo Riscos Ambientais (PPRA), atualizando anualmente estes
programas;

e Implementar protecbes em partes moéveis de maquinas e equipamentos,
conforme determina lei n° 6.514, Norma Regulamentadora 12;

e As condigdes ambientais devem estar adequadas as condigdes
psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser

, executado;

e Ailuminagao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa, e atender a

i redacéo que dispde a NBR 5413;

e Sinalizar a empresa, nos locais onde apresentam riscos de acidentes, a fim
de alertar os funciondrios na prevencédo destes acidentes, como seguir o
padrdo de cores de seguranga adotadas pela NR 26;

e A empresa observar, o Art. n° 59, CLT, cuja redagao original estipula: “A
duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero nio excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.”

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragao da hora suplementar, que sera,
pelo menos, 50% (cinglienta por cento) superior a da hora normal.
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8. INSTRUMENTAGAO UTILIZADA

. Calibrador Acustico - INSTRUTHERM - CAL-3000
« Dosimetro de Ruido 59 - INSTRUTHERM - DOS-500
. Dosimetro de Ruido 01 - Instrutherm - DOS-500
. Dosimetro de Ruido 09 - Instrutherm - DOS-500
. Dosimetro de Ruido 25 - Instrutherm - DOS 500
.« Medidor de Stress Térmico IBUTG - INSTRUTHERM - TGO-300
« Medidor de Nivel Sonoro Digital - INSTRUTHERM - DEC-490

i
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[
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Page 1 of 1

T RE A sc == futenticidade e———————
% c ART N° 5149420-1

Conselho Reglonal de Engenharia
e Agronomla de Santa Catarina

A.R.T. Anotagéo de Responsabilidade Técnica ART autenticada eletronicamente via
g CREANET

= Contratado
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO 056655-4 Empresa Executora:

JUCINEIA COLONETTI DA SILVA
RODOVIA: JOSEPHINA LODETTI VASSOLER 4821 FORQUILHINHA '
YILA FRANCA 88850-000 SC Fone: Fax:

Fone: 4834633945  * Fax: —- CPF:024.208.319-69 Normal .
juci_colonetti@hotmail .com

= Contratante

PREFEITURA DE ORLEANS 82926544000143

RUA XV DE MOVEMBRO |

Centro ORLEANS SC

88870-000 (48) 3466-0178

= Resumo do Contrato
Elaboracdo LTCAT - Laudo Técnico das CondicBes Ambientais de Trabalho. Elabor‘agao PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais.

;5!
U
Inicio em:03,12,2013 -7 Término em :01/12,2014 Honorarios: R$7.350,00 Valor Obra/Servigo: R$650,00
= |dentificagdo da Obra/Servigo
PREFEITURA DE ORLEANS 82926544000143
RUA XY DE NOVEMBRO :
Centro ORLEANS SC ’
88870-000 (48) 3466-0178
= Assinaturas -
3 .
ORLEANS JUCINEIR COLONETTI DA SILVA PREFEITURA DE OR
240772014 024.208.319-69 §2926544000143

Este documento anota perante o CREA-SC, para efeitos legais, o contrato escrito ou verbalrealzado entre as partes (Lei 6.496/77)
Reservado ao Responsavel Técnico

& . ART: 35149426-1
= Participagéo Técnica - Alividades
Individual ’ Objetos Classificagdo Quantidade Unidade
92 24 62114 1,00 45
92 24 62122 1,00 45
= Entidade de Classe
Nenhuma ¢
i
—Regularizagéo - ‘
H,.0f)
= Descrigéo Complemantar

Este documento s6 teré fé PUblica se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC. Para aferir wwwucrea-sc.org.br

Este documento foi autenticado eletronicamente, estando sujeito a verificagides
conforne resolucdo 1825/89 CONFER e demais legislacies apllcavels.

As assinaturas deven ser a proprio punho, originais e preferencialmente comn caneta azul,
Acessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da
ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n. 5.296/2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

https://www.crea-sc.org.br/creanet/sartweb/imp_art.php?art=2449941 24/07/2014



Declaracéo

A PREFEITURA DE ORLEANS, CNPJ 82.92.654/0001-43, Rua XV de
Novembro — Centro - Orleans/SC declara que recebeu da Prev&Seg
Assessoria em seguranga do trabalho, LTCAT e PPRA/2014.

Orleans, X4 | Luz%(: | =204

|
CL%%Z%«
/ 4

Y al3S 7 Baggio

Coord. Geral Gestéo de Pessoas
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L. 5 »
_ CRE == fAutenticidade
-, A-SC
Conselho Reglonal de Engenharla ART N° 5149420-1
& Agronomia de Santa Catarina
A.R.T. Anotagdo de Responsabilidade Técnica " ART autenticada eletronicamente vi
% CREANET
= Contratado =
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO 056655-4  Empresa Executora:
JUCINEIA COLONETTI DA SILVA
RODOYIA JOSEPHINA LODETTI YASSOLER 4821 FORQUILHINHA
VILA FRANCA 88850-000 SC Fone: Fax:
Fone: 4834633945 Fax: —— CPF:024.208.319-69 Normal
Jjuci_colonetti@hotmail .com
= Contratante
PREFEITURA DE ORLEANS 82926544000143
RUA XV DE NOVEMBRO
Centro ORLEANS SC
§8870-000 (48) 3466-0178 ®

= Resumo do Contrato
Elaboragdo LTCAT - Laudo Téchico das CondigBes Ambientais de Trabalho. Elaboracio PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais.

.

Inicio ern:03,12,2013 7' Término em :01,12,/2014 Honorarios: R$7.350,00 Valor Obra/Servigo: R$650,00
= Identificagdo da Obra/Servigo
PREFEITURA DE ORLEANS 82926544000143
RUA X¥ DE NOVEMBRO
Centro ORLEANS sC
88870-000 (48) 3466-0178

= Assinaturas

v
‘ f XM‘Q / M_(H . \ &L}i&/«fb
)b:" " ; ) N 3
b}
ORLEANS JUCINEIR COLONETTI DR SILUA

»
240772014 ; 024.208.319-69 §2926544000143

Este documento ano{E:’perante o CREA-SC, para efeitos legais, o contrato escrito ou verbal realizado entre as partes (Lei6.496/7;
— Reservado ao Responsavel Técnico

ART: 5149428

- Participagéo Técnica - Alividades
; Individual Objetos Classificagdo Quarntidade Unidade
92 24 G2114 1,00 45
92 24 62122 1,00 45
— Entidade de Classe '
Nenhuma
—~Regularizagéo -

¥
= Descrigéo Complementar

Este documento s terd & Plblica se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC. Para aferir vwwycrea-sc.org

Este docunento foi autenticado eletronicanente{ estando su jeito a verificacies
conforne resolugdo 1825/89 CONFER e demais legislactes aplicaveis,

As assinaturas deven ser a proprio punho, originais e preferencialnente con caneta azul,
Acessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da
ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n. 5.296/2004, as atividades profissionais acima relacionada

'
»

https ://www.crea-se.org.br/creanet/ sartweb/imp_art.php?art=2449941 24/07/2



