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INTRODUGCAO E OBJETIVO

O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) tem como objetivo o atendimento a legislacao
trabalhista e previdenciaria, no que concerne a exposicdo dos trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos, que estejam relacionados a aposentadoria especial.

Este trabalho visa realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos existentes nos ambientes de trabalho da
empresa e que possam causar danos a saude do trabalhador. Os dados levantados e a anélise efetuada referem-se as
situacOes encontradas por ocasido do levantamento. Sempre que houver modificagdes nas condicdes de trabalho
(processos, equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), o levantamento devera ser refeito, pois 0s pareceres
técnicos poderao ser alterados.

Este laudo segue o disposto Decreto 3.048 de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica, que aprovou o
Regulamento da Previdéncia Social referente a Aposentadoria Especial, enquadrando-se na INSTRUCAO
NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022.

IN 128 - Do LTCAT

Art. 276. Quando da apresentacdo de LTCAT, serdo observados os seguintes elementos informativos basicos
constitutivos:

| - se individual ou coletivo;

Il - identificacdo da empresa;

I11 - identificacdo do setor e da funcdo;

IV - descri¢do da atividade;

V - identificacdo do agente prejudicial a salde, arrolado na Legislacdo Previdenciéria;
VI - localizagdo das possiveis fontes geradoras;

VII - via e periodicidade de exposicdo ao agente prejudicial a satde;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente prejudicial & salde;

IX - descri¢do das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;

XI - assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho; e
XII - data da realizacdo da avaliagdo ambiental.

O trabalho exercido em condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, com exposicdo a agentes
nocivos de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, esta tutelado pela Previdéncia Social mediante
concessdo da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de contribui¢do previdenciaria para custeio deste
beneficio.

Este laudo subsidia a empresa na declaracdo da FAE - Financiamento de Aposentadoria Especial - de Garantia do
Tempo de Servico e Informages a Previdéncia Social:

. 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

e 2 -Ensejador de aposentadoria especial - FAE15 12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
e 3 -Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuigéo e aliquota de 9%)
e 4 -Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
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Obs.: Os levantamentos de informagdes nas entrevistas e nas inspe¢des efetuadas, referem-se as situagfes encontradas
na ocasido da vistoria e analise dos dados.
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METODOLOGIA

AVALIACAO QUALITATIVA

A metodologia empregada para identificacdo do agente nocivo constituiu-se de entrevistas a empregados, condicdes
das instalacbes e das atividades desenvolvidas, levantamento de dados e especificacbes, consulta a bibliografia
especializada, aplicacdo dos conceitos legais e técnicos, dados de avaliagdes ambientais existentes.

De acordo com a legislagdo previdenciaria a analise qualitativa considera a nocividade presumida e independente de
mensuracgdo, constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho.

AVALIACAO QUANTITATIVA
De acordo com a legislagdo previdenciéria a analise quantitativa considera a nocividade pela ultrapassagem dos limites
de tolerancia ou doses, dispostos nos anexos abaixo, por meio da mensuracdo da intensidade ou da concentracdo

consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no ambiente de trabalho.

Para o levantamento técnico quantitativo foram consideradas as metodologias, procedimentos e limites de tolerancias
estipulados pela legislagdo vigente.
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RISCOS AMBIENTAIS

Riscos ambientais sdo aqueles causados por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, existentes nos ambientes de
trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a satde ou integridade fisica do
trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcéo de sua natureza, concentragdo, intensidade e fator de exposicdo aos
seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio é a efetiva exposi¢do de modo habitual e permanente acima dos limites
de tolerancia especificados na legislacdo previdenciaria, quando for o caso, para a exposi¢do a ruidos, vibracdo e
temperaturas anormais ou exposi¢do a atividades, tais como: radiag@es ionizantes, pressdo atmosférica anormal, que
independem de limite de tolerancia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e sua constatacdo no
ambiente de trabalho em condi¢des de causar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo a agentes quimicos, considerado o RPS
vigente a época dos periodos laborados, a avaliagdo devera contemplar todas aquelas substancias existentes no processo
produtivo.

Agentes Bioldgicos: O que determina a concessdo do beneficio é a efetiva exposicdo aos agentes citados unicamente
nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto n° 3.048/99, nas formas de micro-organismos e parasitas
infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposi¢do a agentes bioldgicos de natureza infectocontagiosa e
em conformidade com o periodo de atividade, sera determinado pela efetiva exposicéo do trabalhador aos agentes
citados nos decretos respectivos.
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EPIS E EPCS

EPI

O Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é um dispositivo ou produto de uso individual do trabalhador. Considera-
se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e fabricado para oferecer
protecdo contra 0s riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

Temos como protetores individuais: capacete, capuz ou balaclava, 6culos, protetor facial, protetor auditivo, respirador
purificador de ar ndo motorizado, respirador purificador de ar motorizado, respirador de aducdo de ar tipo linha de ar
comprimido, respirador de aducdo de ar tipo mascara autbnoma, respirador de fuga, vestimentas, luvas, manga,
bracadeira, calcado, perneira, cal¢a, macacdo, cinturdo de seguranga, dentre outros.

Conforme a NR 06, item 6.6.1 cabe ao empregador quanto ao EPI:

1. adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

2. exigir seu uso;

3. fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho;

4. orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado, guarda e conservacao;

. substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

. responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e,

. comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

. registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

o N o O

EPC

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) sdo os equipamentos de protecdo que sdo utilizados de forma coletiva,
destinados a proteger a salde e a integridade fisica dos profissionais que trabalham em ambientes que apresentam
riscos.

Temos com EPC’s: exaustores, sistemas de ventilacdo e de controle de temperatura, redes de prote¢do, guarda corpo e
corrimado, detectores de fumaga e sprinkles, isolacéo acustica, sinalizacdo (cones, placas, etc).

IN 128 - Subsecéo 111
Dos Equipamentos de Protecao

Art. 290. Sera considerada a adocéo de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC que elimine ou neutralize a
nocividade, desde que asseguradas as condi¢des de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificacao
técnica do fabricante e respectivo plano de manutencao, estando essas devidamente registradas pela empresa.

Paragrafo Unico. Nos casos de exposi¢do do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaracdo do empregador o &mbito o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sobre a eficacia do Equipamento de
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Protecdo Individual (EPI), ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial para fins de aposentadoria.

Art. 291. Somente sera considerada a adocdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em demonstracGes
ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Medida Proviséria n°® 1.729, convertida
na Lei n®9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja
respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada
pela empresa, no PPP, a observancia:

| - da hierarquia estabelecida na legislacdo trabalhista, ou seja, medidas de protecdo coletiva, medidas de carater
administrativo ou de organizacdo do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagéo de EPI
somente em situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou provisoriamente até a implementacéo do EPC ou,
ainda, em carater complementar ou emergencial;

Il - das condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica
do fabricante, ajustada as condicbes de campo;

Il - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou do 6rgao
gue venha sucedé-la;

IV - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario
em época propria; e

V - da higienizacéo.
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Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacdo | Possiveis Danos a Saude Lim. de Agdo| Lim. de Tol. | Grupo
Os efeitos da vibrag&o direta sobre o corpo
humano podem ser extremamente graves,
Vibracéo de corpo S - podendo danificar permanentemente alguns
Resultante de Exposigdo | * aren) ¢ posi¢ neuroldgicas e musculares; como perda de ' '
Normalizada - aren) equilibrio, falta de concentragdo e visdo
turva, diminuicdo da acuidade visual,
aumento da frequéncia cardiaca.
Os efeitos da vibragéo direta sobre o corpo
humano podem ser extremamente graves,
Vibragédo de corpo podendo danificar permanentemente alguns
inteiro VCI (Valor da 02.01.004 - Vibragdo de corpo inteiro (Valor da orgdos do corpo humano; doengas vasculares; c
Dose de Vibragao Dose de Vibragdo Resultante - VDVR) Contato neuroldgicas e musculares; como perda de 9,1 m/s1,75 21 m/s1,75 FISICOS
Resultante - VDVR) equilibrio, falta de concentragdo e visao
turva, diminuicéo da acuidade visual;
aumento da frequéncia cardiaca.
Trabalhos e operacoes
em contato permanente
com pacientes ou com 03.01.001 - Trabalhos em estabelecimentos de
material infecto- salide com contato com pacientes portadores de - . - .
contagiante em doengas infectocontagiosas ou com manuseio de Contato Contaminagéo por virus e bactérias. N/A N/A BIOLOGICOS
estabelecimentos materiais contaminados
destinados aos cuidados
da satde humana
Trabalho ou operagdes
g)nmc?;g':zig sermanente 03.01.007 - Coleta e industrializagéo do lixo Contato Contaminagéo por virus e bactérias. N/A N/A BIOLOGICOS
industrializacdo do lixo
O contato direto com a pele pode causar
irritagBes, dermatite e queimaduras. Além
Hidrocarboneto e outros | 01.17.001 - Petréleo, xisto betuminoso, gas Contato disso, a inalag&o de vapores ou a ingestéo N/A N/A QUIMICOS

compostos de carbono

natural e seus derivados

acidental pode causar problemas
respiratorios, nauseas, vomitos e outros
sintomas.
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Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacdo | Possiveis Danos a Saude Lim. de Agdo| Lim. de Tol. | Grupo
Risco de pegar hepatite A, além de bactérias e
Limpeza de banheiros e virus |n}est!na|s, entre _eIes o rotavirus e o
recolhimento lixo _ o _ adenovirus; Bactérias intestinais causam )
sanitario de lugares 03.01.007 - Coleta e industrializagdo do lixo Contato diarreia, febre e sangue nas fezes; Os virus N/A N/A BIOLOGICOS
Gblicos ou co%etivos intestinais provocam vomito, diarreia e
P desidratagdo. Ja as bactérias intestinais
causam diarreia, febre e sangue nas fezes.
A exposicéo prolongada ao calor excessivo
02.01.014 - Trabalhos com exposicéo ao calor ?;?:g:%s)zr :arr:z:lta;;“(:jii? dargg;zgrigﬂeng da i
Calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na | Ar e Contato ele céimbgras fadi‘ a fisica d?stulrbiogg N/A 1IBUTG FISICOS
NR-15, da Portaria 3.214/1978 pete, PN g P
psiconeurdticos, problemas cardio
circulatérios, insolagdo e queimaduras.
01.03.001 - Benzeno e seus compostos toxicos Doencas cardiovasculares, aumento da
Hidrocarboneto (exceto os abaixo especificados, que constam pressdo arterial, variagdo da frequéncia -
Aromaético expressamente no Anexo IV do Decreto Are Contato cardiaca, doenca cardiaca isquémica, N/A N/A QUIMICOS
3.048/1999) diminuigdo da fungéo pulmonar.
g:g;zgsa\c;'(\jﬂeBMaos € Pode causar sérios prejuizos a satde do
x . ~ . x trabalhador, como doencas vasculares, .
((j,gcl:ze)l(egsgiagoResultante 02.01.002 - Vibragdes localizadas (mao-braco) Contato neurologicas e musculares, se ndo houver 2,5m/s2 5 m/s2 FISICOS
POsIg controle dos riscos e prote¢do adequada.
Normalizada - aren)
Podem causar problemas neuroldgicos,
dificuldades respiratorias, irritagdes na pele,
Emoreao de defensivos manifestacBes gastrointestinais, alteracdes no i
or gno%osforados 01.12.001 - Fdésforo e seus compostos toxicos Ar e Contato sistema reprodutor masculino e feminino, N/A N/A QUIMICOS
9 além de canceres como no cérebro, mama,
esdfago, de pele e sistemas digestivo e de
reproducao.
Poeira Respiravel com | 1 16 501 _ sjlica livre Ar Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, | ;o 10 mg/m3 QUIMICOS
Silica Livre Cristalizada ulcerac@es e problemas respiratdrios.
. . PAIR - perda de audico induzida pelo ruido,
Ruido continuo ou roblemas auditivos permanentes ou :
intermitente (legislagdo | 02.01.001 - Ruido Ar P P 80 dB(A) 85 dB(A) FisICOS

previdenciaria)

temporérios, irritacdo, aumento de presséo
arterial, cansaco, entre outros.
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Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacdo | Possiveis Danos a Saude Lim. de Agdo| Lim. de Tol. | Grupo
A exposicdo prolongada ao calor excessivo
pode causar irritabilidade aguda, fraqueza,

Calor Abaixo do Limite falta de oxigenagdo, desidratagdo, erupgdo da c

de Tolerancia N/A Ar e Contato pele, caimbras, fadiga fisica, distirbios N/A N/A FISICOS
psiconeurdticos, problemas cardio
circulatorios, insolagdo e queimaduras.

Trabalhos e operacoes

em contato permanente

com animais em

hospitais, ambulatérios, | 03.01.002 - Trabalhos com animais infectados )

para tratamento ou para o preparo de soro, Contato Contaminagdo por virus e bactérias. N/A N/A BIOLOGICOS

postos de vacinagdo e
outros estabelecimentos
destinados ao
atendimento e
tratamento de animais

vacinas e outros produtos
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: GABINETE DO PREFEITO

Posto de Trabalho: 00000001 - GABINETE DO PREFEITO

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em telhas fibrocimento e piso laminado; ventilacéo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagdo natural e artificial
através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: CONSULTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO

Promover a defesa do Municipio perante o Poder Judiciério, mediante procuracdo do Prefeito Municipal e intentar as ac¢des judiciais necessarias aos interesses do Municipio; exercer atividades de consultoria e
assessoramento ao Poder Executivo e ainda; assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de Natureza Juridica; emitir Pareceres, opinar sobre Projetos de Leis; instruir os vetos que o Prefeito
opor; elaborar Minutas de Contratos e demais atividades correlatas.

Funcéo: COORDENADOR DE MARKETING E DIVULGAGCAO

Divulgar as a¢cdes da Administracdo Municipal, em especial, os atos e normas legais de efeito externo. Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa; Elaborar boletins, programas de
apresentacOes oportunas para a imprensa, radio ou televisdo; Atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgdos da Administracdo, por ocasido de atos e solenidades publicas; Auxiliar nas campanhas
publicitérias institucionais de interesse publico no ambito da Administragdo Municipal; Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal; Manter-se atualizado sobre
noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes que interessam a Administragdo Municipal; Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais; Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;
Orientar na edigdo do Boletim Oficial do Municipio e outras publica¢Bes jornalisticas de interesse da Administragdo Municipal; Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administracdo
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada; Coordenar a criagdo e aprovacdo das pegas publicitarias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

Funcéo: COORDENADOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVOS

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecu¢do dos objetivos do municipio de acordo com as politicas e diretrizes e as orientagdes do superior hierarquico, pronunciar-se em
carater especializado, sobre o assunto pertinentes do municipio, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes séo aferidos, promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob
coordenacdo, acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes de cada departamento, realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessaria a
informacdo do que Ihe for encaminhado.

Funcéo: COORDENADOR ESPECIAL DE GABINETE

Assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes; colaborar na elaboracdo do planejamento estratégico; atuar na supervisao de Programas de Governo, desenvolver a¢des na elaboracéo
de projetos e auxiliar o Coordenador de Governo de modo geral.

Funcéo: DIRETOR DE GABINETE

Assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social; Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de
Gestao de Pessoas, Logistica e Modernizagdo Organizacional; Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢6es das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; Cuidar da administracdo
geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis, incluindo acervo de obras de arte; Coordenar a elaboragio de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a
Céamara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica; Controlar a observancia dos prazos para emisséo
de pronunciamentos, pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito; Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Funcéo: PREFEITO

Dirigir e administrar um governo municipal, de um ministério ou 6rgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucéo das mesmas e avaliando os resultados, para assegurar o0 bem
estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigdes.

Funcéo: SUB-PREFEITO

Coordenar os Planos Municipais e de Bairros, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade. Compor com Subprefeitos vizinhos, instancia intermedidrias de planejamento e gestéo,
nos casos em que 0 tema ou 0 Servigco em causa, exigirem tratamento para além dos seus limites territoriais. Estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestdo com as subprefeituras e Municipios
limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de relagdes metropolitanas. Atuar como indutores do desenvolvimento local, implementando politicas a partir das vocaces regionais e dos
interesses manifestos pela populagdo. Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais a partir das diretrizes centrais. Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos tornando-
0s mais préximos dos cidadéos.

Funcéo: VICE-PREFEITO

Auxiliar o prefeito a dirigir e administrar um governo municipal, de um ministério ou érgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando os resultados, para
assegurar o bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicdes.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isg?iggao
Ruido continuo ou intermitente I . . . Atividades realizadas conforme
(legislagéo previdenciria) 65,7 dB(A) Decibelimetria Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 07/11/2023

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SAMU (ENFERMAGEM)

Posto de Trabalho: 00000174 - SAMU (ENFERMAGEM)

Setor destinado ao atendimento de pacientes no interior da ambul&ncia. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacOes etc.); Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; Realizar agdes de educagéo em salde a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgdo; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realiza¢do das atividades

do Cargo, mediante autoriza¢éo prévia; auxilia a recepcionista.

Funcéo: TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Prestar primeiros socorros as vitimas; colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; limpar o interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao ngélliggéo
Trabalhos e operagdes em
contato permanente com
pacientes ou com material N/A Avaliagio Técnica Habitual/Permanente Conta_to com pacientes _e/ou At|V|dadgs rgallzadas conforme 07/11/2023
infecto-contagiante em material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranga.
estabelecimentos destinados aos
cuidados da satde humana
. . . . Ambiente e pessoas L .
Ruido continuo ou intermitente . . . ' Atividades realizadas conforme
(Iegislagéo previdenciria) 94,96 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente ;)I';z:ggg de veiculos e normas técnicas de seguranca. 07/11/2023
Equipamentos de Protecdo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagado Eficaz?
Trabalhos e operacBes em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos Nao-Cirdrgicos 43653, 44238, 42869, 41019, 39556, 28280 Sim
aos cuidados da satde humana
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Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou

com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Respirador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial 4115 Sim
aos cuidados da satde humana

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou . - . I .

com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados Egls:pllrador Purificador de Ar Tipo Pega Semifacial Filtrante para Particulas 38810 Sim
aos cuidados da saide humana

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante

em estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuic8o e aliquota de 6 %)

Ruido continuo ou intermitente (legislagéo previdenciéaria)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SAMU (TRANSPORTE)

Posto de Trabalho: 00000175 - SAMU (TRANSPORTE)

Setor destinado ao transporte de pacientes. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Direcéo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducéo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservagdo e manutencao do veiculo verificando o 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagao de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢fes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentagéo do veiculo; executar as tarefas em conformidade
com a legislac&o pertinente respondendo pelas infragcbes cometidas; executar outras tarefas afins.

Funcéo: MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculos; auxiliar na prestacdo de primeiros socorros as vitimas; colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; limpar o interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do
SAMU.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao

Trabalhos e operacBes em

contato permanente com

pacientes ou com material N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente Conta.to com pacientes g/ou At|V|dad<?s rgallzadas conforme 01/11/2023

infecto- contagiante em material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranca.

estabelecimentos destinados aos

cuidados da satde humana

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragdo 12,52 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Van (ambulancia) normas técnicas de sequranca 01/11/2023

Resultante - VDVR) 9 G

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Aceleragéo Resultante de 0,51 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Van (ambulancia) - 01/11/2023
L - normas técnicas de seguranca.

Exposi¢cdo Normalizada - aren)

Rmc_io coNntlnuo ou mt_e,rr_mtente 85,17 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Tréfego de veiculos e At|V|dadgs r_eallzadas conforme 01/11/2023

(legislagdo previdenciaria) pessoas normas técnicas de seguranca.
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Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI

Certificados de Aprovacao Eficaz?

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Oculos
aos cuidados da satde humana

28018 Sim

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou

aos cuidados da salide humana

com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos Nao-Cirtirgicos 43653, 44396 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante
em estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuic8o e aliquota de 6 %)

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleracdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (ADMINISTRATIVO)

Posto de Trabalho: 00000002 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (ADMINISTRATIVO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em laje e piso laminado; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagdo natural e artificial através de
lampadas LED. O local possui extintor, iluminagdo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes financeiras, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos;
elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa e organizages e pessoas.

Funcéo: ALMOXARIFE

Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; receber e armazenar produtos inflamaveis na area de risco; zelar pela conservagéo do
material estocado, providenciando as condi¢Bes necessarias, para evitar deterioramento e perda; dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Funcéo: ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver, sob superviséo, sistemas de informacédo corporativos e departamentais, seguindo as metodologias, recursos e técnicas disponiveis; Participar da analise do sistema de informacéo proposto; Executar a
implementagao do projeto fisico do sistema; Participar da implantacdo e do acompanhamento do periodo p6s-implantagéo e executar a manutengéo corretiva de sistemas de informacdo; fazer levantamento de
dados junto ao usudrio, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio; elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacao, visando verificar a viabilidade de sua implantagdo e submeté-lo a aprovacao do usuério; elaborar o projeto dos sistemas,
definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema; acompanhar a implantagéo dos sistemas; executando testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; prestar todas
as informagdes necessarias a elaboracgo ou a atualizacdo da documentagdo dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidéo.; atualizar e prestar servi¢cos de manutencdo nos sistemas ja implantados
identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados; analisar a qualidade e conveniéncia de aquisi¢do de novos
equipamentos, programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico; configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalagdo; orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de
hardware e software; desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao atendimento das necessidades dos usuérios da instituicdo no que se refere a informatizacéo de seus
servicos, podendo atuar em uma ou mais das especificacdes que essa fungéo abrange; desenvolver e dar manutencdo nos sistemas de informacao; prestar suporte técnico e metodol6gico no desenvolvimento de
sistemas; administrar dados; administrar bancos de dados; estudar efou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicagdo de dados em
ambientes interconectados; realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; prestar suporte técnico voltado a manutencao de software bésico;

prestar suporte técnico voltado a seguranga fisica e l6gica de dados; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagéo das atividades operacionais; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizag8o superior; operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Administrar a rede de microcomputadores do Municipio, gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manutengdo da rede de computadores conectados ao
CPD e das redes logicas para a comunicagéo entre equipamentos; fazer, diariamente, as copias de seguranca do banco de dados, analisar informag6es para desenvolvimento e implantagdo de sistema de
processamento de dados; fornece suporte para instalacéo de software e hardware; configurar microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informatica; interagir entre a Prefeitura e empresas de
telecomunicacdes, com a finalidade de manter a comunicacéo de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via radio — wireless); utilizar a Internet para enviar
e receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informagdes sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; instalagéo, desinstalacédo e
reinstalacéo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Funcéo: ARQUITETO

Trocar impressdes com o interessado acerca do tipo, dimensdo, estilo de edificagdes, bem como planejar sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento; planejar as plantas e especificaces
do projeto; elaborar o projeto final; preparar e calcular materiais, m&o-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracéo, etc.; consultar engenheiros e outros especialistas; preparar plantas e maquetes; prestar
assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; coordenar e executar pesquisas, levantamentos e
andlise de documentacéo histdrica referente ao patrimdnio arquitetonico, artistico, paisagistico e ambiental, elaborando e atualizando o inventério sobre o assunto, através do qual deve avaliar a importancia
histérica de determinados edificios ou sitios. elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de restauragdo ou reforma de arquitetura de edificios tombados ou considerados de interesse historico,
fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos; atualizar permanentemente o inventério sobre o patrimonio historico do Municipio; assessorar pesquisas na sua area especifica de atuagéo e em
trabalhos técnico-administrativos; elaborar politicas de planejamento urbano e de reurbanizacéo de logradouros pablicos, propiciando o desenvolvimento de areas que necessitam de revitalizagdo; acompanhar o
estado fisico dos edificios tombados ou declarados de interesse histdrico; prestar assisténcia técnica aos projetos de restauragdo ou reformas e construgées desenvolvidas pelo Municipio e fiscalizé-los; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Funcéo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Elaborar e anélise de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos. Conferir dados e documentos. Redigir e digitar textos relacionados com administragéo. Atender o publico. Organizar os fichérios e
arquivos. Auxiliar o gerente de departamento no desenvolvimento de suas atividades.

Funcéo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagéo de tributos. Verificagdo,
fiscalizacdo ou controle da observancia de obrigacdes tributarias; apuracdo de dados de interesse do Fisco municipal; orientacdo a contribuintes; lavratura de notificacdo e autos de infragdo; elaboracéo de relatérios;
executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria competente; executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributérias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os relativos a apreenséo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e
aplicacdo de penalidades administrativas; examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao definidos na legislagao, via langamento e notificagdo fiscal; elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagéo de
tributos; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislacao tributaria; supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas & orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento; orientar o cidaddo no
tocante a aplicacéo da legislacéo tributéaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solucgdes de consultas; estudar e propor alteragfes na legislagao tributéria; desenvolver técnicas de aperfeicoamento da
sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributagéo; desenvolver estudos, objetivando
a anélise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo da evolucao da receita tributéria, e participar da execugdo de programas de arrecadacdo abrangendo: a) A elaboracéo das previsdes e metas de receitas
tributérias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracdes na legislacéo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributria da qual decorra rentincia de receita e respectivas medidas de compensagao, da variacdo do indice de precos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; b) A
especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacéo, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolucéo do montante dos créditos tributarios passiveis
de cobranga administrativa ou judicial; ¢) Coordenagdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias, sejam préprias ou por transferéncia; emitir pareceres em processos
administrativo-tributérios, interpretando e aplicando a legislaco tributaria; em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Funcéo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar textos. Controlar prazos judiciais. Digitar oficios. Assessorar os secretérios no desempenho de suas fungdes. Gerenciar informagoes. Auxiliar na execucéo de suas tarefasadministrativas e em reunides.
Marcar e cancelar compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys,copeiras, motoristas) e atividades. Controlar documentos e
correspondéncia.
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Funcéo: CONTADOR

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de contabilidade; organizar e dirigir os servicos de
contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a analise de contas; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da entidade; assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agdo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira da institui¢do; elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas; realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado; solicitar certiddes negativas de débitos a érgédos federais e
estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; instruir os técnicos de contabilidade orientado da realizacdo de suas fungdes; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Funcéo: CONTINUO

Executa servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncia, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados, entregar e receber documentos, assinando ou
solicitando protocolo, para comprovar a execucdo do servico; efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgdo, auxiliar em servigos simples de escritdrio, separando e carimbando documentos, preparando
etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacdo, atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessérias e encaminhandoas aos locai solicitados, anotar recado e telefonemas, comunicando posteriormente
aos interessados, processa copias de documentos; dirige veiculos leves e motocicletas, quando solicitado pela chefia imediata e realiza demais servigos relativos aos expedientes gerais.

Funcdo: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Acompanhar as a¢des administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execugdo das mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do
municipio e a defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor assegurando a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, acompanhando as a¢Ges relativas a atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar
as acBes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a
exatiddo e a idealidade das informagdes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigore acompanhando o0s processos em
tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado de SC, envolvendo o Municipio. Controla os recursos e as atividades do 6rgdo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos riscos.

Funcéo: COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON

Assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor; Planejar, elaborar, propor, e executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa dos Direitos e
interesses dos Consumidores; Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado; Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias; Fiscalizar as dendincias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e/ou ao Ministério Pablico, as situagdes néo resolvidas
administrativamente; Encaminhar ao Ministério Pdblico a noticia de fatos relativos em tese a crimes contra as relagcdes de consumo e as violagdes a direitos difusos e individuais homogéneos. Incentivar e apoiar a
criacéo e organizacgdo de 6rgéos e associagdes comunitérias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes; Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas sobre os direitos dos
consumidores; Atuar junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema Educacdo para o Consumo nas disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a informacéo e formacdo de uma nova
mentalidade nas relagdes de consumo; Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos bases; Manter cadastro atualizado de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e anualmente (art.44 da Lei n°® 8.078/90 e Art. 2.18107), e registrando as solu¢des remetendo copia ao Procon Estadual e ao
DPDC; Expedir notificacGes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamagfes apresentadas pelos consumidores, Art. 55, § 4° da Lei n° 8.078/90; Fiscalizar e aplicar as san¢@es administrativas
previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90 e Decreto n° 2.181/97); Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento. Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notéria
especializagdo técnica para a consecucéo dos seus objetivos.
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Funcéo: COORDENADOR GERAL DE GESTAO

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos pertencentes aos quadros do Poder Publico Municipal; Manter atualizado o cadastro funcional e as
anotagdes quanto aos afastamentos, férias, licencas, faltas; Efetuar os controles e processos das rotinas de pessoal; Orientar os servidores em assuntos pertinentes a sua lida funcional; Fornecer certiddes de tempo
de servico e outras informagdes solicitadas sobre o servidor municipal; Processar os registros relativos ao ingresso ou saida do servigo publico municipal, assim como os atos de nomeacéo, designagéo, promogéo,
averbacdo, exoneracdo, admissao e demissdo de pessoal; Instituir e coordenar a capacitagdo dos recursos humanos dentro da dindmica do processo participativo do planejamento estratégico municipal; Propor
diretrizes para reforma constante da estrutura, a fim de melhorar a prestagéo de seus servigos e atender as necessidades da comunidade; Elaborar a folha de pagamento, recibos de rescisdo de contrato, analise critica
e rotinas de controle do custo da folha, estatisticas de pessoal; Preparar a escala de férias anual; Instruir e emitir parecer, proferir despachos em processos relativos a requerimentos, peti¢des, pedidos de
informacGes, concessdo de direitos e vantagens quando apresentados por autoridade superior ou pelo servidor; Manter arquivos de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos de interesse para a
administracdo de pessoal; Proceder aos registros e as anotac@es nas carteiras profissionais do pessoal admitido sob a legislacéo trabalhista; Efetuar o controle de horas extras, a frequéncia dos servidores efetivos e
os admitidos temporariamente; A averbacdo e classificacdo dos descontos; emissdo de relatérios de créditos de terceiros para fins de recolhimento dos créditos correspondentes; Elaborar as relagdes e as guias de
recolhimento das obrigagdes previdenciarias devidas pelo empregado e empregador em favor da previdéncia e ao FGTS; Preparar as informacdes financeiras para fins de declaracdo a receita federal dos
rendimentos pagos ou creditados aos servidores; Administrar 0s servigos e a politica de salide ocupacional e de seguranca no trabalho; Elaboracdo de processos seletivos simplificados em todas as suas fases, até
resultado final com as devidas publicacdes; Confeccdo de portarias de atos de pessoal; Coordenagédo do processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Municipais.

Funcéo: COORDENADOR GERAL DE GOVERNO

A Coordenagio Geral do Governo compete, assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuig@es, colaborar na elaboragio do planejamento estratégico, atuar na supervisio de Programas de
Governo, orientar a reforma da administracdo municipal, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo. Criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporéria, com a finalidade de
solucionar questdes alheias a competéncia isolada das unidades de execucdo; acompanhar os trabalhos de servigos externos de limpeza urbana, concessao de dgua e esgoto no municipio; designar e dispensar 0s
ocupantes das fungdes gratificadas da Coordenadoria Geral de Governo com aprovagéo final do Prefeito Municipal; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades politicas do Governo;
executar outras atribui¢bes correlatas conforme determinagdo superior; coordenar as relagdes com entidades, organizacOes e a comunidade; encaminhar projetos de lei, resolu¢Bes e decretos, aos 6rgéos
competentes; providenciar na elaboracdo do texto final da lei para posterior sangcdo do Prefeito; proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou promulgadas; sendo suas atribuicdes exercidas pelo
titular do cargo em comisséo de Coordenador Geral do Governo.

Fungdo: DESENHISTA

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar e passar croquis para a escala; executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; fazer desenhos
de reservatorios, filtros, decantadores e redes de agua e esgoto; fazer calculos de coordenadas geogréficas; elaborar e desenhar letreiros, cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistemas elétricos e telefonicos; proceder a reconstituigdo
de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e ampliagdo de plantas; colaborar na confec¢do de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacéo
de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo execucao de tarefas afins; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Funcdo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucéo de atividades a cargo da respectiva unidade; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Prefeitura; Propor aos Departamentos medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, para
desenvolvimento dos trabalhos em equipe; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de
competéncia; Articular-se com as demais unidades, com vista a integracdo das atividades da Prefeitura; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; Elaborar e encaminhar ao Prefeito,
relatérios periodicos, ou quando solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades.
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Funcéo: ENGENHEIRO CIVIL

Atividade profissional, na area da engenharia civil, inclui a fiscalizacdo de obras de execugdo contratada, a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientagdo da execucéo de obras; elaborar
projetos e estudos em geral; fiscalizar a execucédo das obras; auxiliar nos estudos e projetos de obras municipais; participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; participar em estudos e acompanhar
ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; gerenciar contrato; fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia; planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servicos;
elaboracéo de orcamentos, composicoes de precos e custos diretos e indiretos; utilizar recursos de informatica como AutoCad, Word e Excel; supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; realizar
servigos de manutengdo e reparo nas edificagfes, observando normas técnicas e dispositivos oficiais; estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; supervisionar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Funcédo: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo técnica; organizar e acompanhar medigéo
de ruas; Organizar e acompanhar execucédo de loteamentos, no que diz respeito a alinhamento de casas, lotes e ruas; fazer cumprir as leis pertinentes a este trabalho; organizar e acompanhar a liberagdo de nimeros
para casas do municipio; executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior; fiscalizagdo da aplicacdo do cédigo de posturas municipais e notificagdo das irregularidades verificadas; fiscalizagdo e
notificacdo resultantes da aplicacdo do Codigo de Obras; fiscalizagdo e notificagdo resultantes da aplicagdo do cddigo de obras; realizacdo de embargos; elaboracéo de Laudos Técnicos ou similares; fiscalizar a
expedicéo de alvaras de construgdo; Fazer verificagdo de denudncias e notificacGes sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis, inclusive o embargo; acompanhar o andamento das construgdes
autorizadas pela Prefeitura, determinando o embargo das que ndo estdo de acordo com o processo de construcdo; informar o setor competente das novas edificagdes para os devidos lancamentos de tributos;
verificagdo do cumprimento da legislacéo referente a terrenos baldios e passeios publicos; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; entre outras atividades correlatas.

Funcdo: GERENTE DE DEPARTAMENTO

Gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecéo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratacoes, negociagdes de relagbes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa.

Funcéo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO

Promover a integracao das diversas Unidades Administrativas do Poder Executivo; Assistir o Chefe do Executivo nas suas relagdes com os Municipes; Agendar os compromissos do Prefeito; Representar o Prefeito
em solenidades e perante outros 6rgéos oficiais; Preparar o expediente do Gabinete; Responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relagbes publicas do Executivo; Promover o acompanhamento dos atos expedidos
pelos Poder Legislativo; Elaborar Plano de Agéo e Coordenacéo de Defesa Civil; Desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada pelo Chefe do Poder Executivo; Promover o processo do
Orgamento Participativo; Manter programas de Auditoria Interna Permanente; Manter convénios com a Unido, Estados e Municipios, bem como Entidades de Assisténcia Social, governamentais para execucao de
programas de assisténcia social; Executar programa de assuntos para a integracdo da juventude.

Funcéo: RECEPCIONISTA

Recepcdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminhé-las aos setores competentes; atendimento a ligagdes telefonicas, agendamento de servigos, atribuices gerais de
escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizagdo de manutencédo de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e
estabelecimentos publicos; recepcdo e protocolo de documentos e requerimentos; realizacdo de servigos nos diversos 6rgdos conveniados com a administragdo municipal; operagdo de computadores; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Funcéo: SECRETARIO EXECUTIVO

Coordenar, supervisionar, fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios, bem como monitorar o alcance das metas preestabelecidas, elaborar relatorios.
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Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorar resultados e implantar politicas de mudanca. Dar suporte na administragdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e
servigos da administracéo publica municipal.

Funcéo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

Supervisionar todo o trabalho do departamento assumindo inclusive a responsabilidade pelo fiel cumprimento das diversas atividades inerentes ao setor, bem como participar de reunides, planejamento e a¢oes da
administracdo municipal além de contribuir com a equipe na busca de solugcdes para o enfrentamento das atividades do dia a dia.

Funcéo: TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnicos relativas & programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formac&o superior no desenvolvimento da producéo agricola. Exercer as atividades e fung@es inerentes a profissao, de acordo com as
normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho.

Funcéo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar atividades inerentes a contabilidade da Prefeitura, executam atividades administrativas, realizam atividades contabeis, utilizam recursos de informaticas e conduzir veiculos leves.

Funcéo: TELEFONISTA

Atender telefonemas, operando centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagéo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro de ligagOes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessiondria dos servigos telefonicos, a respeito de mudancas, instalaces, retirada, defeito, etc..; Propor normas de servicos e remodelagéo de
equipamento; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Fungdo: TOPOGRAFO

Executar trabalhos auxiliares de levantamento topografico e locagdo e locacdo de alinhamentos. Operar aparelhos topograficos de transito e nivelamento, executar medigdes de obras e calcular cardenetas de
nivelamento, servigos auxiliares de desenho de plantas e perfis, levantamento cadastral, executar tarefas afins; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (LIMPEZA)

Posto de Trabalho: 00000003 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (LIMPEZA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em laje e piso laminado; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagdo natural e artificial através de
lampadas LED. O local possui extintor, iluminagdo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Varrer, tirar p6, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessérios dos mesmaos; fazer chas e café

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao iﬁiggao

Limpeza de banheiros e Limpeza de banheiro e Atividades realizadas conforme

recolhimento lixo sanitario de N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente recolhimento de lixo - 01/11/2023
S - s normas técnicas de seguranca.

lugares publicos ou coletivos sanitario

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢édo para o FAE

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitério de lugares pablicos ou coletivos 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (ADMINISTRATIVO)

Posto de Trabalho: 00000004 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (ADMINISTRATIVO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em MDF, cobertura em laje com telhas ceramicas e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminag&o natural
e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar textos. Controlar prazos judiciais. Digitar oficios. Assessorar os secretérios no desempenho de suas fungdes. Gerenciar informagoes. Auxiliar na execucéo de suas tarefasadministrativas e em reunides.
Marcar e cancelar compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys,copeiras, motoristas) e atividades. Controlar documentos e
correspondéncia.

Funcéo: GERENTE DE DEPARTAMENTO

Gerenciar atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selecéo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratacdes, negocia¢des de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa.

Funcéo: SECRETARIO EXECUTIVO

Coordenar, supervisionar, fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios, bem como monitorar o alcance das metas preestabelecidas, elaborar relatorios.

Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorar resultados e implantar politicas de mudanga. Dar suporte na administracdo de pessoas, ha administragdo de material, patriménio, informatica e
servigos da administragdo publica municipal.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgaliggéo
Ruido continuo ou intermitente | g 4 4 ) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 01/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Medicina e Seguranga do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Posto de Trabalho: 00000179 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Setor destinado a operagao de escavadeira hidraulica. Ndo possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operagdo de maquinas na execugdo de servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo; operacdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengio, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio R?/Zaliggéo
Pqelra R_espl_ravel com Silica 0,19 mg/m3 Avaliagio Quimica Habitual/ Intermitente UtlIlzagao_de maquinas em At|V|dadgs rgallzadas conforme 01/12/2023
Livre Cristalizada obras da cidade normas técnicas de seguranca.
Ruido continuo ou intermitente - - . Atividades realizadas conforme
(legislacéo previdenciria) 80,02 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos normas técnicas de seguranca. 06/11/2023
Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme
(Aceleragdo Resultante de 0,92 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Escavadeira hidraulica - 06/11/2023
E L - normas técnicas de seguranca.

xposi¢do Normalizada - aren)
Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme
(Valor da Dose de Vibragdo 27,81 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Escavadeira hidraulica normas técnicas de sequranca 06/11/2023
Resultante - VDVR) 9 ¢
Equipamentos de Prote¢do Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleracdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6 %)

Vibracdo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR)
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Medicina @ Seguranca do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (LIMPEZA)

Posto de Trabalho: 00000007 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (LIMPEZA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em MDF, cobertura em laje com telhas ceramicas e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminag&o natural
e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Varrer, tirar p6, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessérios dos mesmaos; fazer chas e café

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao iﬁiggao

Limpeza de banheiros e Limpeza de banheiro e Atividades realizadas conforme

recolhimento lixo sanitario de N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente recolhimento de lixo - 01/11/2023
L - - normas técnicas de seguranga.

lugares publicos ou coletivos sanitario

Ruido continuo ou intermitente | g 4 4z ) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 01/11/2023

(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢édo para o FAE

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitéario de lugares pablicos ou coletivos

4 - Ensejador de aposentadoria especial -

FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6 %)

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (RETROESCAVADEIRA)

Posto de Trabalho: 00000180 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (RETROESCAVADEIRA)

Setor destinado a operagdo de retroescavadeira. Ndo possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operagdo de maquinas na execugdo de servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo; operacdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengio, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Data da

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio Avaliagao

yoracas de corpo ierro V¢! Atividades realizadas conforme
(Valor da Dose de Vibragdo 19,19 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Retroescavadeira scnicas d 06/11/2023
Resultante - VDVR) normas técnicas de seguranca.

Vibragdo de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme
(Aceleragdo Resultante de 1,19 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Retroescavadeira 06/11/2023

L . normas técnicas de seguranca.
Exposicio Normalizada - aren) gurang

Ruido continuo ou intermitente | ¢ o 4g A NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos | ~\tividades realizadas conforme 06/11/2023
(legislagdo previdenciéria) normas técnicas de seguranca.

Poeira Respiravel com Silica Utilizacdo de maquinas em Atividades realizadas conforme

Livre Cristalizada 0,147 mg/m3 Avaliago Quimica Habitual/Intermitente obras da cidade normas técnicas de seguranca. 01/12/2023
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibragéo de corpo inteiro VCI (Aceleragdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6 %)
Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Medicina e Seguranga do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (TRANSPORTE)

Posto de Trabalho: 00000006 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (TRANSPORTE)

Setor destinado ao transporte de cargas em geral. Ndo possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencéo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢Oes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias

com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao zsgelliggéo

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Aceleragio Resultante de 0,87 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Caminhéo - 06/11/2023
L - normas técnicas de seguranca.

Exposi¢do Normalizada - aren)

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragao 16,44 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Caminh&o - 06/11/2023

normas técnicas de seguranca.

Resultante - VDVR)

Ruido continuo ou intermitente . Tréfego de veiculos e Atividades realizadas conforme

(legislagdo previdenciéria) 84,19 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente pessoas normas técnicas de seguranca. 06/11/2023

Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleracdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibracdo Resultante - VDVR)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Medicina e Seguranga do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (TRATOR)

Posto de Trabalho: 00000005 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (TRATOR)

Setor destinado a operacdo de trator. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operagdo de maquinas na execugdo de servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo; operacdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengio, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada

Frequéncia

Data da

Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio -
Avaliacéo

Vibragéo de corpo inteiro VCI
(Valor da Dose de Vibragdo 27,44 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09
Resultante - VDVR)

Habitual/ Intermitente

Trator Athldadgs rgallzadas conforme 06/11/2023
normas técnicas de seguranca.

Vibracédo de corpo inteiro VCI
(Aceleragdo Resultante de 1,6 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09
Exposi¢do Normalizada - aren)

Habitual/Intermitente

Trator Athldadgs r_eallzadas conforme 06/11/2023
normas técnicas de seguranca.

Ruido continuo ou intermitente

Atividades realizadas conforme

L . . 91,35 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Magquinas e equipamentos - 06/11/2023
(legislagdo previdenciéria) normas técnicas de seguranca.
Poeira Respiravel com Silica - o . . Utilizacdo de maquinas em Atividades realizadas conforme
Livre Cristalizada 0,205 mg/m3 Avaliago Quimica Habitual/Intermitente obras da cidade normas técnicas de seguranca. 06/11/2023
Equipamentos de Prote¢do Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibracéo Resultante - VDVR)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibragéo de corpo inteiro VCI (Aceleragdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (ADMINISTRATIVO)

Posto de Trabalho: 00000017 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (ADMINISTRATIVO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e
artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Elaborar e analise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos. Conferir dados e documentos. Redigir e digitar textos relacionados com administragdo. Atender o publico. Organizar os ficharios e
arquivos. Auxiliar o gerente de departamento no desenvolvimento de suas atividades.

Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e
ampliagdo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de satde a situagdo social do individuo e sua
familia. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnosticos médicos e periciais. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatdrio de
salde. Mobilizar recursos da comunicacéo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacéo. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para o desenvolvimento das a¢Bes de educagdo em salde.

Funcéo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar textos. Controlar prazos judiciais. Digitar oficios. Assessorar 0s secretarios no desempenho de suas fungdes. Gerenciar informagdes. Auxiliar na execugdo de suas tarefasadministrativas e em reunides.
Marcar e cancelar compromissos. Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys,copeiras, motoristas) e atividades. Controlar documentos e
correspondéncia.

Funcéo: GERENTE DE DEPARTAMENTO

Gerenciar atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selecédo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratacdes, negociagdes de relagbes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa.

Funcéo: PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

Executar tarefas no sentido de acompanhar os pacientes portadores de necessidades especiais; fazer terapia individual ou em grupo; Fornecer pareceres e/ou diagndsticos aos casos solicitados, dando
acompanhamento em sua area de atuacdo ao Programa de Salde Mental; Elaborar com as Equipe de Salde da Familia planos terapéuticos individuais contribuindo para a integridade de atencdo; Apoiar a Equipe
de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiéatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situages de violéncia intrafamiliar e outras; Criar, em conjunto com a Equipe da Satde da Familia, estratégias para o acolhimento e cuidado dos usuérios com
uso abusivo de alcool e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria do acesso ao Sistema de Sadde dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a psiquiatrizacéo e a medicalizacéo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acfes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
Desenvolveragdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial
— conselhos tutelares, associa¢Oes de bairro, grupos de autoajuda, etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo; Realizar visitacdo domiciliar, internacdo domiciliar, atendimento de crises. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizacdo das
atividades do Cargo, mediante autorizagdo prévia.
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Funcéo: PSICOLOGO DO CRAS

Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos alunos da rede municipal; prestar acompanhamento psicoldgico aos alunos quando necessario; realizar psicodiagnésticos para fins de avaliagdo das
condigdes pessoais do aluno e da instituicdo; Realizar, quando necesséario, visitas domiciliares, devidamente autorizadas; desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicolégicas dos alunos;
utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagnéstico psicol6gico; Orientar psicopedagdégicamente e solucionar problemas de ajustamento; manter atualizados
prontudrios de atendimento; preencher relatdrios necessarios & comprovagao do atendimento; realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que envolva alunos, enquanto no desempenho das suas
fungBes; prestar assessoramento na area de sua competéncia; executar outras atribui¢des correlatas, integrantes do universo de fung¢6es da profissdo de psicélogo.

Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorar resultados e implantar politicas de mudanga. Dar suporte na administracao de pessoas, ha administragdo de material, patrimonio, informatica e
servigos da administragdo publica municipal.

Fungdo: TELEFONISTA

Atender telefonemas, operando centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefonicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro de ligagdes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudancas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; Propor normas de servigos e remodelagdo de
equipamento; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao
Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme
(legislagéo previdenciria) 54,77 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 01/11/2023

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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_cliniseg

Medicina @ Seguranca do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (COZINHA)

Posto de Trabalho: 00000019 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (COZINHA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em laje com telhas cerdmicas e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e artificial através
de lampadas LED. O local possui iluminagdo e sinalizacdo de emergéncia.

Fungo: COZINHEIRO (A)

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios; consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios & sua
confeccdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refei¢Ges para funcionarios publicos nas cozinhas da Prefeitura, quando necessario;
fazer o pré-preparo de carnes; preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas Cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base
em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais. colocar a
disposicdo dos usudrios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e manter as condi¢es de higiene da cozinha e utensilios, bem como a fiscalizagdo e conservacdo. Receber e conferir alimentos para
preparo das refeicbes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e controles relativos as merendas e refeicdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de
limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Atividades Perigosas, Insalubres e/ou Especiais:
+ MANIPULACAO DE ALIMENTOS

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao iﬁiggao
Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme

(legislagéo previdenciria) 74,01 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 06/11/2023
Calor Abaixo do Limite de 23,3 IBUTG NR-15 (anexo 3) / NHO-06 | Habitual/Intermitente Pia e fogio Alividades realizadas conforme 06/11/2023
Tolerancia normas técnicas de seguranga.

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Calor Abaixo do Limite de Tolerancia

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Medicina @ Seguranca do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (LIMPEZA)

Posto de Trabalho: 00000020 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (LIMPEZA)

artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Varrer, tirar p6, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessérios dos mesmaos; fazer chas e café

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao iﬁiggao
Ruido continuo ou intermitente | 7/ 9, 4p NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 07/11/2023
(legislagdo previdenciaria) ' P normas técnicas de seguranca.

Limpeza de banheiros e Limpeza de banheiro e Atividades realizadas conforme

Irecolhlmgntq lixo sanitario de N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente recglhl_mento de lixo normas técnicas de seguranca. 07/11/2023
ugares publicos ou coletivos sanitario

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢édo para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

1 - Né&o ensejador de aposentadoria especial

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitéario de lugares pablicos ou coletivos 4 - Ensejador de aposentadoria especial -

FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6 %)
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Medicina @ Seguranca do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (TRANSPORTE)

Posto de Trabalho: 00000018 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (TRANSPORTE)

Setor destinado ao transporte de alunos. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencéo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢Oes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao zsgelli:géo

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Aceleragio Resultante de 0,5 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Van - 06/11/2023
L - normas técnicas de seguranca.

Exposi¢do Normalizada - aren)

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragao 10,92 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Van - 06/11/2023

normas técnicas de seguranca.
Resultante - VDVR)

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleracdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibracdo Resultante - VDVR)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (ADMINISTRATIVO)

Posto de Trabalho: 00000008 - SECRETARIA DE EDUCACAO (ADMINISTRATIVO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramicas e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;
iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Implementar a execugdo. Avaliar e coordenar a construgdo do projeto pedagdgico de escolas. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a
ela vinculada.

Funcéo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucédo de atividades a cargo da respectiva unidade; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Prefeitura; Propor aos Departamentos medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, para
desenvolvimento dos trabalhos em equipe; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de
competéncia; Articular-se com as demais unidades, com vista a integracdo das atividades da Prefeitura; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; Elaborar e encaminhar ao Prefeito,
relatorios periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades.

Funcéo: DIRETOR DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboragdo, a execucéo e a avaliagdo da proposta politico-pedagégica da Escola coordenar a implantagdo da proposta
politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhorias; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar discussoes e estudos de temas
que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua
direcéo.

Funcéo: FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto o melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento verbalizado e outros; Orientar e fazer
demonstragdo de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do aluno;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbio de linguagem em suas formas de expressédo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Funcéo: GERENTE DE DEPARTAMENTO

Gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecéo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociacdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa.
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Funcéo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO

Promover a integracéo das diversas Unidades Administrativas do Poder Executivo; Assistir o Chefe do Executivo nas suas relagdes com os Municipes; Agendar os compromissos do Prefeito; Representar o Prefeito
em solenidades e perante outros érgaos oficiais; Preparar o expediente do Gabinete; Responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relag6es publicas do Executivo; Promover o acompanhamento dos atos expedidos
pelos Poder Legislativo; Elaborar Plano de Acéo e Coordenacéo de Defesa Civil; Desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada pelo Chefe do Poder Executivo; Promover o processo do
Orgamento Participativo; Manter programas de Auditoria Interna Permanente; Manter convénios com a Unido, Estados e Municipios, bem como Entidades de Assisténcia Social, governamentais para execucao de
programas de assisténcia social; Executar programa de assuntos para a integragao da juventude.

Funcéo: NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagédo da coletividade no ambito da sadde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da satide coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des
balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Funcéo: PSICOLOGO

Promover o acompanhamento e o atendimento psicolégico aos alunos da rede municipal; prestar acompanhamento psicoldgico aos alunos quando necessario; realizarpsicodiagnésticos para fins de avaliagdo das
condicdes pessoais do aluno e da instituicdo; Realizar, quando necessério, visitas domiciliares, devidamente autorizadas; desenvolverprogramas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos alunos;
utilizar métodos e técnicas psicolégicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagnésticopsicolégico; Orientar psicopedagégicamente e solucionar problemas de ajustamento; manter atualizados prontudrios
de atendimento; preencher relatérios necessarios a comprovagdodo atendimento; realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que envolva alunos, enquanto no desempenho das suas fungées;
prestar assessoramento na rea de sua competéncia; executar outras atribuicdes correlatas, integrantes do universo de fung¢des da profissdo de psicélogo.

Funcéo: PSICOLOGO DO CRAS

Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos alunos da rede municipal; prestar acompanhamento psicolégico aos alunos quando necessario; realizar psicodiagnosticos para fins de avaliagdo das
condigdes pessoais do aluno e da instituicdo; Realizar, quando necesséario, visitas domiciliares, devidamente autorizadas; desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicolégicas dos alunos;
utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagnéstico psicol6gico; Orientar psicopedagdégicamente e solucionar problemas de ajustamento; manter atualizados
prontudrios de atendimento; preencher relatdrios necessarios & comprovagao do atendimento; realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que envolva alunos, enquanto no desempenho das suas
funcOes; prestar assessoramento na area de sua competéncia; executar outras atribuigdes correlatas, integrantes do universo de fungdes da profissao de psicologo.

Funcéo: SECRETARIO DE ESCOLA

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementacéo do Plano de Gestéo da Escola; Contribuir para a integracéo escola comunidade, garantindo que todos 0s que precisam da secretaria da
escola sejam atendidos com respeito e urbanidade; Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a administragdo escolar em seus aspectos administrativos, garantindo a transparéncia de procedimentos;
Desempenhar as agdes e competéncias previstas na legislacdo pertinente ao cargo; Conhecer as Normas Regimentais Bésicas para as Escolas Municipais e o Regimento da Escola, garantindo a aplicacdo, em
especial no que diz respeito a escrituragdo da vida escolar dos alunos e a regularizagdo da vida funcional de todos os servidores da escola; Conhecer as estratégias e processos de gestédo de pessoas, de formagdo em
servigo e de capacitagdo continuada, com utilizacdo de tecnologias modernas e de informatica; Compreender a estrutura organizacional da Secretaria da Educacdo bem como discernir sobre os diferentes niveis de
competéncias e atribui¢bes relativas ao cargo de chefia.; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; Exercer a lideranca na coordenacgdo das
atividades concernentes a secretaria da escola; Dominar conhecimentos de redacéo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto
encaminhamento.
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Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorar resultados e implantar politicas de mudanca. Dar suporte na administragdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e
servigos da administracéo publica municipal.

Funcéo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

Supervisionar todo o trabalho do departamento assumindo inclusive a responsabilidade pelo fiel cumprimento das diversas atividades inerentes ao setor, bem como participar de reunides, planejamento e a¢oes da
administracdo municipal além de contribuir com a equipe na busca de solugcdes para o enfrentamento das atividades do dia a dia.

Fungdo: TELEFONISTA

Atender telefonemas, operando centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefonicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagBes de telefone automatico; Prestar informag8es gerais relacionadas com o 6rgéo; manter registro de ligagOes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudancas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; Propor normas de servigos e remodelagdo de
equipamento; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isg?iggao
Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme

(legislagéo previdenciria) 51,9 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 01/11/2023
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (COZINHA)

Posto de Trabalho: 00000010 - SECRETARIA DE EDUCACAO (COZINHA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em laje com telhas ceramicas e piso ceramico; ventilagéo natural; iluminacéo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui
extintor, iluminag&o e sinalizagdo de emergéncia.

Fungo: COZINHEIRO (A)

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios; consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios & sua
confeccdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refei¢Ges para funcionarios publicos nas cozinhas da Prefeitura, quando necessario;
fazer o pré-preparo de carnes; preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas Cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base
em cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais. colocar a
disposicdo dos usudrios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e manter as condi¢es de higiene da cozinha e utensilios, bem como a fiscalizagdo e conservacdo. Receber e conferir alimentos para
preparo das refeicbes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e controles relativos as merendas e refeicdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de
limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Atividades Perigosas, Insalubres e/ou Especiais:
+ MANIPULACAO DE ALIMENTOS

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao iﬁiggao

Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme

(legislagéo previdenciria) 79,89 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 08/11/2023

Calor 39,4 IBUTG NR-15 (anexo 3) / NHO-06 | Habitual/Intermitente Pia e fogio Alividades realizadas conforme 08/11/2023
normas técnicas de seguranca.

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Calor 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (LIMPEZA)

Posto de Trabalho: 00000012 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO (LIMPEZA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramicas e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;

iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Varrer, tirar p6, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessérios dos mesmaos; fazer chas e café

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO - ACT

Varrer, tirar po, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessorios dos mesmos; fazer chés e café

Avaliacao dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao

Runqlo co~nt|nuo ou |nt_e'rr_mtente 80,89 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Athldadgs rgallzadas conforme 10/11/2023

(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Limpeza de banheiros e Limpeza de banheiro e Atividades realizadas conforme

recolhimento lixo sanitario de N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente recolhimento de lixo - 10/11/2023
S - s normas técnicas de seguranca.

lugares publicos ou coletivos sanitario

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitéario de lugares pablicos ou coletivos 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (MANUTENCAO PREDIAL)

Posto de Trabalho: 00000181 - SECRETARIA DE EDUCACAO (MANUTENGCAO PREDIAL)

Setor destinado a manutencdes em geral. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio. Atividades em ambiente a céu aberto sdo realizadas conforme necessidade.

Funcéo: PEDREIRO

Realizar trabalhos de alvenaria, em construgdo civil: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a utilizacdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; montagem, instalacéo,
conservagao e reparo de equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metalico ou ndo); pavimentacdo poliédrica de vias pUblicas; observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou
escritas) dos projetos; preparo de pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de edificios ou construgdes em geral.

Avaliacao dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao

Runqlo co~nt|nuo ou |nt_e'rr_mtente 90,62 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos Athldadgs rgallzadas conforme 10/11/2023

(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Vibragao de Mdos ¢ Bragos Atividades realizadas conforme

VMB (Aceleracdo Resultante de | 7,54 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-10 | Habitual/Intermitente Furadeira - 10/11/2023
bl . normas técnicas de seguranca.

Exposi¢do Normalizada - aren)

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacdo Eficaz?

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) Protetor Auditivo 19405, 14545, 5745 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢édo para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)

Vibracdo de Mdos e Bragos VMB (Aceleracdo Resultante de Exposicdo Normalizada - aren)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (TRANSPORTE)

Posto de Trabalho: 00000009 - SECRETARIA DE EDUCACAO (TRANSPORTE)

Setor destinado ao transporte de alunos. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencéo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢Oes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao zsgelliggéo

Vibragao de corpo inteiro VCI A Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragao 19,68 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Onibus - 10/11/2023

normas técnicas de seguranca.

Resultante - VDVR)

Vibragdo de corpo inteiro VCI A Atividades realizadas conforme

I(EAceIe_rz{gao Result_ante de 0,94 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Onibus normas técnicas de seguranca. 10/11/2023
xposicdo Normalizada - aren)

Ruido continuo ou intermitente . Tréfego de veiculos e Atividades realizadas conforme

(legislagdo previdenciéria) 94,4 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente pessoas normas técnicas de seguranca. 10711/2023

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibragéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibracéo Resultante - VDVR) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleracdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (UNIDADES DE ENSINO)

Posto de Trabalho: 00000191 - SECRETARIA DE EDUCACAO (UNIDADES DE ENSINO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em laje com telhas fibrocimento e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacéo natural e
artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

facilitar a acessibilidade do aluno com dificuldades de aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, TDAH, Transtorno do Espectro do Autista, ... ) ou com deficiéncia; auxiliar o professor no desenvolvimento do
trabalho pedagdgico; ajudar nos momentos de

entrada, saida e alimentagdo; acompanhar criangas até o banheiro, refeitério, transporte escolar, etc, ministrar medicamentos, quando necessario e, mediante prescricdo médica; colaborar no desenvolvimento e
acompanhamento de atividades recreativas; acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da &rea escolar e nas atividades extraclasse; O profissional de apoio ndo pode substituir o professor regente,
professor do AEE e nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds orientacdo e entrega de material pedagogico, por

parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; outras atividades afins.

Funcéo: AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante a: Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar. Realizar tarefas de banho e higiene das criangas. Fornecer
alimentacéo das criangas nos horarios determinados. Manter vigilancia permanente as criangas no tocante a sadde e alimentagdo. Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais pertencentes as
criancas. Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas. Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Fun¢do: PROFESSOR

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacédo Infantil; participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da Qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, inspecéo superviséo e orientacdo educacional Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre Legislagdo de ensino;
participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos & realidade de sua classe; sequir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgéo
Superior Competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Funcéo: PROFESSOR ACT

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da Qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com 0s servigos de administragéo escolar, planejamento, inspecao supervisao e orientagdo educacional Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre Legislagdo de ensino;
participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo
Superior Competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.
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Funcéo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e
exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em
situacéo de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagao efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver a¢des sécio - educativas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Funcéo: PROFESSOR NAO HABILITADO

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; participar da elabora¢do do Regimento Escolar e proposta Pedagégica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da Qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com 0s servigos de administragao escolar, planejamento, inspecéo supervisdo e orientagdo educacional Zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre Legislagdo de ensino;
participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgao
Superior Competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao ngalliggéo
Ruido continuo ou intermitente 73,38 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 10/11/2023
(legislagdo previdenciaria) ' P normas técnicas de seguranca.
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAO (VIGIA)

Posto de Trabalho: 00000011 - SECRETARIA DE EDUCACAO (VIGIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em laje com telhas ceramicas e piso ceramico e em concreto; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e
artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Fungdo: VIGIA

Zelam pela seguranga das pessoas e do patriménio publico e privado. Atendem e controlam a movimentagdo de pessoas e veiculos nos portdes de acesso; recebem pessoas, objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e
encaminha-la ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da &rea sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca ou conservacdo implique em maior responsabilidade. Manter em
condigdes de funcionamento dos equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (ADMINISTRATIVO)

Posto de Trabalho: 00000021 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (ADMINISTRATIVO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisérias em madeira, cobertura em laje com telhas fibrocimento e piso ceramico; ventilagéo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacdo
natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO

Promover a integracéo das diversas Unidades Administrativas do Poder Executivo; Assistir o Chefe do Executivo nas suas relagdes com os Municipes; Agendar os compromissos do Prefeito; Representar o Prefeito
em solenidades e perante outros 6rgaos oficiais; Preparar o expediente do Gabinete; Responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relag6es publicas do Executivo; Promover o acompanhamento dos atos expedidos
pelos Poder Legislativo; Elaborar Plano de Acéo e Coordenacéo de Defesa Civil; Desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada pelo Chefe do Poder Executivo; Promover o processo do
Orgamento Participativo; Manter programas de Auditoria Interna Permanente; Manter convénios com a Unido, Estados e Municipios, bem como Entidades de Assisténcia Social, governamentais para execucao de
programas de assisténcia social; Executar programa de assuntos para a integragao da juventude.

Funcéo: SECRETARIO ADJUNTO

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracédo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas meios e finalistas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam,
coordenam e supervisionam ag¢oes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorar resultados e implantar politicas de mudanca. Dar suporte na administracdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e
servigos da administracéo publica municipal.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao
Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme
(legislagéo previdenciria) 54,77 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 01/11/2023

Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (ALMOXARIFADO)

Posto de Trabalho: 00000184 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (ALMOXARIFADO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em madeira e alvenaria, divisérias em madeiras e cobertura em madeira e piso em concreto; ventilagdo natural; iluminagdo natural. O local possui extintor.

Funcgéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Zelar pela manutengdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; executar servigos de limpeza e manutencdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar servi¢os auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das placas; manter em condiges de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario
aos servicos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do Orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregarse da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagOes; Realizar pequenos
trabalhos relacionados a construgdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servi¢o de pavimentagao, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo

com as necessidades do 6rgao.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isg?iggao
Vibracéo de Mé&os e Bracos Rocadeira (Periodicidade: Atividades realizadas conforme

VMB (Aceleragdo Resultante de | 2,97 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-10 | Habitual/Intermitente Aproximadamente 2 vezes normas téchicas de sequranca 08/11/2023
Exposicdo Normalizada - aren) na semana.) 9 G

P(_>e|ra R_espl_ravel com Silica 0,632 mg/m3 Avaliagdo Quimica Habitual/ Intermitente Varrer galpdo Athldadgs r_eallzadas conforme 01/12/2023
Livre Cristalizada normas técnicas de seguranca.
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢édo para o FAE

Vibracdo de Mdos e Bragos VMB (Aceleracdo Resultante de Exposicdo Normalizada - aren) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (BRITADOR)

Posto de Trabalho: 00000023 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (BRITADOR)

Ambiente construido em estrutura metalica, semi aberto, cobertura em aluzinco e chéo batido; ventilagdo natural; iluminagao natural.

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (BRITADOR)

Zelar pela manutencéo das instalagfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bracais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; executar servigos de limpeza e manutencédo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros pablicos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das placas; manter em condi¢des de
funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario
aos servigos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizac8o de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; encarregarse da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagGes; Realizar pequenos
trabalhos relacionados a construgdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servigo de pavimentagdo, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagfo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do 6rgao.

Funcéo: MECANICO

Reparo, recuperagdo e acabamento de pecas de equipamentos mecanicos, com a utilizagdo de maquinas e ferramentas manuais. identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos necessarios; executar trabalhos de
rotina, relacionados @ montagem, reparo e ajustagem de motores a combustao de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-
carregadeiras e outros; demonstrar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba d*agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuigdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistes; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar
defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas; trocar 6leo dos veiculos,

lavagem e lubrificagdo de maquinas; executar a retirada de vazamentos de 6leo, troca e recuperagdo de pegas danificadas, etc.; executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de
chave, relés, instalacdo de farois, recuperacéo de chicotes danificados por curtos-circuitos; executar servigos de lubrificacéo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; executar demais servicos
que exijam uma oficina mecénica de manutengao, exceto retifica de motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializada; solda de pecas de metal, com a utilizacéo de chama de gas combustivel ou
eletrodo, para reforgo ou reparo de partes ou conjuntos mecanicos; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins

Funcéo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (BRITADOR)

Operacdo de maquinas na execucdo de servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo; operacéo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutencao, limpeza e a conservagao do equipamento e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacéo da maquina; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Pagina 52 de 93




MUNICIPIO DE ORLEANS
THOR GENOVEZ AGUIAR - CRM 13972/SC

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

£
>

cliniseg

Medicina e Seguranga do Trabalho

Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao nglliggao
Ruido continuo ou intermitente | g, 17 g NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos | /\tividades realizadas conforme 08/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Hidrocarboneto e outros o . . 4 Atividades realizadas conforme

compostos de carbono N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente Oleos e graxas normas técnicas de seguranca. 08/11/2023
Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
Hidrocarboneto e outros compostos de carbono Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 38310 Sim
Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)

Hidrocarboneto e outros compostos de carbono

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (COLETA DE LIXO)

Posto de Trabalho: 00000025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (COLETA DE LIXO)

Setor destinado a coleta de lixo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio. Atividades em ambiente a céu aberto sdo realizadas conforme necessidade.

Funcéo: COLETOR DE RESIDUOS

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo domiciliar; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro dep6sito, valendo-
se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados; realizar limpeza de locais pablicos usando ferramentas e utensilios especificos;
realizar a pré-selecdo de material reciclavel; sempre com o material de protecéo e executar outras tarefas afins

Funcéo: GARI

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando vassouras ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condigdes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; transportar o lixo até o local de despejo; raspar
meios-fios e sarjetas; limpeza de bocas de lobo; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza puablica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras tarefas
correlatas.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Data da

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio Avaliagao

Trabalho ou operagges em Atividades realizadas conforme
contato permanente com coletae | N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Coleta de lixo normas técnicas de sequranca 08/11/2023
industrializacdo do lixo 9 G

Ruido continuo ou intermitente - Caminh&o, Trafego de Atividades realizadas conforme

(legislagdo previdenciaria) 83,4 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente veiculos e pessoas normas técnicas de seguranca. 08/11/2023
Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacdo Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) Protetor Auditivo 19405 Sim
Trabalr_]o OU OpEracoes em contato permanente com coleta e Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 38310 Sim
industrializacdo do lixo

Pagina 54 de 93



MUNICIPIO DE ORLEANS
THOR GENOVEZ AGUIAR - CRM 13972/SC C I n Iseg

Medicina e Seguranga do Trabalho

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalho ou operac¢fes em contato permanente com coleta e industrializagéo do lixo 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (LIMPEZA E MANUTENCAO)

Posto de Trabalho: 00000182 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (LIMPEZA E MANUTENCAO)

Setor destinado a limpeza e manutenc¢des em geral. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio. Atividades em ambiente a céu aberto sdo realizadas conforme necessidade.

Funcgéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Zelar pela manutengdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; executar servigos de limpeza e manutencdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar servi¢os auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das placas; manter em condiges de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario
aos servicos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do Orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregarse da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagOes; Realizar pequenos
trabalhos relacionados a construgdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servi¢o de pavimentagao, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do 6rgao.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isg?iggao
Ruido continuo ou intermitente - - . Atividades realizadas conforme

(legislagéo previdenciria) 87,35 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos normas técnicas de seguranca. 08/11/2023
P(_)elra R_espl_ravel com Silica 0,263 mg/m3 Avaliagio Quimica Ocasional Limpeza de ruas com Athldadgs rgallzadas conforme 23/02/2024
Livre Cristalizada soprador normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacdo Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢édo para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6 %)
Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada 1 - Né&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (LIMPEZA)

Posto de Trabalho: 00000030 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (LIMPEZA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisérias em madeira, cobertura em laje com telhas fibrocimento e piso ceramico; ventilagéo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacdo
natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Varrer, tirar p6, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessérios dos mesmaos; fazer chas e café

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao iﬁiggao

Limpeza de banheiros e Limpeza de banheiro e Atividades realizadas conforme

recolhimento lixo sanitario de N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente recolhimento de lixo - 01/12/2023
L - - normas técnicas de seguranga.

lugares publicos ou coletivos sanitario

Ruido continuo ou intermitente | g 77 4z NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 08/11/2023

(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢édo para o FAE

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitéario de lugares pablicos ou coletivos

4 - Ensejador de aposentadoria especial -

FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6 %)

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (MANUTENCAO ELETRICA)

Posto de Trabalho: 00000027 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (MANUTENCAO ELETRICA)

Setor destinado a manutencao elétrica. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio. Atividades em ambiente a céu aberto séo realizadas conforme necessidade.

Funcéo: ELETRICISTA

Executar servicos especializados de instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas de alta e baixa tensdo, em
prédios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio; instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalag3es elétricas, interna e externa, cabo de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, refrigeradores, amplificadores, etc.; manipular o equipamento de som durante os espetaculos realizados em eventos
municipais e estabelecer ligag6es entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha acustica, controlar o volume de som interno e externo; proceder a conservagédo da
aparelhagem eletronica, realizando inclusive, pequenos consertos, separar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

executar e inspecionar tarefas afins.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao
Ruido continuo ou intermitente . Tréfego de veiculos e Atividades realizadas conforme

(legislagdo previdenciaria) 76,37 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente pessoas normas técnicas de seguranca. 08/11/2023
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (MANUTENCAO PREDIAL)

Posto de Trabalho: 00000024 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (MANUTENCAO PREDIAL)

Setor destinado a manutencdes em geral. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio. Atividades em ambiente a céu aberto sdo realizadas conforme necessidade.

Funcgéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Zelar pela manutengdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos; executar servigos de limpeza e manutencdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar servi¢os auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das placas; manter em condiges de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario
aos servicos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do Orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregarse da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagOes; Realizar pequenos
trabalhos relacionados a construgdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servi¢o de pavimentagao, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do 6rgao.

Funcéo: CARPINTEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessérios a realizacdo do servigo determinado, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Efetuar a tracagem da madeira, assinalando
o0s contornos da pega segundo desenho ou modelo, para possibilitar o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢fes com ferramentas manuais ou
mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outros; Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Reparar elementos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para
manter o gume; Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados

Funcéo: PEDREIRO

Realizar trabalhos de alvenaria, em construcéo civil: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a utilizagdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; montagem, instalacao,
conservacao e reparo de equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metalico ou ndo); pavimentacdo poliédrica de vias pUblicas; observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou
escritas) dos projetos; preparo de pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de edificios ou construgdes em geral.

Avaliacao dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao

Ruido continuo ou intermitente . - . Atividades realizadas conforme

(Iegislagéo previdenciria) 83,84 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos normas técnicas de seguranca. 07/11/2023

Vibragdo de Maos e Bragos Atividades realizadas conforme

VMB (Aceleracdo Resultante de | 5,59 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-10 | Habitual/Intermitente Motoserra s 07/11/2023
i . normas técnicas de seguranca.

Exposi¢cdo Normalizada - aren)
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Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao nglliggao
Pintura com pincel (De Atividades realizadas conforme

Hidrocarboneto Aromatico N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente paredes, aberturas, meio fio, normas técnicas de seguranca. 07/11/2023
dentre outros.)

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacdo Eficaz?

Hidrocarboneto Aromatico Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 11769 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Vibracdo de Méos e Bragos VMB (Aceleragéo Resultante de Exposicdo Normalizada - aren) 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6 %)

Hidrocarboneto Aromatico 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (RETROESCAVADEIRA)

Posto de Trabalho: 00000183 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (RETROESCAVADEIRA)

Setor destinado a operagdo de retroescavadeira. Ndo possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operagdo de maquinas na execugdo de servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo; operacdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengio, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio R?/Zaliggéo

Pqelra R_espl_ravel com Silica 0,212 mg/m3 Avaliagio Quimica Habitual/ Intermitente UtlIlzagao_de maquinas em At|V|dadgs rgallzadas conforme 01/12/2023

Livre Cristalizada obras da cidade normas técnicas de seguranca.

Ruido continuo ou intermitente . - . Atividades realizadas conforme

(legislacéo previdenciria) 76,5 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos normas técnicas de seguranca. 06/11/2023

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Aceleragdo Resultante de 1,19 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Retroescavadeira - 06/11/2023
L - normas técnicas de seguranca.

Exposi¢do Normalizada - aren)

Vibragdo de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragdo 19,19 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Retroescavadeira scnicas d 06/11/2023

Resultante - VDVR) normas técnicas de seguranca.

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagéo previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleracdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)
Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (ROLO COMPACTADOR)

Posto de Trabalho: 00000022 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (ROLO COMPACTADOR)

Setor destinado a operagdo de rolo compactador. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operagdo de maquinas na execugdo de servicos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo; operacdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengio, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Data da

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio Avaliagao

e e iz Atividades realizadas conforme
(Valor da Dose de Vibracéo 13,1 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Rolo compactador scnicas d 01/12/2023
Resultante - VDVR) normas técnicas de seguranga.

Vibragdo de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme
(Aceleragdo Resultante de 0,62 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Rolo compactador 01/12/2023

L . normas técnicas de seguranca.
Exposicio Normalizada - aren) gurang

Ruido continuo ou intermitente | g 57 45 NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Maquinas e equipamentos | ~\tividades realizadas conforme 01/12/2023
(legislagdo previdenciéria) normas técnicas de seguranca.

Poeira Respiravel com Silica Utilizacdo de maquinas em Atividades realizadas conforme

Livre Cristalizada 2,1 mg/m3 Avaliago Quimica Habitual/Intermitente obras da cidade normas técnicas de seguranca. 01/12/2023
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibragéo de corpo inteiro VCI (Aceleragdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Poeira Respiravel com Silica Livre Cristalizada 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (TRANSITO)

Posto de Trabalho: 00000178 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (TRANSITO)

Setor destinado a fiscalizagao de transito. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio. Atividades em ambiente a céu aberto sao realizadas conforme necessidade.

Funcéo: AGENTE DE TRANSITO

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas , previstas no CTB, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgdo Gestor de transito do
municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Emitir pareceres e relatérios relativos as questoes referentes as suas atribuigdes; Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura
Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacéo de seus superiores; Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; Fiscalizar a
manutenc¢do implantagdo e operagdo do sistema de estacionamento rotativo; Fiscalizar no ambito do Municipio os servigos de escolta e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos
escolta e transporte de carga indivisivel; Apoiar a¢Ges especificas de 6rgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de Trénsito; Garantir fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a seguranca da circulacéo de pedestres e de ciclistas; Atuar em sintonia
com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades;
Promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito; Manter e operar o sistema de |estacionamento rotativo; Gerenciar a parte financeira e 0s monitores no Sistema Rotativo;
Verificar e preencher documentac&o pertinente ao exercicio da fiscalizagdo; Prestar informagdes; Receber reclamagdes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes municipais; Conduzir veiculos de
fiscalizacdo; Providenciar a seguranca e o atendimento nas situagdes de acidente e de riscos ao transito em via publica; Operar sistema de comunicagéo e informag@es utilizados no exercicio da fungao.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (TRANSPORTE COLETA DE LIXO)

Posto de Trabalho: 00000194 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (TRANSPORTE COLETA DE LIXO)

Setor destinado a coleta de lixo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA (LIXO)

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e condugao de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacgao e manutencédo do veiculo verificando o 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticoes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias

com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao zsgelliggéo
Trabalho ou operacges em Atividades realizadas conforme

contato permanente com coletae | N/A Avaliacédo Técnica Habitual/Permanente Coleta de lixo - 08/11/2023
. e - normas técnicas de seguranca.

industrializa¢do do lixo

Runc_io coNntlnuo ou |nt_e,rr_mtente 83,4 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ca,mlnhao, Tréafego de Athldadgs r_eallzadas conforme 08/11/2023
(legislagdo previdenciaria) veiculos e pessoas normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim
Trabalho ou operagGes em contato permanente com coleta e Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 38310 Sim

industrializacédo do lixo

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalho ou operacfes em contato permanente com coleta e industrializagéo do lixo

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e aliquota de 6%)

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (TRANSPORTE)

Posto de Trabalho: 00000028 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (TRANSPORTE)

Setor destinado ao transporte de cargas em geral. Ndo possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencéo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢Oes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao zsgelliggéo
Ruu_io co~nt|nuo ou |nt_e'rr_n|tente 84,19 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Tréfego de veiculos e Athldadgs rgallzadas conforme 06/11/2023
(legislagdo previdenciéria) pessoas normas técnicas de seguranca.

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragao 16,44 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Caminh&o 06/11/2023

Resultante - VDVR) normas técnicas de seguranca.

Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme
(Aceleragdo Resultante de 0,87 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Caminhéo 06/11/2023

L - normas técnicas de seguranca.
Exposicdo Normalizada - aren) gurang

Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) Protetor Auditivo 19405 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibracdo Resultante - VDVR) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
Vibracédo de corpo inteiro VCI (Aceleragdo Resultante de Exposicdo Normalizada - aren) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (VIGIA)

Posto de Trabalho: 00000026 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (VIGIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria e piso cerdmico/chdo batido/concreto alisado; ventilagdo natural; iluminacgao natural e artificial através de lampadas LED.

Funcédo: VIGIA

Zelam pela seguranga das pessoas e do patriménio pulblico e privado. Atendem e controlam a movimentagdo de pessoas e veiculos nos portdes de acesso; recebem pessoas, objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e
encaminhé-la ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar & autoridade competente as irregularidades
verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da &rea sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca ou conservacgao implique em maior responsabilidade. Manter em
condigdes de funcionamento dos equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao ngelliggéo
Ruu_jo co~nt|nuo ou |nt_grmltente 74,58 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas At'V'dad?S rfeallzadas conforme 08/11/2023
(legislagdo previdenciéria) normas técnicas de seguranca.

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (ADMINISTRATIVO)

Posto de Trabalho: 00000013 - SECRETARIA DE SAUDE (ADMINISTRATIVO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e
artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: ASSIST EM INFORM E CONT E AVAL SAUDE DA FAMILIA

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagao e
ampliagdo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua
familia. Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagnésticos médicos e periciais. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatdrio de
salde. Mobilizar recursos da comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s beneficios necessarios a populagéo. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para o desenvolvimento das a¢8es de educagdo em saude.

Funcéo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Elaborar e analise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos. Conferir dados e documentos. Redigir e digitar textos relacionados com administragdo. Atender o publico. Organizar os fichérios e
arquivos. Auxiliar o gerente de departamento no desenvolvimento de suas atividades.

Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagao e
ampliagdo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de satde a situagdo social do individuo e sua
familia. Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagnosticos médicos e periciais. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatdrio de
salde. Mobilizar recursos da comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s beneficios necessarios a populagéo. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para o desenvolvimento das a¢8es de educagédo em saude.

Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar visitas domiciliares e atendimento a familias sob vulnerabilidade socioecondémica; Coordenar os trabalhos de carater social adstrito as Equipe de Sadde da Familia; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipe de Saude da Familia; Discutir e refletir permanentemente com as Equipe de Salde da Familia, a realidade social e as formas de
organizagéo social dos territorios, construindo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral em conjunto com as Equipe de Sadde da Familia,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; Identificar no territério, junto com as Equipe de Salde da
Familia, valores e normas culturais das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipe de Saude da Familia,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de salde; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracgdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipe de Salde da Familia uma rede de protec&o social; Construir junto com os profissionais das Equipe de Salde da Familia estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, abuso de &lcool e outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢oes de Controle Social em conjunto com as Equipe de Saude da Familia; Capacitar, orientar e
organizar junto com as Equipe de Salde da Familia 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros Programas Federais e Estaduais de distribuicdo de renda; Possuir CNH — B e dirigir o
veiculo necesséario para a realizacdo das atividades do Cargo, mediante autoriza¢do prévia.
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Fungdo: CONTINUO

Executa servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncia, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados, entregar e receber documentos, assinando ou
solicitando protocolo, para comprovar a execucdo do servico; efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgdo, auxiliar em servigos simples de escritdrio, separando e carimbando documentos, preparando
etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacdo, atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhandoas aos locai solicitados, anotar recado e telefonemas, comunicando posteriormente
aos interessados, processa copias de documentos; dirige veiculos leves e motocicletas, quando solicitado pela chefia imediata e realiza demais servigos relativos aos expedientes gerais.

Funcéo: COORDENADOR GERAL DE SAUDE DA FAMILIA

Elaborar o plano de implantacdo/expansdo /implementacdo da Estratégia Satde da Familia no Municipio; Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Satde da Familia e seu impacto em parceria
com os setores afins; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacdo e organizacao da pratica da atencdo basica em salde, garantindo a integralidade e intersetorialidade;
Acompanhar a estruturagdo da rede basica na l6gica da Estratégia Salde da Elaborar o plano de implantacdo/expansédo /implementacéo da Estratégia Satde da Familia no Municipio; Monitorar e avaliar o processo
de implantacéo da Estratégia Satde da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins; Acompanhar a superviséo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e organizagdo da préatica da atencéo
basica em salde, garantindo a integralidade e intersetorialidade; Acompanhar a estruturacdo da rede basica na légica da Estratégia Salde da Familia; Garantir e coordenar junto a gestdo municipal os recursos
humanos e materiais para o desenvolvimento das agdes; Desenvolver projeto de capacitagdo e educacdo permanente para os profissionais da ESF (médicos,enfermeiros, odont6logos, técnicos de
enfermagem,auxiliar de consultério dentario, agentes comunitarios de salde e demais profissionais de satde)/ PAC’S; Criar e desenvolver novos programas; Monitorar e avaliar as a¢des de salde desenvolvidas
pela ESF; Articular com outros setores da Secretaria Municipal de Salde, bem como outras Secretarias Municipais, visando a integracdo e contribuigdo desses setores nas agdes desenvolvidas pela Estratégia Sadde
da Familia-ESF; Elaborar e enviar relatdrios para a coordenadoria Regional de referéncia da Secretaria de Estado da Saude; Elaborar Plano de trabalho e Protocolos para equipes e profissionais da ESF/PAC’S;
Apoiar diferentes modos de organizagdo e fortalecimento da atengéo basica que considerem os principios da ESF, respeitando as especificidades loco-regionais; Executar outras tarefas correlatas.

Funcéo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo de atividades a cargo da respectiva unidade; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Prefeitura; Propor aos Departamentos medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, para
desenvolvimento dos trabalhos em equipe; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de
competéncia; Articular-se com as demais unidades, com vista a integracdo das atividades da Prefeitura; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; Elaborar e encaminhar ao Prefeito,
relatérios periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades.

Funcéo: FISCAL DE SAUDE

Coordenar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude no caso de pesagens, aferi¢des, acondicionamento, procedéncia e conservagdo de produtos; Realizar trabalho de
fiscalizacdo de atividades, locais e ambientais, para se detectarem situagdes ou comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a salde coletiva; fiscalizacao e inspecéo de areas de risco para a saude publica;
coleta de material para analise em laboratdrio; campanhas de levantamento de vetores; controle e combate a vetores e roedores; fiscalizagdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de infragéo e de coleta de
amostra, termos de intimagao e multas; elaboragao de relatérios de inspecéo; fazer cumprir as leis que proibem criacdo de animais no Perimetro Urbano; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre:
proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre depdsito de material em vias publicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras atividades
correlatas.

Funcéo: GERENTE DE DEPARTAMENTO

Gerenciar atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selecéo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratacdes, negociac@es de relagbes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa.
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Funcéo: GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTO

Promover a integracéo das diversas Unidades Administrativas do Poder Executivo; Assistir o Chefe do Executivo nas suas relagdes com os Municipes; Agendar os compromissos do Prefeito; Representar o Prefeito
em solenidades e perante outros érgaos oficiais; Preparar o expediente do Gabinete; Responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relag6es publicas do Executivo; Promover o acompanhamento dos atos expedidos
pelos Poder Legislativo; Elaborar Plano de Acéo e Coordenacéo de Defesa Civil; Desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinada pelo Chefe do Poder Executivo; Promover o processo do
Orgamento Participativo; Manter programas de Auditoria Interna Permanente; Manter convénios com a Unido, Estados e Municipios, bem como Entidades de Assisténcia Social, governamentais para execucao de
programas de assisténcia social; Executar programa de assuntos para a integragao da juventude.

Funcéo: NUTRICIONISTA DO NASF

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no &mbito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardéapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigdes
balanceadas. Exercer as atividades e funcdes inerentes & profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Funcéo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e
exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver agdes sécio - educativas junto as criangas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situa¢des novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Funcéo: PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

Executar tarefas no sentido de acompanhar os pacientes portadores de necessidades especiais; fazer terapia individual ou em grupo; Fornecer pareceres e/ou diagndsticos aos casos solicitados, dando
acompanhamento em sua area de atuacdo ao Programa de Salde Mental; Elaborar com as Equipe de Salde da Familia planos terapéuticos individuais contribuindo para a integridade de atengdo; Apoiar a Equipe
de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquidtricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situag@es de violéncia intrafamiliar e outras; Criar, em conjunto com a Equipe da Sadde da Familia, estratégias para o acolhimento e cuidado dos usuarios com
uso abusivo de alcool e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria do acesso ao Sistema de Sadde dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a psiquiatrizagéo e a medicalizacédo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acfes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
Desenvolveragdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial
— conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de
salide e em outros espa¢os na comunidade; Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio & Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo; Realizar visitagdo domiciliar, internacdo domiciliar, atendimento de crises. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessério para a realizagdo das
atividades do Cargo, mediante autorizacéo prévia.
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Funcéo: PSICOLOGO DO NASF

Executar tarefas no sentido de acompanhar os pacientes portadores de necessidades especiais; fazer terapia individual ou em grupo; Fornecer pareceres e/ou diagndsticos aos casos solicitados, dando
acompanhamento em sua area de atuacdo ao Programa de Salde Mental; Elaborar com as Equipe de Salde da Familia planos terapéuticos individuais contribuindo para a integridade de atencdo; Apoiar a Equipe
de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiétricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situac@es de violéncia intrafamiliar e outras; Criar, em conjunto com a Equipe da Salde da Familia, estratégias para o acolhimento e cuidado dos usuarios com
uso abusivo de alcool e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria do acesso ao Sistema de Salde dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a psiquiatrizacéo e & medicalizacéo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢fes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
Desenvolver acbes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial
— conselhos tutelares, associagOes de bairro, grupos de autoajuda, etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo; Realizar visitacdo domiciliar, internacdo domiciliar, atendimento de crises. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizacdo das
atividades do Cargo, mediante autorizagao prévia.

Funcéo: RECEPCIONISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Recepcionar as pessoas que procuram o servigo; Agendar os usuarios para os respectivos profissionais e procedimentos, conforme o estabelecido pela equipe; Encaminhar documentos ou objetos a pedido da
coordenacdo ou dos profissionais da equipe; Orientar o usuario quando encaminhado para especialistas e exames; Participar das reunides da equipe; Atendimento telefonico, anotagdes de possiveis recados; Fazer
abertura de prontuario e efetuar o devido registro; Organizagao dos prontuarios das familias facilitando o acesso aos mesmos.

Funcéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorar resultados e implantar politicas de mudanca. Dar suporte na administracdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e
servigos da administracéo publica municipal.

Funcéo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO

Supervisionar todo o trabalho do departamento assumindo inclusive a responsabilidade pelo fiel cumprimento das diversas atividades inerentes ao setor, bem como participar de reunides, planejamento e a¢des da
administracdo municipal além de contribuir com a equipe na busca de solucdes para o enfrentamento das atividades do dia a dia.

Funcéo: TELEFONISTA

Atender telefonemas, operando centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro de ligagdes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudancas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; Propor normas de servigos e remodelagdo de
equipamento; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Funcéo: TELEFONISTA DA SAUDE DA FAMILIA

Atender telefonemas, operando centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagao interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatrio; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos & chefia; orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefnicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro de ligagGes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo
telefone; Fornecer dados para a elaboragéo de expediente & empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudangas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; Propor normas de servicos e remodelacéo de
equipamento; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.
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Funcéo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prevenir e tratar incapacidades provenientes de doengas congénitas e/ou adquiridas que impedem o individuo de realizar desde suas atividades diarias (higiene, alimentacdo, vestuario) até seu préprio trabalho;
Desenvolver programas de tratamento visando a reabilitagdo de pacientes com distirbios neuroldgicos e psiquidtricos; Avaliar o desempenho das tarefas ocupacionais e ajustamento vocacional; Promover a
reinsercdo social através da avaliagdo ambiental e reintegragcdo na comunidade e no trabalho; Oportunizar programas de tratamento através das oficinas terapéuticas, terapias de grupo e orientagdes de grupos
especificos as patologias; Facilitar e estimular a participagdo e a colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias, desenvolvendo
habilidades cognitivas, perceptivas, motoras e psicossociais através de atividades previamente analisadas e direcionadas; fornece oportunidades para o paciente desenvolver seus interesses, explorando seu potencial
residual e capacidades, através de seus proprios recursos e do meio em que vive. Trabalhar os aspectos psicossociais nos pacientes portadores de transtornos psiquicos com o objetivo de resgatar e ou melhorar a
sua autoimagem e autoestima. Baseado nas avaliacOes, redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e seus familiares. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessério para a
realizag8o das atividades do Cargo, mediante autorizacdo prévia.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao iﬁiggao
Ruido continuo ou intermitente 58,81 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 01/11/2023
(legislagdo previdenciaria) ' P normas técnicas de seguranca.
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Posto de Trabalho: 00000185 - SECRETARIA DE SAUDE (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Setor destinado a visita domiciliar a moradores da cidade. N&o possui local fixo de trabalho. Atividades em ambiente a céu aberto sdo realizadas conforme necessidade.

Funcéo: AGENTE COMUNITARIA DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo
Bésica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe no minimo duas visitas mensais; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude,
com énfase na promogédo da salide e na prevengdo de doengas; Promover a educacao e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe. Segundo lei federal n® 13595/2018 também fazem parte das atribui¢bes das ACS: realizam visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucédo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participacdo em agBes de educagdo em salde; da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogdo de salde e de prevencéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas
e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢fes de educacéo para promover a saude e prevenir doencas; e, da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢fes de educacéo para promover a saude e prevenir doencas.
Realizam visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento de situa¢des de risco a familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢6es de promocéo da
salde, de prevencéo de doencas e de educagdo em sadde e do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacdo, sendo as duas primeiras atribui¢ces de apoio direito aos CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, além do j& citado acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o0 CRAS.

Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Data da

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliagao Avaliagao

Trabalhos e opera¢des em
contato permanente com
pacientes ou com material
infecto- contagiante em
estabelecimentos destinados aos
cuidados da satde humana

Contato com pacientes e/ou | Atividades realizadas conforme

o . - 10/11/2023
material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranca.

N/A Avaliacédo Técnica Habitual/ Intermitente

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalhos e operacBes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante

- i i 1al - 0, i 1c3 1 0,
em estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (AUXILIAR ODONTOLOGIA)

Posto de Trabalho: 00000193 - SECRETARIA DE SAUDE (AUXILIAR ODONTOLOGIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramica e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;
iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista ou do técnico em salde bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins

Funcéo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ACT

Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisédo do cirurgido-dentista ou do técnico em salde bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Registrar dados e participar da analise das informaces relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢des de promogéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins

Avaliacao dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio R?/Zaligg&o
Runqlo co~nt|nuo ou mt_elrr_mtente 66,65 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas At'V'dad?S rgallzadas conforme 07/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Trabalhos e operagdes em

contato permanente com

paaentes ou com material N/A Avaliacdo Técnica Habitual/Permanente Conta_to com pacientes _e/ou Athldade;s rfsallzadas conforme 07/11/2023
infecto- contagiante em material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranca.

estabelecimentos destinados aos

cuidados da satde humana
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Equipamentos de Prote¢do Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos N&o-Cirdrgicos 44396, 44951, 44562 Sim

aos cuidados da satde humana

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou )
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Oculos 9722 Sim
aos cuidados da saide humana

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Trabalhos e operacBes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante . . . 0 S . 0
em estabelecimentos destinados aos cuidados da sadide humana 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (ENFERMAGEM)

Posto de Trabalho: 00000014 - SECRETARIA DE SAUDE (ENFERMAGEM)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramica e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;
iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: ENFERMEIRO DA SAUDE

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposic@es legais da profissdo; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida e da doenga: Saude da Mulher, Acompanhamento do Pré-natal e Planejamento Familiar, Saide da Crianga, Hipertensos, Diabéticos, Tuberculose, Hanseniase, Satde Bucal, Saude do Idoso: Salude Mental;
Atividades assistenciais rotineiras: Curativos; Exame de Glicemia Capilar; Afericdo de pressdo arterial; Mensuracdo (peso e medida); Administragdo de medicamentos; Instrumentagcdo em pequenas cirurgias;
Nebulizacdo. Planejamento de a¢bes como: cronograma anual do hiperdia, atendimento médico, odontoldgico, enfermagem, visitas domiciliares, pequenas cirurgias, reunido de equipe; Elaborac&o das rotinas das
auxiliares de servicos gerais; Relatério semanal do atendimento médico e odontoldgico; Pedidos semanais para material de consumo: farmécia, almoxarifado e impressos; Responsabilidade pelos pedidos de
manutencdo e reparo dos equipamentos; Direcionamento dos encaminhamentos médicos especializados e exames de média e alta complexidade; Fechamento do relatério SIA e SIAB de toda a equipe (agente
comunitéria de saude, técnico em enfermagem, enfermeiro, médico, odont6logo); No nivel de sua competéncia, executar acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria: Relatorio semanal para vigilancia
epidemioldgica, planilha de diarréia e agravos; Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Sadde da Familia e, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuacédo clinica a pratica da salde
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; Supervisionar e coordenar a¢Bes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Exercer as atividades de Chefia da Unidade de Salde da Familia; Identificar as necessidades e realizar as acBes de
Oxigenioterapia, capacitando as Equipes de Salde da Familia no acompanhamento desta acdo de atencédo a Salde; Supervisdo e Organizagdo: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Sadde
da Familia; Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessério para a realizacéo das atividades do Cargo, mediante autoriza¢do prévia.

Funcéo: ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicOes legais da profissdo; Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida e da doenca: Satde da Mulher, Acompanhamento do Pré-natal e Planejamento Familiar, Saide da Crianca, Hipertensos, Diabéticos, Tuberculose, Hanseniase, Satde Bucal, Salde do Idoso: Satde Mental;
Atividades assistenciais rotineiras: Curativos; Exame de Glicemia Capilar; Afericdo de pressdo arterial; Mensuracao (peso e medida) ; Administragdo de medicamentos; Instrumentagdo em pequenas cirurgias;
Nebulizacéo. Planejamento de a¢bes como: cronograma anual do hiperdia, atendimento médico, odontol6gico, enfermagem, visitas domiciliares, pequenas cirurgias, reunido de equipe; Elaboracéo das rotinas das
auxiliares de servigos gerais; Relatério semanal do atendimento médico e odontolégico; Pedidos semanais para material de consumo: farmécia, almoxarifado e impressos; Responsabilidade pelos pedidos de
manutencao e reparo dos equipamentos; Direcionamento dos encaminhamentos médicos especializados e exames de média e alta complexidade; Fechamento do relatério SIA e SIAB de toda a equipe (agente
comunitéria de salde, técnico em enfermagem, enfermeiro, médico, odont6logo); No nivel de sua competéncia, executar agdes de vigilancia

epidemioldgica e sanitaria: Relatorio semanal para vigilancia epidemioldgica, planilha de diarréia e agravos; Realizar ac6es de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Salde da Familia e, quando necessério,
no domicilio; Aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Exercer as atividades de Chefia da Unidade de Salide da Familia;
Identificar as necessidades e realizar as agoes de Oxigenioterapia, capacitando as Equipe de Salde da Familia no acompanhamento desta agdo de atencédo a Salde; Supervisdo e Organizagdo: Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizacdo das atividades do Cargo, mediante autorizagdo prévia.
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Funcéo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemioldgico; Realizar agdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgdo; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necesséario para a realizacdo das atividades

do Cargo, mediante autorizagdo prévia; auxilia a recepcionista.

Funcéo: TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Prestar primeiros socorros as vitimas; colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; limpar o interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio isgaliggéo
Trabalhos e operacBes em

contato permanente com

pacientes ou com material T - Contato com pacientes e/ou | Atividades realizadas conforme
infecto-contagiante em NIA Avaliagao Técnica Habitual/Permanente material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranga. 07/11/2023
estabelecimentos destinados aos

cuidados da satde humana

Rmc_io coNntlnuo ou mt_e,rr_mtente 73,4 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas At|V|dadgs r_eallzadas conforme 07/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagédo Eficaz?
Trabalhos e opera¢Ges em contato permanente com pacientes ou ]

com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Oculos 9722 Sim

aos cuidados da satide humana

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou

com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos N&o-Cirdrgicos 44396, 44562, 44951 Sim

aos cuidados da satde humana
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalhos e operagBes em contato permanente com,pamentes ou com material infecto-contagiante 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicio e aliquota de 6%)
em estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (FARMACIA)

Posto de Trabalho: 00000186 - SECRETARIA DE SAUDE (FARMACIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em laje e piso ceramico; ventilacdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacéo natural e artificial através de lampadas LED. O
local possui extintor, iluminag&o e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA

Coordenar e executar a atividade farmacéutica no &mbito da Atengéo Bésica nas Unidades de Sadde da Familia; Promover o uso racional de medicamentos junto a populagio e aos profissionais da Atencéo Basica
nas Unidades de Salde da Familia, por intermédio de a¢Bes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensacdo e o consumo; Organizar a dispensacdo de medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencédo
Farmacéutica na Atencao Basica das Unidades de Salde da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Baésica nas Unidades de Salde da Familia, na Farmacia e Almoxarifado Central; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos na Atencdo Bésica
nas Udades de Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os fototerapicos e afins, na perspectiva da obtenc&o de resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populagdo; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengdo e Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro do seu territorio de responsabilidade (Unidades de Salde da Familia); Intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencéo
Basica/ Satde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados para a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao
permanente de profissionais da Atengédo Bésica das Unidades de Satde da Familia envolvidos em atividades de Atencdo Farmacéutica, inclusive na utilizagdo de fototerapicos; Participar dos Programas de Hiperdia
e de Medicamentos Excepcionais, cadastrando, programando, recebendo, armazenado e dispensando os medicamentos aos pacientes. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagao das atividades
do Cargo, mediante autorizagdo prévia.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isg?iggao
Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme

(legislagéo previdenciria) 67,33 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 07/11/2023
Trabalhos e operagdes em

contato permanente com

pacientes ou com material N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente Conta_to com pacientes _e/ou At|V|dadgs r_eallzadas conforme 07/11/2023
infecto-contagiante em material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranga.

estabelecimentos destinados aos

cuidados da satde humana

Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos N&o-Cirdrgicos 44396, 44951, 44562 Sim
aos cuidados da satde humana
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Trabalhos e operagdes em contato permanente com,pauentes ou com material infecto-contagiante 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicio e aliquota de 6%)
em estabelecimentos destinados aos cuidados da saiide humana
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (FISIOTERAPIA)

Posto de Trabalho: 00000190 - SECRETARIA DE SAUDE (FISIOTERAPIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramica e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;
iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: FISIOTERAPEUTA DA SAUDE

Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos da fisioterapia, assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde.

Funcéo: FISIOTERAPEUTA DO NASF

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos da fisioterapia, assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao ngelliggéo

Trabalhos e operacBes em
contato permanente com
pacientes ou com material
infecto- contagiante em
estabelecimentos destinados aos
cuidados da satde humana

Contato com pacientes e/ou | Atividades realizadas conforme 07/11/2023

N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente L . o
material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranca.

Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante

- i i 1al - 0, i 1ca i 0,
em estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (LIMPEZA)

Posto de Trabalho: 00000015 - SECRETARIA DE SAUDE (LIMPEZA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje e piso ceramico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e
artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminagao e sinalizacdo de emergéncia.

Funcéo: AGENTE DE APOIO E ZELADORIA DA SAUDE DA FAMILIA

Executar Servigos de limpeza geral de areas internas (piso, vidros, paredes), e externas (jardins, garagens e calgadas) ou ambientais da unidade de Saude. Preparar e servir alimentagdo, lanche, 4gua e preparo de
refeicOes e lanches, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza cozinha. Executar tarefas burocraticas de pequena complexidade. Processar cdpias de documentos; Atender
telefone e transmitir ligagbes. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo. Receber e transmitir mensagens. encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades do 6rgao.

Funcéo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Varrer, tirar pd, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; lavar vidros e janelas; limpar recinto e acessérios dos mesmos; fazer chés e café

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgaliggéo
Ruido continuo ou intermitente | g g5 ) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 07/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Limpeza de banheiros e Limpeza de banheiro e Atividades realizadas conforme

recolhimento lixo sanitério de N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente recolhimento de lixo normas téchicas de sequranca 07/11/2023
lugares publicos ou coletivos sanitario guranca.

Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
L!mpeza de banh_elros e recolhimento lixo sanitario de lugares Luva para Procedimentos Nao-Cirtrgicos 44951, 36964 sim
publicos ou coletivos

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢édo para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢do para o FAE

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitério de lugares pablicos ou coletivos

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (MEDICINA)

Posto de Trabalho: 00000187 - SECRETARIA DE SAUDE (MEDICINA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramica e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;
iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: MEDICO

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotagdes devidas; orientagdo aos pacientes,
como seres integrais e sociais; notificacdo de doengas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiérios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos
humanos e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na drea médica de sua especializagdo; auxiliar na elaboracéo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da
area médica de sua especializagdo; interpretar documentos, segundo sua especializagdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos
ou de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a salde dos servidores e membros da Institui¢do; elaborar prontudrio médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situagao de
salde e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populagdo atingida por calamidade publica; integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinacéo e
saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados; participar da elaboracéo e execucéo dos programas de erradicacéo e
controle de endemias na area respectiva; participar das atividades de apoio médico sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria de Salde; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder & notificacdo das doengas compulsorias a
autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

Funcéo: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da salde, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude da Familia. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das atividades do Cargo, mediante autorizagdo prévia.

Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais

Data da

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao Avaliagao

Trabalhos e operagdes em
contato permanente com
pacientes ou com material
infecto- contagiante em
estabelecimentos destinados aos
cuidados da satide humana

Contato com pacientes e/ou | Atividades realizadas conforme

L . — 01/11/2023
material infecto-contagiante normas técnicas de seguranca.

N/A Avaliagdo Técnica Habitual/Permanente
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Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Oculos 9722 Sim
aos cuidados da satde humana

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos Nao-Cirdrgicos 44396, 44951, 44562 Sim

aos cuidados da salide humana

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante . . - 0 S . 0
em estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuic8o e aliquota de 6 %)
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (ODONTOLOGIA)

Posto de Trabalho: 00000188 - SECRETARIA DE SAUDE (ODONTOLOGIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, divisdrias em alvenaria e MDF, cobertura em laje com telhas ceramica e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado;
iluminacdo natural e artificial através de lampadas LED. O local possui extintor, iluminacéo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: ODONTOLOGO

Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica bucal; efetuar atendimento de urgéncia e pequena cirurgias ambulatoriais; realizar restaurages; efetuar raspagens periodontais;aplicar fldor; participar de
campanhas de higiene bucal; conduzir veiculos necessario para a realizacéo das atividades do cargo.

Funcéo: ODONTOLOGO DA SAUDE

Realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica bucal; efetuar atendimento de urgéncia e pequena cirurgias ambulatoriais; realizar restauracdes; efetuar raspagens periodontais;aplicar fldor; participar de
campanhas de higiene bucal; conduzir veiculos necessario para a realizagdo das atividades do cargo.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao ngelliggéo
Ruido continuo ou intermitente | g4 o 4 ) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas Alividades realizadas conforme 07/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Trabalhos e operacBes em

contato permanente com

pacientes ou com material T - Contato com pacientes e/ou | Atividades realizadas conforme

infecto- contagiante em NIA Avaliagao Técnica Habitual/Permanente material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranga. 07/11/2023
estabelecimentos destinados aos

cuidados da satde humana

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagado Eficaz?

Trabalhos e operacBes em contato permanente com pacientes ou
com material infecto- contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos Nao-Cirdrgicos 44396, 44951, 44562 Sim
aos cuidados da salide humana

Trabalhos e opera¢Ges em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Oculos 9722 Sim
aos cuidados da satde humana
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Trabalhos e operagdes em contato permanente com,pauentes ou com material infecto-contagiante 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicio e aliquota de 6%)
em estabelecimentos destinados aos cuidados da saiide humana
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (TRANSPORTE)

Posto de Trabalho: 00000016 - SECRETARIA DE SAUDE (TRANSPORTE)

Setor destinado ao transporte de pacientes. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias do municipio.

Funcéo: MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencéo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢Oes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Funcéo: MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Direcéo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducéo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservagdo e manutencdo do veiculo verificando o 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagao de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes
em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢fes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentagéo do veiculo; executar as tarefas em conformidade
com a legislac&o pertinente respondendo pelas infragbes cometidas; executar outras tarefas afins.

Funcéo: MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculos; auxiliar na prestagdo de primeiros socorros as vitimas; colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; limpar o interior do veiculo utilizado; auxiliar na limpeza da sede do
SAMU.

Avaliacao dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao isgalliggao
Trabalhos e operacBes em

contato permanente com

pacientes ou com material L . Contato com pacientes e/ou | Atividades realizadas conforme

infecto- contagiante em NIA Avaliagao Técnica Habitual/Permanente material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranga. 01/11/2023
estabelecimentos destinados aos

cuidados da satde humana

Vibragdo de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme

(Valor da Dose de Vibragdo 8,79 m/s1,75 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Van (ambulancia) scnicas d 01/11/2023
Resultante - VDVR) normas técnicas de seguranca.
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Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao nglliggao
Vibragao de corpo inteiro VCI Atividades realizadas conforme
(Aceleragdo Resultante de 0,35 m/s2 NR-15 (anexo 8) / NHO-09 | Habitual/Intermitente Van (ambulancia) - 01/11/2023
E L - normas técnicas de seguranca.

xposicdo Normalizada - aren)
Ruido continuo ou intermitente . Tréfego de veiculos e Atividades realizadas conforme
(legislagdo previdenciaria) 80,82 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente pessoas normas técnicas de seguranca. 01/11/2023
Equipamentos de Prote¢do Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacao Eficaz?
Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes ou
com material infecto-contagiante em estabelecimentos destinados | Luva para Procedimentos Néo-Cirdrgicos 43653, 44396 Sim
aos cuidados da satde humana

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposi¢édo para o FAE

Trabalhos e opera¢Ges em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante
em estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Vibragdo Resultante - VDVR)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Aceleragdo Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (VETERINARIA)

Posto de Trabalho: 00000192 - SECRETARIA DE SAUDE (VETERINARIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em laje e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e artificial através de
lampadas LED. O local possui extintor, iluminagdo e sinalizacdo de emergéncia.Atividades em ambiente a céu aberto sao realizadas conforme necessidade.

Funcéo: MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver as atividades ligadas a defesa sanitaria, a satde publica e alimentacdo da populagdo, devendo atuar no controle e gerenciamento da qualidade dos produtos de origem animal e Vigilancia
epidemioldgica; Atuar na qualificacéo e redirecionamento de estratégias de satide da familia, atencdo integral, exercicio do controle social, territorializagdo, ocupacdo e manejo dos espagos, promogao da salide e
prevencéo de agravos, incluindo aqueles causados por animais e, principalmente, no que se refere as doencas emergentes e reemergentes, que tém procedéncia animal; Em conjunto com a Secretaria de Agricultura
do Municipio, promover a¢des e politicas para 0 monitoramento e melhoria da qualidade dos alimentos de origem animal colocados a disposicdo da populagédo, promovendo em conjunto, a¢des de fiscalizagdo
desses produtos; Auxiliar a Secretaria de Agricultura do Municipio na promog&o de cursos e orientagdo aos produtores rurais para que coloquem a disposicdo da populagéo alimentos de origem animal dotados de
alta qualidade e sem riscos para a salde. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de acoes de
promocao da salde, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacéo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde; Identificar no territdrio, junto com as
Equipe de Satde da Familia, valores e normas culturais das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no processo de adoecimento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Data da

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacao Avaliagao

Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme

S ) . 79,19 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas - 07/11/2023
(legislagdo previdenciaria) normas técnicas de seguranca.

Trabalhos e operacBes em
contato permanente com animais
em hospitais, ambulatérios,
postos de vacinagéo e outros N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente
estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de
animais

Contato com animais e/ou Atividades realizadas conforme

material infecto-contagiante | normas técnicas de seguranga. 07/11/2023

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacdo Eficaz?

Trabalhos e opera¢Bes em contato permanente com animais em
hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagao e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de
animais

Luva para Procedimentos N&o-Cirdrgicos 41019, 44396 Sim
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Tra_balhf)s € Operacoes em contato permanente com animais em hospitais, ambulatquog, postos de 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6 %)
vacinagao e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Posto de Trabalho: 00000029 - SECRETARIA DE SAUDE (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em laje e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e artificial através de
lampadas LED. O local possui extintor, iluminagdo e sinalizacdo de emergéncia.Atividades em ambiente a céu aberto sao realizadas conforme necessidade.

Funcéo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Identificar e intervir em seu territorio de atuacdo sobre fatores biol6gicos e ndo biol6gicos de risco a satide humana. Desenvolver a¢bes de educacdo ambiental para a satde junto a comunidade fornecendo
informagdes individuais e coletivas quanto a pratica domestica de prevencao de fatores de riscos ambientais que causam doencas e de outros a salide da populacéo. Participar de atividades e campanhas
eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados. Notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da populagéo referentes a fatores ambientais de agravo a satide. Executar tratamento focal e
identificar criatorios domésticos (caes, gatos, porcos, cavalos etc.) e avaliar as condicdes higiénicos sanitarias e riscos potenciais a salide da populagdo circunvizinhas. Realizar o conhecimento geogréfico e manter
atualizados os mapas croquis e outras informagdes "ndmero de imdveis, novas ruas pontos estratégicos etc) em seu territdrio de atuagdo”. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos bem como manter o fluxo de informages proposto;

Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Detalhes da Avaliacio isgaliggéo
Emprego de defensivos N/A Avaliacédo Técnica Habitual/ Intermitente Utilizacéo de larvicida Athldadgs r_eallzadas conforme 07/11/2023
organofosforados normas técnicas de seguranca.

Ruido continuo ou intermitente . . Atividades realizadas conforme

(legislagéo previdenciria) 66 dB(A) NEN (Dose - NHO-01) Habitual/Permanente Ambiente e pessoas normas técnicas de seguranca. 07/11/2023
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposi¢do para o FAE

Emprego de defensivos organofosforados 4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuig8o e aliquota de 6 %)
Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdencidria) 1 - Néo ensejador de aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA)

Posto de Trabalho: 00000189 - SECRETARIA DE SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e divisorias em alvenaria, cobertura em laje e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao natural e artificial através de
lampadas LED. O local possui extintor, iluminagdo e sinalizagdo de emergéncia.

Funcéo: FISCAL DE SAUDE

Coordenar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude no caso de pesagens, aferi¢des, acondicionamento, procedéncia e conservagdo de produtos; Realizar trabalho de
fiscalizacdo de atividades, locais e ambientais, para se detectarem situagdes ou comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a sadde coletiva; fiscalizagdo e inspecéo de areas de risco para a sadde publica;
coleta de material para anélise em laboratdrio; campanhas de levantamento de vetores; controle e combate a vetores e roedores; fiscalizagdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de infragdo e de coleta de
amostra, termos de intimagao e multas; elaboragao de relatérios de inspecéo; fazer cumprir as leis que proibem criagdo de animais no Perimetro Urbano; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre:
proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre depdsito de material em vias publicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras atividades
correlatas.

Auséncia de Fatores de Risco
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Cabe a empresa:

Responsabilizar-se pela execu¢do dos procedimentos que estdo contemplados no presente laudo como também a fiscalizagdo,
cobranga e treinamentos continuos dos envolvidos no mesmo, garantindo assim a sua devida implantacéo e desenvolvimento.

Manter o presente laudo arquivado em lugar acessivel e seguro pelo periodo de 20 (vinte anos), juntamente com caderno de anexos
com resultados das medicGes realizadas entregue junto com este laudo e as fichas de controle de EPIs.

Comunicar @ Empresa CLINISEG SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, toda e qualquer modificagdo que
ocorrer na empresa, tanto na area fisica quanto na administrativa (cargos e fungdes) e em qualquer situagéo que possa comprometer
a integridade fisica e mental dos seus empregados.

Assinaturas dos Responsaveis:

THOR GENOVEZ Assinado de forma digital por THOR

GENOVEZ AGUIAR:04455543988

AGUIAR:04455543988 Dados: 2023.12.29 11:32:54 -03'00"

Representante Legal da Empresa THOR GENOVEZ AGUIAR

MUNICIPIO DE ORLEANS Médico do Trabalho
CRM/SC 13972
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