
ASSOCIAÇÃO ESCOLINHA DE FUTEBOL CRAQUES DO AMANHÃ 
 

1. DADOS CADASTRAIS  

Proponente: 

Associação Escolinha Craques do Amanhã 

CNPJ: 17.132.962/0001-05 

Endereço: Rua Princesa Isabel, nº 318. Bairro: Conde D'eu. 

Cidade: 

Orleans 

UF: 

SC 

CEP: 

88870-000 

Telefone: 

48 99608-3495 

Conta: 34298-X Banco do Brasil Agência: 955-5 Praça de pagamento: 

Orleans/SC 

Nome do Responsável: Maycon Volpato  

CI/Órgão: SSP CPF: nº 042.936.889-51 

Endereço: Rua Carlos Volpato, 07 Bairro: Barro Vermelho 

Cidade: Orleans UF: SC CEP: 88870-000 Telefone: 

48 99104-9647 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO: 

Título do Projeto: Expansão e 

Excelência Técnica da Escola Craques 

do Amanhã: Fortalecimento do Corpo 

Docente e Apoio Material Esportivo – 

Garantindo a Sustentabilidade e o 

Atendimento Qualificado à Comunidade. 

 

Período de Execução: Início: 01/11/2025 

Término: 28/02/2026 

Local de Execução do Projeto: Campo do Oratório – Orlean/SC 

3.DA IDENTIFICAÇÃO E JUSTIFICATIVA DO OBJETIVO 

O presente pedido de recursos visa garantir a sustentabilidade e a expansão da 

capacidade de atendimento do projeto, elevando sua excelência e impacto social. 

 

A. Fortalecimento da Equipe Técnica e Melhoria da Gestão 

 

A contratação de um novo professor é um imperativo de gestão de pessoas e de qualidade. 

O objetivo é mitigar a sobrecarga da equipe atual, o que é crucial para: 

• Assegurar a Continuidade e a Qualidade dos Treinos: Reduzindo o risco de burnout 

da equipe e mantendo a constância das atividades. 



• Otimizar a Estrutura Pedagógica: Permitir uma divisão mais eficiente das turmas 

por faixa etária ou nível técnico, garantindo um atendimento mais individualizado e seguro 

a cada aluno. 

• Elevar o Nível Técnico-Tático: Com mais instrutores, será possível dedicar tempo à 

especialização dos treinos, impactando diretamente o desempenho e o desenvolvimento 

integral dos jovens. 

 

B. Excelência das Atividades e Engajamento de Jovens 

 

A aquisição de materiais esportivos modernos e adequados é essencial para transformar 

o ambiente de treino em um espaço mais completo, seguro e motivador. O investimento 

em infraestrutura de apoio contribui diretamente para: 

• Diversificação e Atração: Oferecer uma maior variedade de exercícios e simulações 

de jogo, aumentando o engajamento e a permanência dos jovens no projeto. 

• Prevenção e Segurança: Substituir materiais desgastados por itens seguros, 

garantindo a integridade física dos participantes e a longevidade do projeto. 



4.DAS RAZÕES DA PROPOSIÇÃO E INTERESSE PÚBLICO NA SUA REALIZAÇÃO 

 

O presente projeto possui um inegável caráter de interesse público e social, atuando como 

ferramenta de desenvolvimento humano, educação complementar e inclusão social no 

munícipio de Orleans/SC. 

 

A. Caráter Social, Público e Abrangência do Projeto 

 

Atualmente, a Associação Escola de Futebol Craques do Amanhã atende em média 

105 crianças e jovens, com idade entre 5 e 17 anos, sendo que 15% dos participantes são 

oriundos de famílias de baixa renda ou em situação de vulnerabilidade social. 

A oferta de atividades gratuitas e o caráter social do projeto se manifestam através de: 

 

• Inclusão e Acesso: Fornecer um ambiente seguro e estruturado para o 

desenvolvimento esportivo e social, tornando o esporte acessível a crianças e jovens que, 

de outra forma, não teriam essa oportunidade. 

• Apoio Comunitário: Ser um ponto de apoio e referência para as famílias, 

contribuindo para a organização social e a melhoria da qualidade de vida de todos os 

envolvidos. 

 

B. Impacto e Benefícios Socioeducativos 

 

A manutenção e o aprimoramento das atividades propostas justificam-se pelo impacto 

positivo na vida dos participantes, visando: 

• Desenvolvimento Integral e Cidadania: Promover não apenas a formação de 

atletas, mas principalmente de cidadãos conscientes, através da disciplina, do trabalho 

em equipe e do respeito às regras. 

• Fortalecimento Psicológico: Melhorar a autoestima, a confiança e a qualidade 

de vida dos participantes, atuando como fator de proteção contra riscos sociais. 

• Redução da Evasão Escolar: Utilizar a prática esportiva como incentivo e 

ferramenta para reduzir os riscos de abandono da escola, vinculando a permanência no 

projeto ao bom desempenho e frequência escolar. 

 

 



5.DO PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS (ORÇAMENTO) 

O valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) será aplicado de forma exclusiva e 

transparente para atender aos objetivos do projeto, conforme a distribuição e justificativa 

detalhada a seguir. 

 

A. Detalhamento Orçamentário 

 

Item de 

Aplicação 

Valor 

Estimado 

(R$) 

Percentual 

(%) 
Justificativa 

I. Reforço da 

Equipe Técnica 
R$ 15.000,00 50% 

Contratação de um Professor de Instrutor de 

Futebol com certificado CBF (Salário + 

Encargos básicos). 

II. Aquisição de 

Materiais 

Esportivos 

- - 
Compra de bens de consumo e 

equipamentos para os treinos. 

II.I Bolas 2.500,00 8,33% Bens de consumo 

II.II Pratos, 

cones e escadas 

de agilidade 

1.000,00 3,33% Bens de consumo 

II.III Jogo de 

uniforme de 

jogo 

4.400,00 14,66% Bens de consumo 

II.IVTraves 3.600,00 12% Bens duráveis 

II.V Redes 3.500,00 11,66% Bens duráveis 

TOTAL R$ 30.000,00 100%  

 

B. Justificativa e Impacto da Aplicação 

 

I. Reforço da Equipe Técnica (R$ 15.000,00) 

 

• Finalidade: Contratação de 1 (um) novo professor para compor a equipe técnica. 

• Impacto Esperado: Mitigar a sobrecarga de trabalho, permitir a divisão eficiente das 

turmas, garantir a continuidade do calendário de treinos e aumentar a qualidade do 

desenvolvimento técnico-tático dos alunos, conforme detalhado no item 1. 



 

II. Aquisição de Materiais Esportivos (R$ 15.000,00) 

 

• Finalidade: Aquisição de itens essenciais para a excelência e segurança dos 

treinos. 

• Detalhes dos Itens: O valor será destinado à compra de bens duráveis (traves 

móveis, redes) e bens de consumo (bolas de diversos tamanhos, coletes de identificação, 

cones, pratos, escadas de agilidade e uniformes de jogos básicos). 

• Impacto Esperado: Modernizar e padronizar os equipamentos, garantir um 

ambiente de treino mais seguro e motivador, e oferecer uma diversidade de exercícios que 

elevam o nível técnico da formação dos jovens. 

O valor total será utilizado exclusivamente para os fins descritos neste Plano de Aplicação, 

assegurando a máxima transparência e o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela 

Associação. 

6.METAS E INDICADORES DE RESULTADO 

As metas a seguir estabelecidas visam garantir a plena execução do Plano de Aplicação, com 

foco na otimização da gestão, no aumento da capacidade técnica e na ampliação do impacto 

social do projeto. 

Objetivo/Área Meta Mensurável 

I. Gestão e 

Capacidade 

Ampliar em  30%a capacidade de atendimento da Associação, 

passando a acolher 140 alunos no total. 

Garantir a total organização das turmas em grupos homogêneos 

por idade e nível técnico. 

II. Qualidade 

Técnica 

Melhorar o desempenho competitivo da escolinha nos 

campeonatos regionais em 50 %. Colocação média em campeonatos 

regionais e aumento do número de vitórias/pódios. 

Alcançar a excelência técnica para iniciar o encaminhamento de 

15 a 20 atletas ano para avaliação em categorias de base de clubes 

profissionais. 

III. Impacto 

Social 

Fortalecer o vínculo com as famílias e a comunidade de Orleans, 

atuando como polo de inclusão social. 

Realização de 2 eventos comunitários e índice de satisfação das 

famílias acima de 90%. 

Reduzir o risco de evasão escolar entre os participantes do projeto. 

Manter: 95% dos alunos com frequência escolar e aprovação 

satisfatória (a ser comprovado por boletins). 
 



7.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 

A execução do Plano de Aplicação ocorrerá até dezembro de 2025, a partir do recebimento 

da única parcela solicitada. 

 

A. Solicitação do Desembolso 

 

O repasse total dos recursos no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) é solicitado em uma 

única parcela, até o final do mês de outubro de 2025. 

O desembolso em parcela única é crucial para garantir a aquisição imediata dos materiais 

e assegurar a estabilidade financeira para a contratação do professor pelo período 

completo. 

 

8. FORMA DE EXECUÇÃO 

 

O projeto será integralmente executado pela Associação Escola de Futebol Craques do 

Amanhã, que possui plena capacidade técnica, administrativa e jurídica para gerir os 

recursos e alcançar as metas propostas. 

A execução se dará da seguinte forma: 

 

• Contratação do Professor: A Associação será responsável direta pelo processo 

seletivo, contratação formal e gestão da folha de pagamento do novo professor pelo 

período de 6 (seis) meses, conforme as normas trabalhistas vigentes. 

• Aquisição de Materiais: A Associação garantirá a compra dos materiais e 

equipamentos esportivos, observando os princípios de economicidade, transparência e as 

normas de licitação/cotação aplicáveis a entidades que recebem recursos públicos, com a 

devida documentação fiscal e comprovação de entrega. 

• Monitoramento e Prestação de Contas: A equipe gestora da Associação será 

responsável por monitorar o cumprimento das metas e elaborar a prestação de contas final, 

garantindo a correta aplicação do valor recebido. 

9.CRONOGRAMA FÍSICO (REALIZAÇÃO DO PROJETO) 

 



 

O Projeto inicia-se imediatamente após o repasse dos recursos. 

O presente cronograma assegura que a totalidade dos recursos será revertida na excelência 

e na continuidade das atividades, conforme o objetivo central desta proposta 

Período Etapa de Execução 

Novembro/2025 Fase 1: Mobilização  

 Efetivação da contratação do novo professor. 

Novembro e 

Dezembro/2025  
Fase 2: Execução das Atividades e Aquisição 

 Atuação plena do novo professor e divisão otimizada das turmas. 

 
Realização contínua dos treinos com os novos materiais, visando 

as metas técnicas e sociais. 

 Aquisição e entrega de 100% dos materiais esportivos. 

Janeiro/2026 e 

Fevereiro/2026 
Fase 3: Avaliação e Prestação de Contas 

 Avaliação do atingimento das metas e indicadores. 

 Elaboração e entrega da prestação de contas final do projeto. 
 

10. DEFERIMENTO SOLICITADO: 

 

 

 

MAYCON VOLPATO 

CPF: nº 042.936.889-51 

PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, peço deferimento ao que é solicitado 

para fins de desenvolver o Programa de Trabalho exposto acima. 

11. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE: 

(   ) DEFERIDO (   ) INDEFERIDO 

Concedente: Prefeitura Municipal de Orleans 

Local e data: 

 

 


