ASSOCIACAO ESCOLINHA DE FUTEBOL CRAQUES DO AMANHA

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente:

Associacdo Escolinha Craques do Amanha

CNPJ: 17.132.962/0001-05

Endereco: Rua Princesa Isabel, n°® 318.

Bairro: Conde D'eu.

Cidade:
Orleans

UF:
SC

CEP:
88870-000

Telefone:
48 99608-3495

Conta: 34298-X Banco do Brasil

Agéncia: 955-5 |Praca de pagamento:

Orleans/SC

Nome do Responsavel: Maycon Volpato

Cl/Orgédo: SSP

CPF: n®042.936.889-51

Enderego: Rua Carlos Volpato, 07

Bairro: Barro Vermelho

Cidade: Orleans UF: SC

CEP: 88870-000 Telefone:

48 99104-9647

2. DESCRICAO DO PROJETO:

do

Exceléncia Técnica da Escola Craques

Titulo Projeto: Expansdao e
do Amanha: Fortalecimento do Corpo
Docente e Apoio Material Esportivo —
Garantindo a Sustentabilidade e o

Atendimento Qualificado a Comunidade.

Periodo de Execucéo: Inicio: 01/11/2025
Término: 28/02/2026

Local de Execucao do Projeto: Campo do Oratério — Orlean/SC

3.DA IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DO OBJETIVO

O presente pedido de recursos visa garantir a sustentabilidade e a expansao da

capacidade de atendimento do projeto, elevando sua exceléncia e impacto social.

A. Fortalecimento da Equipe Técnica e Melhoria da Gestao

A contratacdo de um novo professor € um imperativo de gestao de pessoas e de qualidade.

O objetivo € mitigar a sobrecarga da equipe atual, o que é crucial para:

. Assegurar a Continuidade e a Qualidade dos Treinos: Reduzindo o risco de burnout

da equipe e mantendo a constancia das atividades.




. Otimizar a Estrutura Pedagdgica: Permitir uma divisdo mais eficiente das turmas
por faixa etaria ou nivel técnico, garantindo um atendimento mais individualizado e seguro
a cada aluno.

. Elevar o Nivel Técnico-Tatico: Com mais instrutores, sera possivel dedicar tempo a
especializacéo dos treinos, impactando diretamente o desempenho e o desenvolvimento

integral dos jovens.

B. Exceléncia das Atividades e Engajamento de Jovens

A aquisicao de materiais esportivos modernos e adequados é essencial para transformar
o0 ambiente de treino em um espaco mais completo, seguro e motivador. O investimento
em infraestrutura de apoio contribui diretamente para:

. Diversificacdo e Atracdo: Oferecer uma maior variedade de exercicios e simulacées
de jogo, aumentando o0 engajamento e a permanéncia dos jovens no projeto.

. Prevencdo e Seguranca: Substituir materiais desgastados por itens seguros,

garantindo a integridade fisica dos participantes e a longevidade do projeto.




4.DAS RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO

O presente projeto possui um inegavel carater de interesse publico e social, atuando como
ferramenta de desenvolvimento humano, educacdo complementar e inclusao social no

municipio de Orleans/SC.

A. Carater Social, Publico e Abrangéncia do Projeto

Atualmente, a Associacdo Escola de Futebol Craques do Amanha atende em média
105 criancas e jovens, com idade entre 5 e 17 anos, sendo que 15% dos participantes séo
oriundos de familias de baixa renda ou em situacéo de vulnerabilidade social.

A oferta de atividades gratuitas e o carater social do projeto se manifestam através de:

3 Inclusdo e Acesso: Fornecer um ambiente seguro e estruturado para o
desenvolvimento esportivo e social, tornando o esporte acessivel a criangas e jovens que,
de outra forma, n&o teriam essa oportunidade.

3 Apoio Comunitario: Ser um ponto de apoio e referéncia para as familias,
contribuindo para a organizacdo social e a melhoria da qualidade de vida de todos os

envolvidos.

B. Impacto e Beneficios Socioeducativos

A manutencdo e o aprimoramento das atividades propostas justificam-se pelo impacto
positivo na vida dos participantes, visando:

. Desenvolvimento Integral e Cidadania: Promover ndo apenas a formacdo de
atletas, mas principalmente de cidaddos conscientes, através da disciplina, do trabalho
em equipe e do respeito as regras.

. Fortalecimento Psicolégico: Melhorar a autoestima, a confianca e a qualidade
de vida dos patrticipantes, atuando como fator de protecao contra riscos sociais.

o Reducdo da Evasdo Escolar: Utilizar a pratica esportiva como incentivo e
ferramenta para reduzir os riscos de abandono da escola, vinculando a permanéncia no

projeto ao bom desempenho e frequéncia escolar.




5.D0 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (ORCAMENTO)

O valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) sera aplicado de forma exclusiva e

transparente para atender aos objetivos do projeto, conforme a distribuicdo e justificativa

detalhada a sequir.

A. Detalhamento Or¢camentario

Valor
Item de ) Percentual o
L Estimado Justificativa
Aplicacéo (%)
(R$)
Contratacdo de um Professor de Instrutor de
I. Refor¢co da N .
_ o R$ 15.000,00|50% Futebol com certificado CBF (Salario +
Equipe Técnica o
Encargos basicos).
II. Aquisicao de
o Compra de bens de consumo e
Materiais - - . .
, equipamentos para 0s treinos.
Esportivos
Il.I Bolas 2.500,00 8,33% Bens de consumo
. Pratos,
cones e escadas||1.000,00 3,33% Bens de consumo
de agilidade
. Jogo de
uniforme de||4.400,00 14,66% Bens de consumo
jogo
[l.IVTraves 3.600,00 12% Bens duraveis
1.V Redes 3.500,00 11,66% Bens duraveis
TOTAL R$ 30.000,00(|100%

B. Justificativa e Impacto da Aplicacao

l. Reforco da Equipe Técnica (R$ 15.000,00)

. Finalidade: Contratagdo de 1 (um) novo professor para compor a equipe técnica.

. Impacto Esperado: Mitigar a sobrecarga de trabalho, permitir a diviséo eficiente das

turmas, garantir a continuidade do calendario de treinos e aumentar a qualidade do

desenvolvimento técnico-tatico dos alunos, conforme detalhado no item 1.




Il. Aquisicdo de Materiais Esportivos (R$ 15.000,00)

8 Finalidade: Aquisicdo de itens essenciais para a exceléncia e seguranca dos
treinos.
. Detalhes dos Itens: O valor serd destinado a compra de bens duraveis (traves

moveis, redes) e bens de consumo (bolas de diversos tamanhos, coletes de identificagéo,
cones, pratos, escadas de agilidade e uniformes de jogos basicos).

. Impacto Esperado: Modernizar e padronizar 0s equipamentos, garantir um
ambiente de treino mais seguro e motivador, e oferecer uma diversidade de exercicios que
elevam o nivel técnico da formac&o dos jovens.

O valor total serd utilizado exclusivamente para os fins descritos neste Plano de Aplicacao,
assegurando a maxima transparéncia e o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela

Associacao.

6.METAS E INDICADORES DE RESULTADO

As metas a seguir estabelecidas visam garantir a plena execucao do Plano de Aplicacdo, com
foco na otimizacdo da gestdo, no aumento da capacidade técnica e na ampliacdo do impacto

social do projeto.

Objetivo/Area |Meta Mensuravel

Ampliar em 30%a capacidade de atendimento da Associacéo,
.  Gestdo e|passando a acolher 140 alunos no total.
Capacidade Garantir a total organizacao das turmas em grupos homogéneos

por idade e nivel técnico.

Melhorar o desempenho competitivo da escolinha nos
campeonatos regionais em 50 %. Colocacao média em campeonatos
Il. Qualidade|regionais e aumento do numero de vitorias/podios.

Técnica Alcancar a exceléncia técnica para iniciar o encaminhamento de
15 a 20 atletas ano para avaliagdo em categorias de base de clubes

profissionais.

Fortalecer o vinculo com as familias e a comunidade de Orleans,
atuando como polo de incluséo social.

Realizagdo de 2 eventos comunitarios e indice de satisfagcdo das
[l Impacto » _
) familias acima de 90%.
Social _ ) . o )
Reduzir o risco de evasao escolar entre os participantes do projeto.
Manter: 95% dos alunos com frequéncia escolar e aprovacao

satisfatoria (a ser comprovado por boletins).




7.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUCAO FINANCEIRA

A execucao do Plano de Aplicacdo ocorrera até dezembro de 2025, a partir do recebimento

da Unica parcela solicitada.

A. Solicitacdo do Desembolso

O repasse total dos recursos no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) € solicitado em uma
Unica parcela, até o final do més de outubro de 2025.

O desembolso em parcela Unica é crucial para garantir a aquisicdo imediata dos materiais
e assegurar a estabilidade financeira para a contratacdo do professor pelo periodo

completo.

8. FORMA DE EXECUCAO

O projeto seréd integralmente executado pela Associa¢cdo Escola de Futebol Cragues do
Amanhd, que possui plena capacidade técnica, administrativa e juridica para gerir 0s
recursos e alcancar as metas propostas.

A execucado se dara da seguinte forma:

. Contratacdo do Professor: A Associacdo sera responsavel direta pelo processo
seletivo, contratacdo formal e gestdo da folha de pagamento do novo professor pelo
periodo de 6 (seis) meses, conforme as normas trabalhistas vigentes.

. Aquisicdo de Materiais: A Associacdo garantirA a compra dos materiais e
equipamentos esportivos, observando os principios de economicidade, transparéncia e as
normas de licitacdo/cotacao aplicdveis a entidades que recebem recursos publicos, com a
devida documentacéo fiscal e comprovacao de entrega.

. Monitoramento e Prestacdo de Contas: A equipe gestora da Associacdo sera
responsavel por monitorar o cumprimento das metas e elaborar a prestacéao de contas final,

garantindo a correta aplicagcéo do valor recebido.

9.CRONOGRAMA FISICO (REALIZACAO DO PROJETO)




O Projeto inicia-se imediatamente apds o repasse dos recursos.
O presente cronograma assegura que a totalidade dos recursos sera revertida na exceléncia

e na continuidade das atividades, conforme o objetivo central desta proposta

Periodo Etapa de Execucéo

Novembro/2025 Fase 1: Mobilizacéo

Efetivacdo da contratacdo do novo professor.

Fevereiro/2026

Novembro e . o L
Fase 2: Execucdo das Atividades e Aquisicao
Dezembro/2025
Atuacao plena do novo professor e divisdo otimizada das turmas.
Realizac&o continua dos treinos com 0s novos materiais, visando
as metas técnicas e sociais.
Aquisicao e entrega de 100% dos materiais esportivos.
Janeiro/2026 e

Fase 3: Avaliacéo e Prestacao de Contas

Avaliacao do atingimento das metas e indicadores.

Elaboracao e entrega da prestacao de contas final do projeto.

10. DEFERIMENTO SOLICITADO:

MAYCON VOLPATO
CPF: n°042.936.889-51
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, peco deferimento ao que € solicitado

para fins de desenvolver o Programa de Trabalho exposto acima.

11. APROVACAO PELO CONCEDENTE:

( ) DEFERIDO

( ) INDEFERIDO

Concedente: Prefeitura Municipal de Orleans

Local e data:




