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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Orleans/SC, torna publico, pelo presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardo o Processo Seletivo Simplificado para Admissdao em
Carater Temporario para suprir vacancia e formar cadastro de reserva para o cargo de
DE TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA enquanto ndo ha a
realizagdo de Concurso Publico e perdurar a necessidade de substitui¢ao temporaria.
Esse processo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como a
legislagdo municipal vigente (Lei n.° 3.034/2021). A abertura de um processo seletivo
para a contratagdio de TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA ¢
medida necessaria e urgente a fim de evitar prejuizos nos atendimentos. A Lei
Complementar n° 3.034/2021, autoriza a realizagdo de processo seletivo simplificado,
inclusive com sele¢do exclusivamente por titulos, conforme consideracdes do Decreto
n® 6.133/2025. Assim, justifica-se a abertura deste processo seletivo, necessario a
continuidade e eficiéncia do servigo publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no site
do Municipio de Orleans/SC (www.pmo.sc.gov.br), bem como no Diério Oficial dos

Municipios.

1.2. Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados em meio eletronico, em cardter informativo, no site da Prefeitura
(www.pmo.sc.gov.br) e oficialmente no Diario Oficial dos Municipios.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério e eliminatério e
envolvera a comprovagao de titulos e de experiéncia profissional.

1.5. O cargo, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, carga horaria semanal,
vencimento mensal e relagdo de titulos seguem dispostos no presente Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade méxima de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da administragdo publica, sendo a
contratacdo mantida até a realizacdo do competente concurso publico ou durante a
vigéncia da necessidade extraordindria que provocou a contratacao.
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2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulga¢ao oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
efetuada através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

2.2. Concomitantemente e com carater informativo serdo realizadas divulgacdes no site
oficial do Municipio: https:/www.pmo.sc.gov.bt/;

2.3. Eventuais alteracdes no cronograma, convocagdes, avisos e resultados referentes a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas na forma dos itens 2.1
e2.2.

3. DA COMISSAO DE REALIZACAO

3.1. A realizagdo do processo sera de incumbéncia da Comissao Especial de Processo
Seletivo nomeada pelo Decreto 6.133/2025.

3.2. A Comissdo Especial do Processo Seletivo sera responsavel por todas as fases do
certame, incluindo:

a) Analisar impugnagdes deste edital;

b) Deferir ou indeferir as inscri¢des;

¢) Homologar as inscri¢des deferidas;

d) Publicar as listas de inscrigdes deferidas e indeferidas;

e) Analisar e responder recursos;

f) Avaliar e classificar os candidatos conforme os critérios estabelecidos;
g) Encaminhar para publicac¢ao o resultado final;

h) Encaminhar para homologac¢ao o resultado do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo feitas presencialmente na recepgao da Secretaria da Satude, no
horario de expediente desta, no seguinte endere¢co: Rua Miguel Couto, n° 800 — Centro,
Orleans/SC, conforme cronograma do anexo 1.
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4.2. O candidato devera, no ato da inscri¢dao, preencher todos os campos da ficha de
inscricdo do anexo II deste edital e entregéd-lo, juntamente com copia de documento
oficial de identificagdo com foto, apresentando o original para conferéncia.

4.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas legais e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.4. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

4.5. A ndo apresentacdo da ficha de inscri¢cdo ou da copia e original do documento para
conferéncia implicara a eliminagdo do candidato.

4.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo haver exclusdao em caso de informagdes inveridicas.

4.7. Nao havera taxa de inscri¢ao para o presente processo seletivo simplificado.
4.8. A inscrigdo realizada por terceiro exige procuracao com poderes especiais.

5. DA ENTREGA DE TIiTULOS, COMPROVACAO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. A entrega dos referidos titulos, comprovagdo de registro no 6rgdo competente
(COREN) e da comprovagdo da experiéncia profissional devera ser realizada na
recep¢do da Secretaria da Saude, no seguinte endereco: Rua Miguel Couto, 800 —
Centro, Orleans/SC, conforme cronograma do anexo I.

5.2. No ato da entrega, o candidato devera apresentar seu documento de identificacdo
oficial com foto para conferéncia, o comprovante de inscricdo e protocolar envelope
lacrado, juntamente com a declaragdo contida no anexo III, contendo, em sua capa,
nome completo e numero da inscri¢do, bem como, em seu interior, comprovante de
registro no COREN, dos titulos e da experiéncia profissional.

5.2.1. O comprovante de registro no COREN e os titulos deverdao ser apresentados a
partir de copias autenticadas em cartorio.

5.2.2. As copias autenticadas ndo serdo devolvidas aos candidatos.
5.2.3. Os documentos que nao estiverem autenticados, serao desconsiderados.

5.3. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo do edital ou em desconformidade
com este, implicard na elimina¢do do candidato.
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5.4. A entrega dos documentos realizada por terceiro exige procuragdo com poderes

especiais.
6. DO CARGO
N° Cargo Vagas | CH | Vencimento Habilita¢ao Tipo de Prova
1 Técnico em 1+CR [40h | R$3.630,90+ | Curso técnico em Titulos
Enfermagem da Insalubridade enfermagem e
saude da + vale registro no COREN
familia alimentacao
de R$ 300,00

7. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

7.1 — Requisitos:

a) A nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

¢) Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) A idade minima de dezoito anos;

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) Curso técnico em enfermagem e registro no COREN.

7.2 — Das Atribui¢des (Lei Complementar n°® 2.155/2007):

a) Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.);

b) Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de
cunho epidemiolégico;

c) Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;

d) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecg¢ao;

UNyj, SADE
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e) Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

f) Possuir CNH - B e dirigir o veiculo necessario para a realizagao das atividades
do Cargo, mediante autorizagao prévia.

g) Demais atribuicdes previstas no Anexo VI, da Lei 2.155/2007.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Este Processo Seletivo Simplificado possui carater classificatorio e eliminatorio.

8.2. A classificagdo se dard através da comprovacdo de titulos e experiéncia
profissional, conforme regras de pontuagao.

8.3. Fica atribuida a pontuagdo para os titulos conforme item 9 deste edital.

8.4. Sera desclassificado do presente processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver pontuagdo de 0 (zero) ponto.

8.5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo.

8.6. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificagao:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area;
b) Maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

8.7. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado conforme
cronograma, sendo permitida a interposicao de recursos, nos termos deste edital.

8.8. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, ndo cabendo mais
recursos, sera publicada a Classificacdo Final.

9. DOS TITULOS E PONTUACAO

9.1. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalida¢ao dada
pelo 6rgao competente.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos
documentos de Titulos.

9.3. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como titulos que nao constem
nas condigdes apresentadas neste Capitulo.

9.4 Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o
cargo, como diploma de ensino médio, técnico ou profissionalizante, e registro no 6érgao
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competente, assim como participagdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou
estagio.

9.5 A modalidade de estagio ndo sera considerada experiéncia profissional.

9.6 A pontuacdo maxima na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional ¢ de 10,0
(dez) pontos.

9.7 A nota serd definida a partir da andlise dos documentos apresentados, organizados

em duas categorias, abaixo descritas.

a) Cursos e/ou capacitacdes na area da satde relacionados a Atencdo Primadria a
Satude (APS), com carga horaria minima de 4 horas, concluidos entre 01/01/2020
e a data de publicagdo deste edital, até o limite de 4,0 (quatro) pontos, conforme
quadro a seguir:

ESPECIFICACOES PONTUACAO
Cursos e/ou capacitagdes com duragdo de 4 a 7 horas 0,5 ponto por curso e/ou capacitagao
Cursos e/ou capacitagcdes com duragdo de 8 a 20 horas 1,0 ponto por curso e/ou capacitagdo
Cursos e/ou capacitagdes com duragdo acima de 20 horas 1,5 ponto por curso e/ou capacitacao

b) Experiéncia profissional como técnico de enfermagem, até o limite de 6,0 (seis)
pontos, conforme quadro a seguir:

ESPECIFICACOES PONTUACAO
Experiéncia como técnico de enfermagem na 0,75 ponto a cada 6 meses de trabalho, sem
Aten¢do Primaria a Satde sobreposicdo de tempo
Experiéncia como técnico de enfermagem, 0,50 ponto a cada 6 meses de trabalho, sem
exceto na Atencao Primaria a Saude sobreposicao de tempo

9.8 Os certificados devem conter, obrigatoriamente, a carga horaria total, o periodo de
realizacdo, o nome da instituicdo promotora, deve estar em papel timbrado e conter
carimbo, identificag¢do da instituicdo e do responsavel pela emissao.

9.9 Nao serdo aceitos para fins de pontuagdo os cursos/capacitagcdes realizados e/ou
concluidos apos a publicagdo do presente processo seletivo.

9.10 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou que impegam a
comprovagdo da autenticidade do curso.

9.11 Para a comprovagdo da experiéncia profissional, os documentos devem indicar
claramente o tempo trabalhado, a fungdo exercida e a area de atuagdo.
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9.12 Nao serdo aceitos registros do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES).

9.13 Para fins de validade da comprovagdo da experiéncia profissional, serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica/digital, contendo copia
das paginas de identificacdo do trabalhador e do contrato de trabalho, com todos
os campos preenchidos, inclusive rescisdo e eventuais alteragdes contratuais,
devidamente autenticadas em cartorio;

b) Declaracdo da empresa, em papel timbrado ou com carimbo do Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), assinada pelo responsavel, informando
cargo ou fungdo, periodo de inicio com dia, més e ano, e periodo de permanéncia
ou término;

¢) No caso de servidor publico, portarias ou decretos de nomeagdo e exoneracao
publicados em Diario Oficial, ou certiddes e declaracdes emitidas por 6rgaos
publicos, em papel timbrado ou com carimbo do CNPJ, contendo cargo ou
fungdo, lota¢do e, quando pertinente, o estabelecimento de satide de atuagao,
além do periodo trabalhado;

d) No caso de profissionais auténomos, contrato social registrado na junta
comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo declarado, ou contrato
de prestacao de servicos acompanhado dos respectivos recibos.

9.14 O candidato que possuir alteragdo de nome, como por casamento ou separagao,
deverd anexar documento comprobatdrio para evitar perda de pontuacdo em titulos
emitidos com nome diferente do informado na inscricdo ou no documento de
identidade.

9.15 Caso seja comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos ou da experiéncia profissional, ou o envio de mais de uma copia do
mesmo documento com a inten¢do de obter pontuagdo duplicada, todos os pontos desta
etapa serdo anulados.

9.16 Nao serdo considerados documentos apresentados fora do prazo estabelecido ou
em desacordo com este edital.

9.17 As copias entregues para comprovacao de titulos e experiéncia profissional nio
serdo devolvidas, mesmo apo6s o encerramento do processo seletivo.

10. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E CONFERENCIA DOS TiTULOS

10.1 A abertura dos envelopes pela Comissdo Especial de Processo Seletivo e a
conferéncia dos titulos acontecerd em ato publico, facultada a participagdo dos
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candidatos, a ser realizada conforme cronograma, no Centro Administrativo do
Municipio de Orleans com enderego na Praga Celso Ramos, n° 193, Centro.

11. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor impugnagao/recurso contra atos do processo seletivo
no prazo indicado no cronograma (anexo I).

11.2 As impugnagdes e os recursos deverdo ser apresentados presencialmente na
recepgdo da Secretaria da Satude, no horario de expediente desta, no seguinte enderego:
Rua Miguel Couto, 800 — Centro, Orleans/SC, no periodo indicado no cronograma
(anexo I).

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato selecionado sera convocado, conforme necessidade da
Administragdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. A contratagdo sera em carater temporario, conforme legislagdo vigente.

12.3. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo conforme
necessidade e conveniéncia.

12.4. O candidato convocado terd até 3 (trés) dias para apresentar a documentacgao
exigida neste edital ao departamento de recursos humanos da Prefeitura de Orleans/SC,
apos a homologacao final do concurso.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A classificag@o no Processo Seletivo ndo garante direito a contratagao.

13.2. A apresentacdo dos documentos exigidos neste edital ¢ de total responsabilidade
do candidato.

13.3 Em caso de falsificacdo ou adulteracio de documento, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de sua responsabilizacio
criminal.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.
Orleans/SC, 01 de dezembro de 2025
Fernando Cruzetta FERNANDO gis;ipj‘:)‘;flfggm\mo

CRUZETTA.Q CRUZETTA020365779
2036577997 QDZdos: 2025.12.01

11:11:29 -03'00'

Prefeito de Orleans
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Etapas Data
Publicagdo do Edital 01/12/2025
Data para Impugnagdo das Disposi¢des do Edital (horario: 08h 02/12/2025

as 12h — 13h as 17h)

Periodo para Inscricdo (Dias tteis - horario: 08h as 12 - 13h as

03/12/2025 a

17h) 08/12/2025
Publicacao da lista de inscri¢oes deferidas e indeferidas 09/12/2025
Data para interposicdo de recursos concernente as inscrigdes 10/12/2025
indeferidas (horario: 08h as 12h — 13h as 17h)

Homologacdo das Inscrigdes e Publicagdo da lista dos 11/12/2025
convocados para entrega dos titulos e comprovagdo da

experiéncia profissional

Data para entrega do comprovante de inscricdio no COREN, 12/12/2025 ¢
titulos e comprovagdo da experiéncia profissional (Dias uteis - 15/12/2025
horario: 08h as 12h - 13h as 17h)

Ato de abertura dos envelopes para conferéncia dos titulos 16/12/2025
(a partir das 08h - Centro Administrativo)

Publicagdo da lista preliminar dos classificados na etapa de 16/12/2025
entrega de titulos e comprovacao da experiéncia profissional

Data para interposi¢do de recursos concernente a classificacao 17/12/2025
preliminar (horario: 08h as 12h — 13h as 17h)

Julgamento dos Recursos e Publicagao da Classificacdo Final e 18/12/2025

da Homologag¢ao do Processo Seletivo

UNyj, SADE
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Anexo I1
Formulario de Inscri¢iao (Técnico em Enfermagem da Saude da Familia)
Processo Seletivo Simplificado 006/2025

Nome Completo:

RG:

CPF:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone com DDD:

Endereco:

Numero: Bairro:
Cidade: CEP:

Declaro que li e concordo com todas as regras do Edital.

Data:

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO (VIA DO CANDIDATO)

Processo Seletivo Simplificado — Técnico em Enfermagem - Municipio de Orleans/SC
— Edital n.° 06/2025

Numero de Inscrigdo: Cargo:

Nome do Candidato:

Local, data e horario:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

(preencher e entregar no ato de inscri¢io a presente ficha, acompanhado de copia
de documento de identificacdo e documento original para conferéncia).

UNyj, SADE
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Anexo III

Recibo de entrega do envelope devidamente lacrado pelo candidato

Processo Seletivo Simplificado 006/2025

Municipio de Orleans/SC
Secretaria Municipal de Satude
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 006/2025

Cargo: Técnico em Enfermagem da Saiude da Familia

Eu, , portador do

CPF n° , n° de inscricao , declaro que, na presente

data, entreguei envelope lacrado contendo os documentos previstos no item 9 do Edital
do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025 da Secretaria Municipal de Saude de
Orleans/SC.

Orleans/SC, / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do servidor responsavel pelo recebimento

Nome:

Matricula:

UNg, QADE
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