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1 - INTRODUCAO

A elaboracgdo deste documento estd alicercada na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT em seu Capitulo V, Titulo Il, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho, secdo XllI, artigos 189 a 197, e sec¢do XV, artigo 200, de acordo com a redagdo dada pela Lei 6.514
de 22/12/77, que assegura a criacdo e implementagdo de normas sobre atividades, operagdes insalubres e operagGes perigosas.

Através da Portaria MTb 3.214 de 08/06/78, se institui as Normas Regulamentadoras (NR), onde estd inserida a NR-15 Atividades e
Operacgoes Insalubres e seus Anexos que norteiam os critérios técnicos e legais de caracterizacdo de insalubridade, limites de
tolerancia e adicional devido a cada caso, e a NR-16 Atividades e OperagGes Perigosas, a qual define os parametros técnicos e legais
de analise e caracterizagdo para as atividades periculosas e o direito ao seu adicional. Este documento também foi elaborado de
modo a atender a legislagdo previdenciaria sobre aposentadoria especial previstas nas Leis Decretos, Ordens de Servigo e Instrugdes
Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia Social e o Instituto do Seguro Social, de acordo com o estabelecido pelo decreto e
Instrugao Normativa vigente.

2 - OBJETIVO

Analisar e avaliar quantitativamente e ou qualitativamente os agentes de riscos existentes no ambiente de trabalho oriundos da
realizagdo das atividades ou ndo, capazes de prejudicar a saude do trabalhador. Orientar para a defini¢ao de aplicagdo de melhorias
a serem implementadas e aplicagdo de adicionais de insalubridade e ou periculosidade conforme determinagdo da Lei 6514/77 e
portaria 3214/78 definido na NR 15 e 16 e em seus anexos., segundo as atividades executadas, como também, estabelecer a diretriz
para a concessdo da aposentadoria especial e caracterizar ou descaracterizar as atividades ou operag¢des como sendo insalubres e
ou periculosas.

3 — CONDICOES PRELIMINARES

A caracterizacdao dos agentes de riscos, do ambiente, do processo produtivo, os equipamentos utilizados e as fungoes
existentes citados neste documento, bem como a validade do mesmo, é mantida enquanto as condi¢des de trabalho
permanecerem como aquelas observadas e informadas durante as inspec¢des periciais. Qualquer modificacio que venha a
ocorrer, devera ser avaliada, pois pode alterar as considera¢des de avaliagdao e conclusdes descritas. O trabalho de levantamento
de dados foi realizado em todos os setores da empresa.

4 — CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiogréfico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91. GFIP — Guia do
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e InformagGes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

Caodigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca esteve
exposto.

Caodigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposi¢do a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

Cddigo 02 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).
Cadigo 03 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).
Cédigo 04 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

Caddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca esteve
exposto.

Cddigo 06 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho).
Cddigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho).

Codigo 08 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
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4.1 Trabalho Permanente nao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas funcdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e biolégicos ou associacdo destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupcdo ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicao aos agentes nocivos, ou seja, ndao foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado .

4.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associacdo desses agentes, em concentra¢do ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigdo especial prejudicial a satude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, n3o serdo considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributdria, objeto do direito a aposentadoria especial, € composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a satide ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
produgdo do bem ou da prestagdo do servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragdo do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo |V do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fun¢do de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

5 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

O PPP constitui-se em um documento histdrico laboral do trabalhador que retline, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento bioldgico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

I. Comprovar as condi¢Ges para habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, em especial;

Il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros érgdos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

IIl. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagGes contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agles judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores;

IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria de
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informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude
coletiva.

O PPP substitui o formuldrio para comprovacdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

Especificacdes do PPP

O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuragdo, contendo a
indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados de monitoragdo
bioldgica.

A comprovagdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, podera
ser feito no proprio instrumento de rescisao ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

O PPP e a comprovacdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato
ou OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

A prestacdo de informacGes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

As informagGes constantes no PPP sdo de cardter privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13 de
abril de 1995, préticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagdo para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos drgdos publicos competentes.

O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposicao dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.
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6 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES
AMBIENTES LEVANTADOS (19)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

® ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS PREFEITO LUIZ MAZON

Descricdo do Ambiente: Construgdo geral mista, divisorias de madeira, forro de madeira escantilhada, piso de madeira escantilhada.
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

® GINASIO MUNICIPAL HOMERO DE MIRANDA GOMES

Descricdo do Ambiente: Construcdo geral mista, divisdrias de madeira, forro de madeira escantilhada, piso de madeira escantilhada.
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

® ORGANIZAGAO E LIMPEZA

Descricdo do Ambiente: Setor destinado aos servigos de organizagdo e limpeza.

® SAMU

Descrigdo do Ambiente: Construcdo em geral em alvenaria, divisérias/paredes em alvenaria, forro PVC, piso de madeira escantilhado,
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

® SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Descricdo do Ambiente: Construcdo em alvenaria, forro de madeira, piso de madeira, paredes de alvenaria com detalhes em madeira.
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas fluorescentes e LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

B SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO

Descricdo do Ambiente: Construgdo geral em alvenaria, piso ceramico. lluminagdo é natural e artificial através de lampadas
fluorescentes. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado. Garagem: Construgdo geral em alvenaria, cobertura de
aluzinco, piso de concreto. lluminagdo é natural e artificial através de lampadas fluorescentes. Ventilagdo é natural.

® SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Descricdo do Ambiente: Construcdo geral em alvenaria, forro de PVC, piso de Ceramica. lluminagdo é natural e artificial através de
lampadas Fluorescentes. Ventilagao é natural e artificial através de ar condicionado.
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® SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO -
TRANSPORTE

Descricdo do Ambiente: Local de trabalho é em ambiente externo com o transporte de pessoas. Utilizando o veiculo disponibilizado
pela prefeitura.

e SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL E HABITAGAO -
COZINHA

Descrigdo do Ambiente: Construgdo geral em alvenaria, forro de PVC, piso de Ceramica. lluminagdo é natural e artificial através de
lampadas Fluorescentes. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

® SECRETARIA DE EDUCAGAO

Descrigdo do Ambiente: Construgdo geral mista, divisdrias de madeira, forro de madeira escantilhada, piso de madeira escantilhada.
lluminagdo é natural e artificial através de [ampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

® SECRETARIA DE EDUCAGAO - COZINHA

Descricdo do Ambiente: Construgdo geral mista, divisdrias de madeira, forro de madeira escantilhada, piso de madeira escantilhada.
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.

® SECRETARIA DE EDUCAGAO - TRANSPORTE

Descricdo do Ambiente: Local de trabalho é em ambiente externo com o transporte dos alunos. Utilizando o veiculo disponibilizado
pela prefeitura.

® SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Descrigdo do Ambiente: Construcdo geral em alvenaria, divisérias/paredes de alvenaria, forro de PVC, piso de ceramica. lluminagéo é
natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado. Trabalhos externo
direcionado a infraestrutura.

® SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - BRITADOR

Descrigdo do Ambiente: Construcdo geral em alvenaria, divisérias/paredes de alvenaria, forro de PVC, piso de ceramica. lluminagéo é
natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado. Trabalhos externo
direcionado a infraestrutura.

® SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE

Descricdo do Ambiente: O local de trabalho é em ambiente externo com os caminh&es e equipamentos da prefeitura.




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
EII}"! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u l BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

® SECRETARIA DE SAUDE

Descrigdo do Ambiente: Construcdo em geral em alvenaria, divisérias/paredes em alvenaria, forro PVC, piso de madeira escantilhado,
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo € natural e artificial através de ar condicionado.

® SECRETARIA DE SAUDE - TRANSPORTE

Descricdo do Ambiente: Local de trabalho é em ambiente externo com o transporte de pacientes. Utilizando o veiculo disponibilizado
pela prefeitura.

® UNIDADE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descri¢do do Ambiente: Construcdo em geral em alvenaria, divisérias/paredes em alvenaria, forro PVC, piso de madeira escantilhado,
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo € natural e artificial através de ar condicionado

® UNIDADE VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢do do Ambiente: Construcdo em geral em alvenaria, divisérias/paredes em alvenaria, forro PVC, piso de madeira escantilhado,
lluminagdo é natural e artificial através de lampadas de LED. Ventilagdo é natural e artificial através de ar condicionado.
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CARGO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - CBO: 252105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes financeiras, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaborar

Atividades: . . . . o
planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa e organizagdes e pessoas.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi i
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO ADMINISTRADOR ESCOLAR - CBO: 239405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)
Implementar a execugdo; Avaliar e coordenar a construgdao do projeto pedagdgico de escolas; Viabilizar o
Atividades: trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagles a ela
vinculada.
Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

e fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . , L )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugées normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE DA FAMILIA - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 51 pessoas no total, sendo 1 homem e 50 mulheres

Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude; Realizar agOes e atividades da Atencdo Basica; Realizar acompanhamento mensal de todas as familias;
Atividades: Estar informado sobre as familias em situagdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude;
Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade; Sdo atribuicdes também das ASG
conforme lei federal n? 13595/2018, realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento de situacGes de risco a familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergonomicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SIS R fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengado, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . - , . .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, trabalhos e operacdes em
contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade
Insalubre em grau MEDIO(20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
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com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
residéncias de moradores, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pessoas possivelmente infectadas.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO AGENTE DE APOIO E ZELADORIA DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 0 homens e 5 mulheres

Executar Servicos de limpeza geral de areas internas (piso, vidros, paredes), e externas (jardins, garagens e
calgadas) ou ambientais da unidade de Salde; Preparar e servir alimentagdo, lanche, dgua e preparo de
refeicGes e lanches, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza
cozinha; Executar tarefas burocraticas de pequena complexidade; Processar copias de documentos; Atender
Atividades: telefone e transmitir ligagGes; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de
pessoas ou dependéncias do dorgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do érgdo.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SOSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) Anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, lixo urbano (coleta e
industrializagdo), a atividade é insalubre em grau MAXIMO (40%). Portanto se caracteriza atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16(Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢es através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, lixo urbano (coleta e industrializagdo), avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE DE APOIO E ZELADORIA DA SAUDE DA FAMILIA

® Coleta de lixo sanitdrio e limpeza de banheiros eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com lixo sanitario, com possibilidade de contaminagdo
por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por agentes bioldgicos.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AGENTE DE APOIO E ZELADORIA DA SAUDE DA FAMILIA Risco

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 15100) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros

BOTA DE CANO LONGO - TIPO D (CA: 36026) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 41780) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros
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CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: UNIDADE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Identificar e intervir em seu territdrio de atuagdo sobre fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco a saude
humana; Desenvolver acGes de educagdo ambiental para a saude junto a comunidade fornecendo informacdes
individuais e coletivas quanto a pratica doméstica de prevencdo de fatores de riscos ambientais que causam
doencas e de outros a salde da populagdo; Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos
Atividades: finais de semana e feriados; Notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da populagdo referentes
a fatores ambientais de agravo a saude; Executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (cdes,
gatos, porcos, cavalos etc.) e avaliar as condigdes higiénicos sanitarias e riscos potenciais a satide da populagdo
circunvizinhas; Realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas croquis e outras informacdes
"numero de imdveis, novas ruas, pontos estratégicos, etc) em seu territério de atuagdo".

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) Anexo 13, FOSFOROS E SEUS COMPOSTOS TOXICOS, emprego de
defensivos organofosforados, a atividade é insalubre em grau MEDIO (20%). Portanto se caracteriza atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
QUIMICO, FOSFOROS E SEUS COMPOSTOS TOXICOS, avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposicdes ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.
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RISCOS QUIMICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

® Fosforos e seus compostos toxicos eSocial 01.12.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, realiza manipulagdo de larvicida.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Emprego de defensivos organofosforados.

Possiveis danos a saude: Podem causar problemas neurolégicos, dificuldades respiratérias, irritagdes na pele, manifestacGes
gastrointestinais.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Risco

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 15100) (01.12.001) Fésforos e seus compostos toxicos

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) (01.12.001) Fésforos e seus compostos tdxicos

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) (01.12.001) Fésforos e seus compostos toxicos

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 41780) (01.12.001) Fésforos e seus compostos tdxicos
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CARGO AGENTE DE TRANSITO - CBO: 517220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres

Fiscalizar o transito; Emitir pareceres e relatorios; Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal;
Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;
Fiscalizar a manutenc¢do implantagdo e operagéo do sistema de estacionamento rotativo; Fiscalizar no ambito do
Municipio os servigos de escolta; Apoiar acdes especificas de 6rgdo ambiental local; Garantir fluidez do transito
de veiculos, de pedestres e de animais; Atuar em sintonia com os 6rgdos de policia ostensiva de transito;
Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB; Promover e participar de projetos e programas de
educagdo e seguranga de transito; Manter e operar o sistema de estacionamento rotativo; Gerenciar a parte
financeira e os monitores no Sistema Rotativo; Verificar e preencher documentagdo; Prestar informacgdes;
Receber reclamagdes e sugestdes; Conduzir veiculos de fiscalizagdo; Providenciar a seguranga e o atendimento
nos acidentes.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Lei N2 14.684, de 20 de setembro de 2023, inciso Il do artigo 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), foram
identificadas atividades e operagdes periculosas com risco de colisGes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias.
Portanto, caracteriza-se como atividade PERICULOSA, devendo receber um adicional de 30% incidente sobre o saldrio, sem os
acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢ées normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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CARGO ALMOXARIFE - CBO: 414105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo; Controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o armazenamento de material e produtos,
Atividades: identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; Receber e armazenar produtos inflamaveis na area de risco; Zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condi¢Ges necessdrias, para evitar deterioramento e perda; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengado, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ALMOXARIFE - AR - CBO: 414105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; Controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o armazenamento de material e produtos,
Atividades: identificando-os e determinando sua acomodacgdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; Receber e armazenar produtos inflamaveis na drea de risco; Zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o o raneuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagées: . o , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-16 (Atividades Perigosas) ANEXO 2, ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS foram identificadas atividades e operagdes periculosas. Portanto, se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ANALISTA DE SISTEMAS - CBO: 212405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Desenvolver sistemas; Participar da andlise do sistema de informacdo; Executar a implementagdo do projeto do
sistema; Fazer levantamento de dados; Elaborar anteprojeto de sistemas; Acompanhar a implantagdo dos
sistemas; Executando testes simulados; Prestar todas as informacgGes necessdrias a elaboragdo ou a atualizagao
da documentacdo dos sistemas sob sua responsabilidade; Atualizar e prestar servicos de manutengdo nos
sistemas ja implantados; Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, Programas
ou trocas de versoes; Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalagdo; Orientar programadores e
operadores; Desenvolver trabalhos de natureza técnica; Desenvolver e dar manutengdo nos sistemas de
informagdo; Prestar suporte técnico e metodoldgico; Administrar dados; Prestar suporte técnico; Desenvolver e
implantar métodos e fluxos de trabalhos; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos; Operar
equipamentos e sistemas; Administrar a rede.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ARQUITETO - CBO: 214105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Trocar impressGes com o interessado, planejar sobre custos, materiais, duragdo e outros; Planejar as plantas e
especifica¢des; Elaborar o projeto final; Preparar e calcular materiais, mdo-de-obra e seus custos, tempo de
duragdo, etc; Consultar engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e maquetes; Prestar assisténcia
técnica aos projetos; Executar outras tarefas associado a sua especialidade; Coordenar e executar pesquisas,
levantamentos e anadlise de documentagdo histérica referente ao patriménio arquitetonico, elaborando e
atualizando o inventdrio sobre o assunto, deve avaliar a importancia histérica de determinados edificios ou
sitios; Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de restauragdo ou reforma de arquitetura de
edificios, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos; Atualizar permanentemente o inventdrio
sobre o patrimoénio histérico do Municipio; Assessorar pesquisas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ASSIST EM INFORM E CONT E AVAL SAUDE DA FAMILIA - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e amplia¢do de
servigos especializados na drea do desenvolvimento comunitério; Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados
Atividades: sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais; Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatério de satde; Mobilizar recursos da
comunicagdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios
a populagdo; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acoes de educagdo em saude.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal), ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS PREFEITO LUIZ MAZON,
GINASIO MUNICIPAL HOMERO DE MIRANDA GOMES, SAMU, SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO,
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO -
TRANSPORTE, SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL E HABITAGAO - COZINHA, SECRETARIA DE EDUCAGAO,
SECRETARIA DE EDUCAGAO - COZINHA, SECRETARIA DE EDUCAGAO - TRANSPORTE, SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - BRITADOR, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
TRANSPORTE, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE SAUDE - TRANSPORTE, UNIDADE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, UNIDADE VIGILANCIA SANITARIA

Ambientes:

Elaborar e anélise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos; Conferir dados e documentos; Redigir
Atividades: e digitar textos relacionados com administra¢do; Atender o publico; Organizar os ficharios e arquivos; Auxiliar o
gerente de departamento no desenvolvimento de suas atividades.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ACT - CBO: 239430

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA DE EDUCAGAO (Ambiente Principal), ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS PREFEITO LUIZ MAZON,
GINASIO MUNICIPAL HOMERO DE MIRANDA GOMES, SAMU, SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE
AGRICULTURA E TURISMO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO, SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E HABITAGAO - TRANSPORTE, SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL E HABITAGAO - COZINHA, SECRETARIA
DE EDUCAGAO - COZINHA, SECRETARIA DE EDUCAGAO - TRANSPORTE, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - BRITADOR, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE, SECRETARIA
DE SAUDE, SECRETARIA DE SAUDE - TRANSPORTE, UNIDADE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, UNIDADE
VIGILANCIA SANITARIA

Ambientes:

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 0 homens e 4 mulheres

Coordenar e supervisionar a equipe de profissionais da escola, garantir a execugdo eficiente dos processos
internos; Promover a integragdo entre a escola e a comunidade, assegurando um atendimento agil; Assegurar a
correta aplicagdo das normas e principios que regem a administragdo escolar, garantindo transparéncia e
legalidade nos procedimentos administrativos; Assessorar a Dire¢do da Escola na formulagdo e implementagao
de estratégias para aprimorar a gestdo educacional e administrativa da unidade; Gerir e supervisionar a
organizagdo documental da escola, incluindo a escrituragdo da vida escolar dos alunos e a regularizacdo
funcional dos servidores da unidade; Receber e comunicar o superior sobre os documentos oficiais, editais,
instrugGes normativas e comunicados internos recebidos pelo estabelecimento de ensino; Elaborar documentos,
editais e comunicados conforme orientagdo da Dire¢do da Escola; Prestar suporte a pais, alunos e professores
conforme as diretrizes escolares.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi e
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagées: ) a , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 7 pessoas no total, sendo 0 homens e 7 mulheres

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de
servicos especializados na area do desenvolvimento comunitério; Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de salude a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados
Atividades: sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais; Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatério de satde; Mobilizar recursos da
comunicagdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios
a populagdo; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acoes de educagdo em saude.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SOSSIREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Realizar visitas as familias em vulnerabilidade; Coordenar trabalhos sociais; Estimular e acompanhar ac¢des
comunitarias; Discutir e refletir sobre a realidade e organizagdo social dos territdrios, construindo estratégias
para enfrentar adversidades e aproveitar potencialidades; Atender familias de forma integral com as Equipes de
Atividades: Saude da Familia; Realizar visitas domiciliares qualificadas; Compartilhar técnicas para gera¢do de renda,
desenvolvimento sustentavel e exercicio da cidadania; Construir estratégias para abordar violéncia e abuso de
drogas; Estimular e acompanhar o Controle Social; Acompanhar familias de programas de distribuicdo de renda
federais e estaduais; Dirigir veiculo.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SIS R fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengado, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . - , L .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrucdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndao se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - CBO: 254410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 1 homem e 2 mulheres

Planeja, elaborar, coordenar, acompanhar, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas; Apuragdo de
dados do risco; Orientacdo a contribuintes; Lavratura de notificagdo de infracdo; Executar servigos de auditoria
fiscal; Executar atividades fiscais; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes; Constituir os
créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo;
Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal; Efetuar calculos e sistemas explicativos de
calculos; Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda; Desenvolver
técnicas de de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades; Desenvolver estudos,
objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliagio da evolu¢do da receita tributaria, e
participar da execugdo de programas de arrecada¢do; Emitir pareceres em processos administrativo tributarios;
Dirigir veiculos leves.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 17 pessoas no total, sendo 9 homens e 8 mulheres

Digitar textos; Controlar prazos judiciais; Digitar oficios; Assessorar os secretdrios no desempenho de suas
fungGes; Gerenciar informagdes; Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; Marcar e

Atividades: . ; . . .
cancelar compromissos; Coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de
secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; Controlar documentos e correspondéncia.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi i
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR-15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR - CBO: 331110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Facilitar a acessibilidade do aluno com dificuldades de aprendizagem ou com deficiéncia; Auxiliar o professor no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico; Ajudar nos momentos de entrada, saida e alimentacdo; Acompanhar
criangas até o banheiro, refeitdrio, transporte escolar, etc; Ministrar medicamentos, quando necessario e,
mediante prescricdo médica; Colaborar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades recreativas;
Atividades: Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; O
profissional de apoio ndo pode substituir o professor regente, professor do AEE e nenhum outro profissional da
escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds
orientagdo e entrega de material pedagdgico, por parte do(a) professor(a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; Outras atividades afins.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SOSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR ACT - CBO: 331110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 12 pessoas no total, sendo 1 homem e 11 mulheres

Facilitar a acessibilidade do aluno com dificuldades de aprendizagem ou com deficiéncia; Auxiliar o professor no
desenvolvimento do trabalho pedagdgico; Ajudar nos momentos de entrada, saida e alimentacdo; Acompanhar
criangas até o banheiro, refeitério, transporte escolar, etc, ministrar medicamentos, quando necessario e,
mediante prescricdo médica; Colaborar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades recreativas;
Atividades: Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; O
profissional de apoio ndo pode substituir o professor regente, professor do AEE e nenhum outro profissional da
escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds
orientagdo e entrega de material pedagdgico, por parte do(a) professor(a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; Outras atividades afins.

Jornada: 44 Horas Semanais

Metodologia erg.: Andlise Qualitativa

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . , . )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndao se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL - CBO: 331110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 57 pessoas no total, sendo 0 homens e 57 mulheres

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educagdo Infantil no tocante; Recepcionar as criancgas
na entrada e saida do horario escolar; Realizar tarefas de banho e higiene das criangas; Fornecer alimentagdo
das criangas nos horérios determinados; Manter vigildncia permanente as criangas no tocante a saude e

Atividades: A 7 . - . . N i
alimentacdo; Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancgas; Auxiliar na
recreagdo e atividades de coordenagdo psicomotora das criangas; Executar toda e qualquer tarefa compativel
com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
S A fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL - ACT - CBO: 331110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 86 pessoas no total, sendo 2 homens e 84 mulheres

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educagdo Infantil no tocante; Recepcionar as criancgas
na entrada e saida do horario escolar; Realizar tarefas de banho e higiene das criangas; Fornecer alimentagdo
das criangas nos horérios determinados; Manter vigildncia permanente as criancas no tocante a saude e

Atividades: A 7 . - . . N i
alimentacdo; Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancgas; Auxiliar na
recreagdo e atividades de coordenagdo psicomotora das criangas; Executar toda e qualquer tarefa compativel
com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
S A fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRITADOR - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - BRITADOR (Ambiente Principal)

Zelar pela manutencgdo; executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza; executar servigos de limpeza e
manutenc¢do de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas; manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamentos de protegao contra
incéndios e de seguranca; receber, protocolar e entregar correspondéncias; requisitar material necessario aos
servicos; processar cépias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico; receber e transmitir
mensagens e ligagdes; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias; encarregar se da limpeza e
polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; Realizar pequenos trabalhos
relacionados a construgdo civil, mediante autorizacdo prévia; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do érgdo.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . o , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres), anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) anexo 13, AGENTES QUIMICOS, manipulacdo de alcatrio, breu,
betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias cancerigenas afins, a atividade é insalubre. Portanto
se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) anexo 07, RADIACOES NAO-IONIZANTES, a atividade é
insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protecao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacao, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢do cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragdes através de instrugdes normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS BRITADOR

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,77 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas do setor de Produtivo ( Jique, britador, trator, escavadeira e pa carregadeira).

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposigdo de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagdes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRITADOR Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ORGANIZACAO E LIMPEZA (Ambiente Principal)

Empregados: 54 pessoas no total, sendo 1 homem e 53 mulheres

Atividades: Varrer, tirar pd, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; Lavar vidros e janelas; Limpar
recinto e acessorios dos mesmos; Fazer chas e café

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 8
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) Anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, lixo urbano (coleta e
industrializacdo), a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, lixo urbano (coleta e industrializagdo), avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FEMININO

® Coleta de lixo sanitdrio e limpeza de banheiros eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com lixo sanitario, com possibilidade de contaminagdo
por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento sobre seguranga do trabalho; Fornecer Equipamento de
Protegdo Individual para o risco.

Continuar fornecendo os EPIs adequados citados acima e tornar obrigatério o uso; Efetuar troca de EPI quando necessario; Manter ficha
de controle de EPIs; Utilizar EPIs que contenham o numero do certificado de aprovagdo — CA. Conscientizar e treinar sobre doengas
ocupacionais e acidentes.

Fornecer protetor solar e repelente.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por agentes bioldgicos.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO Risco

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 41780) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS, BIOLOGICOS
E UMIDADE PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA | (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros
(CA: 27803)

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUfMICOS, BIOLOGICOS
E UMIDADE PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA | (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros
(CA: 38661)

CALGCADO TIPO BOTINA (CA: 29391) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros

CALGCADO BAIXO - TIPO A (CA: 41772) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO ACT - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ORGANIZACAO E LIMPEZA (Ambiente Principal)

Empregados: 9 pessoas no total, sendo 0 homens e 9 mulheres

Atividades: Varrer, tirar pd, limpar banheiros, conservar a limpeza do ambiente interno; Lavar vidros e janelas; Limpar
recinto e acessorios dos mesmos; Fazer chas e café.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 8
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) Anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, lixo urbano (coleta e
industrializacdo), a atividade é insalubre em grau MAXIMO (40%). Portanto se caracteriza atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagao, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, lixo urbano (coleta e industrializagdo), avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO ACT

® Coleta de lixo sanitdrio e limpeza de banheiros eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com lixo sanitario, com possibilidade de contaminagdo
por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento sobre seguranga do trabalho; Fornecer Equipamento de
Protegdo Individual para o risco.

Continuar fornecendo os EPIs adequados citados acima e tornar obrigatério o uso; Efetuar troca de EPI quando necessario; Manter ficha
de controle de EPIs; Utilizar EPIs que contenham o numero do certificado de aprovagdo — CA. Conscientizar e treinar sobre doengas
ocupacionais e acidentes.

Fornecer protetor solar e repelente.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por agentes bioldgicos.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO ACT Risco

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 15100) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros

BOTA DE CANO LONGO - TIPO D (CA: 36026) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 41780) (03.01.007) Coleta de lixo sanitario e limpeza de banheiros
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 6 homens e 0 mulheres

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos; Executar trabalhos bragais; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas; Executar servicos de limpeza e manutenc¢do de
pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas; Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a segurancga; Receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e
externas; Requisitar material necessario aos servigos; Processar copias de documentos; Receber, orientar e
encaminhar o publico; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias; Encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades
verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Realizar pequenos trabalhos relacionados a construgdo civil;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 12, POEIRA RESPIRAVEL + SILICA CRISTALIZADA, o valor
encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢ées normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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D 0 O A AR D R O R A A O
® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,27 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscaliza¢do e PCA.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposicdo de oito horas, segundo a legislacdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

R OS Q O A AR D R O RA A O

® Poeira Respiravel + Silica Cristalizada eSocial 01.18.001

Tolerancia: 4,0 miligrama por metro | Encontrado: 1,278 miligrama por metro

Exposicéo: Continua/Permanente clbico de ar (mg/m3) cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: Varrer o galp3o.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR-15 - Anexo
12, Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978.

Descrigao do Agente Nocivo: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a poeira mineral.

Possiveis danos a satde: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceragdes e problemas respiratorios.

Observagdes: Na amostra de Poeira Respirdvel mais Silica Livre Cristalizada, foi encontrado XXX mg/m? de Silica Livre Cristalizada.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagcdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL

FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 10578) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO - ACT - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos; Executar trabalhos bragais; Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas; Executar servicos de limpeza e manutengdo de
pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas; Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protegao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca; Receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e
externas; Requisitar material necessario aos servigos; Processar cépias de documentos; Receber, orientar e
encaminhar o publico; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias; Encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades
verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Realizar pequenos trabalhos relacionados a construgdo civil;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

IR e Gl fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 12, POEIRA RESPIRAVEL + SILICA CRISTALIZADA, o valor
encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto N3o se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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5 ® 0 A AR D > 0 RA A O-A
® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 71,27 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PPCA.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposicdo de oito horas, segundo a legislacdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

R 0S Q O A AR D R O RA A O-A

® Poeira Respiravel + Silica Cristalizada eSocial 01.18.001

Tolerancia: 4,0 miligrama por metro | Encontrado: 1,278 miligrama por metro

Exposicdo: Continua/Permanente clbico de ar (mg/m3) cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: Varrer o galp3o.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR-15 - Anexo
12, Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978.

Descrigao do Agente Nocivo: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a poeira mineral.

Possiveis danos a satde: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceragdes e problemas respiratorios.

Observagdes: Na amostra de Poeira Respirdvel mais Silica Livre Cristalizada, foi encontrado XXX mg/m? de Silica Livre Cristalizada.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO - ACT Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagcdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL

FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 10578) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada
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CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - CBO: 322415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 9 pessoas no total, sendo 0 homens e 9 mulheres

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude
bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacGes; Executar
Atividades: limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental; Realizar o acolhimento do paciente; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia; executar outras tarefas afins

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas alteragdes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
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qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdao de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com

manuseio de materiais contaminados

eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Risco

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 43251)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 44800)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ACT - CBO: 322415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Compete ao auxiliar em sadde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude
bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacgGes; Executar
Atividades: limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; Realizar o acolhimento do paciente; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver a¢gdes de promogdo da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia;

Jornada: 44 Horas Semanais

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o toraneuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagées: ) - , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protecdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢cdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servios de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
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qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ACT

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com

manuseio de materiais contaminados

eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante

Possiveis danos a satude: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ACT

Risco

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 43251)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 44800)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO CARPINTEIRO - CBO: 715525

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres

Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios a realizacdo do servico determinado, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os
contornos da peca segundo desenho ou modelo, para possibilitar o corte; Confeccionar as partes da peca,
serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou
Atividades: mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outros; Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com
cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Reparar elementos de madeira, substituindo total
ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Afiar
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume; Zelar pela
conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SRS IREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n? 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 13, HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE
CARBONO, manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, déleos minerais, éleo queimado, parafina ou outras substancias
cancerigenas afins, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FISICOS - CARPINTEIRO

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 82,80 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Maquinas e Equipamentos.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposi¢do de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

EPIS - CARPINTEIRO Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo

Protetor Auditivo (CA: 14235) trabalhista)
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CARGO CHEFE DE DIVISAO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 2 homens e 4 mulheres

Auxiliar o Gerente de Departamento nas atividades inerentes a pasta de lotacdo; Cooperar com os demais
departamentos na elaboracdo e execugdo de programas; Atender as pessoas ou determinar o atendimento
durante o expediente, dos que os procurarem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades
Atividades: profissionais. Participar de reunides das Chefias, quando convocado; Manter a disciplina do pessoal; Preencher
relatdrios; Elaborar documentos; Fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo,
bem como, as disposi¢des regulamentares e as instrugdes para a execugcao dos servicos; Visar os pedidos de
compras e as requisicdes de material de expediente, quando for o caso e demais atividades correlatas.

Jornada: 44 horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi g
SRtz el fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR-15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrucdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndao se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO COLETOR DE RESIDUOS - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 20 pessoas no total, sendo 18 homens e 2 mulheres

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo domiciliar; Despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latGes, em caminh&es especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
Atividades: esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Desempenhar suas fungdes em veiculos
motorizados; Realizar limpeza de locais publicos usando ferramentas e utensilios especificos; Realizar a pré-
selegdo de material reciclavel; Sempre com o material de protegdo e executar outras tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

Recomendagodes:

A empresa deve assegurar que os coletores disponham de cintos de seguranga ou de compartimentos
Observagoes: adequados e protegidos para permanéncia segura durante o deslocamento do caminhdo, em conformidade com
as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e transporte.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

v Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO QU
INTERMITENTE, o nivel de ruido ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS - Coleta e industrializacdo do
lixo - avaliado de forma qualitativa, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade Insalubre em grau MAXIMO(40%).
Fundamentado na Portaria n? 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) — Anexo 12 - POEIRA RESPIRAVEL - os niveis encontrados
ultrapassam o nivel de a¢do e o limite de tolerancia, esta atividade é insalubre em grau MAXIMO (40%). Portanto se caracteriza
atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagao, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protecao
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢do cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protegdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizagdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuagdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instrugdo Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢do do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficiacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
Poeira Respiravel + Silica Cristalizada, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de
aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, Coleta e industrializacdo do lixo, avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposicdes ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - COLETOR DE RESIDUOS

® Coleta e industrializagao do lixo eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com lixo urbano, com possibilidade de contaminagdo
por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Realizar treinamento sobre seguranca do trabalho; Fornecer Equipamento de
Protegdo Individual para o risco.

Continuar fornecendo os EPIs adequados citados acima e tornar obrigatério o uso; Efetuar troca de EPI quando necessario; Manter ficha
de controle de EPIs; Utilizar EPIs que contenham o numero do certificado de aprovacdo — CA. Conscientizar e treinar sobre doengas
ocupacionais e acidentes.

Fornecer protetor solar e repelente.

Descri¢do do Agente Nocivo: Trabalho ou operagdes em contato permanente com coleta e industrializagdo do lixo.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - COLETOR DE RESIDUOS

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,76 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhao, Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Caminhdo, Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a saude: Zumbido no ouvido, perda da audigdo, abalo no sistema nervoso.

Observagdes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

RISCOS QUIMICOS - COLETOR DE RESIDUOS

® Poeira Respiravel + Silica Cristalizada eSocial 01.18.001

Tolerancia: 2,85 miligrama por metro | Encontrado: 18,88 miligrama por metro

E icdo: Conti P t
xposigo: Continua/Permanente clbico de ar (mg/m3) cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: Poeira Respiravel + Silica Livre Cristalizada.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Descricdo do Agente Nocivo: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a poeira mineral.

Possiveis danos a saude: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceragdes e problemas respiratorios.

Observagdes: Na amostra de Poeira Respirdvel mais Silica Livre Cristalizada, foi encontrado 0,1509 mg/m? de Silica Livre Cristalizada.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - COLETOR DE RESIDUOS Risco

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E

QUIMICOS (CA: 41819) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E

MECANICOS (CA: 46816) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

Protetor Auditivo (CA: 14235) trabalhista)

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL

- 01.18.001) Poeira Respirvel + Silica Cristalizad
FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 10578) ( ) Poeira Respirdvel + Silica Cristalizada
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO CONSELHEIRO TUTELAR - CBO: 131120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 3 homens e 2 mulheres

Atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos art. 98 e art. 105; Atender e aconselhar os pais
ou responsaveis; Promover a execuc¢do de suas decisdes; Encaminhar ao Ministério Publico, noticia de fato que
constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca e do adolescente; Encaminhar a
autoridade judicidria os casos de sua competéncia; Providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria; Expedir notificacGes; Requisitar certiddes de nascimento e de Obito de criangas ou adolescentes,
qguando necessarios; Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria para planos e
programas de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente; Representar, em nome da pessoa ou
familia, contra a violagdo dos direitos previstos; Representar ao Ministério Publico para efeito das agGes de
perda ou suspensado do poder familiar, depois de esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do
adolescente junto a familia natural.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01 a 14, N3o foi identificado exposi¢do aos agentes
insalubres. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V e suas alteragbes através de instrucdes normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO CONSULTOR JURIDICO ADMINISTRATIVO E CONTENCIOSO - CBO: 241040

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Promover a defesa do Municipio perante o Poder Judicidrio, mediante procuracdo do Prefeito Municipal e
intentar as acBes judiciais necessarias aos interesses do Municipio; Exercer atividades de consultoria e
Atividades: assessoramento ao Poder Executivo e ainda assessorar o Prefeito e demais drgdos da Prefeitura nos assuntos de
Natureza Juridica; Emitir pareceres, opinar sobre Projetos de Leis; Instruir os vetos que o Prefeito opor; Elaborar
Minutas de Contratos e demais atividades correlatas.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
L fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01 a 14, N3o foi identificado exposi¢do aos agentes
insalubres. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V e suas alteragbes através de instrugdes normativas, Ndo foram identificadas
exposigdes ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO CONTADOR - CBO: 252510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres

Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar, pesquisar e executar programas, relativas a area;
Organizar e dirigir os servicos da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execuc¢do; Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis; Proceder a andlise de contas; Orientar e
classificar a avaliagdo das despesas; Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira; Assessorar sobre problemas contabeis; Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira; Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas; Solicitar certidGes negativas
de débitos a 6rgaos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza; Operar equipamentos e sistemas de informatica; Instruir os técnicos de contabilidade; Dirigir
veiculos leves.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO CONTINUO - CBO: 412205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Executa servicos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncia, jornais e
pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados, entregar e receber documentos, assinando ou solicitando
protocolo, para comprovar a execugdo do servico; Efetuar pequenas compras e pagamentos do érgdo, auxiliar
em servigos simples de escritério, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando

Atividades: . - . o - .
outras tarefas, sob orientagdo, atender pessoas, prestando-lhes as informagGes necessarias e encaminhando as
aos locai solicitados, anotar recado e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados, processa
copias de documentos; Dirigir veiculos leves e motocicletas, quando solicitado pela chefia imediata e realizar
demais servigos relativos aos expedientes gerais.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
S B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . , . )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Acompanhar as a¢des do governo municipal, politicas globais e setoriais, avaliando seus resultados, para
assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituicdes, bem como o
cumprimento da legislagdo em vigor assegurando a fiscalizagdo, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagao dos resultados obtidos, acompanhando as ag¢des relativas a
atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as a¢des governamentais e a
gestdo fiscal dos administradores, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a idealidade das informacgGes
contdbeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas do Municipio,
na forma da lei em vigore acompanhando os processos em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado de SC.
Controla os recursos do érgdo publico.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . o , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR DE ESPORTES - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Estimular a organizagdo do esporte escolar, amador e profissional; Estimular a organizagdo comunitaria,
objetivando a instituicdo de associa¢des com fins desportivos, recreativos e de lazer; Estimular e organizar as
competi¢Oes esportivas entre as entidades organizadas no Municipio; Estimular e organizar as competi¢des e
Atividades: participacdo nos jogos regional e estadual, em especial os jogos abertos de Santa Catarina; Articular-se com a
industria, o comércio e o setor de servicos na busca de patrocinio; Auxiliar disponibilizando recursos,
devidamente autorizados pelo Chefe do Poder Executivo, bem como espago para atender competi¢des a nivel
local, regional e nacional que se realizem no Municipio de Orleans e demais atividades correlatas.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o torapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . o , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢Bes através de instru¢des normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢oes ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR DE MARKETING E DIVULGACAO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Divulgar as a¢Bes da Administragdo Municipal, em especial, os atos e normas legais de efeito externo; Manter
um sistema interno para recolhimento de matéria informativa; Elaborar boletins, programas de apresentagdes
oportunas para a imprensa, radio ou televisdo; Atuar, emprestar apoio e colabora¢do aos demais orgdos da
Administracdo, por ocasido de atos e solenidades publicas; Auxiliar nas campanhas publicitarias institucionais de
interesse publico no ambito da Administragdo Municipal; Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na
forma solicitada pelo Prefeito Municipal; Manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras
divulgagGes que interessam a Administragdo Municipal; Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e
eventos municipais; Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica; Orientar na edigcao do Boletim Oficial do
Municipio e outras publicagdes jornalisticas de interesse da Administragdo Municipal; Elaborar material
jornalistico .

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V e suas alteragbes através de instrucdes normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR ESPECIAL ASSUNTOS ADM E LEGISLATIVOS - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢des necessarias a consecu¢do dos objetivos do municipio
de acordo com as politicas e diretrizes e as orientacdes do superior hierarquico, pronunciar-se em carater
especializado, sobre o assunto pertinentes do municipio, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e
Atividades: eficaz dos trabalhos que lhes sdo aferidos, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob coordenacdo,
acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes de cada departamento,
realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessaria a informagdo do que lhe
for encaminhado.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SIS R fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengado, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . o a , L )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) e seu anexos, Ndo foi identificado exposicdo aos agentes
insalubres. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instrugcdes normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
E:},-! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR ESPECIAL DE GABINETE - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des; Colaborar na elaboragdo do
Atividades: planejamento estratégico; Atuar na supervisdo de Programas de Governo, desenvolver a¢des na elaboracdo de
projetos e auxiliar o Coordenador de Governo de modo geral.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para analise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 8
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, NAO ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON - CBO: 351430

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Assessorar o Prefeito na formulagdo da Politica do Sistema de Protecdao e Defesa do Consumidor; Planejar,
elaborar, propor, e executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa dos Direitos dos Consumidores; Receber,
analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e sugestdes; Orientar os consumidores sobre direitos e
garantias; Fiscalizar as denuncias efetuadas; Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos relativos a
crimes contra as relagdes de consumo; Incentivar a criagdo de érgaos comunitarios de defesa do consumidor;
Desenvolver palestras e outras atividades; Atuar junto ao Sistema de Ensino, visando incluir o tema Educagdo
para o Consumo nas disciplinas; Manter cadastro atualizado de reclamag&es contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publica e anualmente, e registrando as solugdes remetendo cdpia ao Procon Estadual e
ao DPDC; Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagGes apresentadas
pelos consumidores.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
E‘I:IIJ'! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR GERAL DA GESTAO - CBO: 123205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Executar as atividades de recursos; Manter atualizado o cadastro quanto aos afastamentos, férias, licencas,
faltas; Orientar os servidores; Fornecer certiddes de tempo de servico e outras informacgGes; Processar os
registros referente as movimentagdes trabalhistas; Instituir e Executar as atividades de recursos; Manter
atualizado o cadastro quanto aos afastamentos, férias, licengas, faltas; Orientar os servidores; Fornecer
Atividades: certiddes de tempo de servico e outras informagdes; Processar os registros referente as movimentagdes
trabalhistas; Instituir e coordenar a capacitagdo dos recursos; Propor diretrizes para reforma constante da
estrutura; Elaborar a folha de pagamento, recibos de rescisdo, analise critica e rotinas de controle do custo da
folha; Preparar a escala de férias anual; Instruir e emitir parecer, proferir despachos em processos relativos a
requerimentos, peti¢des, pedidos de informagdes, concessao de direitos; Manter arquivos de Leis.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonémica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SOSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BﬂﬁS"_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR GERAL DE GOVERNO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Assistir direta e imediatamente o Prefeito nas suas atribui¢cdes, colaborar na elaboragdo do planejamento
estratégico, atuar na supervisdo de Programas de Governo, orientar a reforma da administragdo municipal; Criar
comissGes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria; Acompanhar os trabalhos de servigos
externos de limpeza urbana, concessdo de dgua e esgoto no municipio; Designar e dispensar os ocupantes das
Atividades: fungdes gratificadas com aprovagdo final do Prefeito; Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
coordenar as atividades politicas; Executar outras atribuicGes correlatas conforme determinagdo superior;
Coordenar as relagdes com entidades, organizagdes e a comunidade; Encaminhar projetos de lei, resolugdes e
decretos, aos 6rgdos competentes; Providenciar na elaboragdo do texto final da lei para posterior sangdo do
Prefeito; Proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou promulgadas.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergondmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SRS IREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndao se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COORDENADOR GERAL DE SAUDE DA FAMILIA - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Elaborar o plano de implantagdo/expansdo /implementacdo da Estratégia Saide da Familia; Monitorar e avaliar
o processo de implantacdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;
Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacdo e organiza¢do da pratica da
atencdo basica em saude; Garantir e coordenar junto a gestdo municipal os recursos humanos e materiais para o
desenvolvimento das agdes; Desenvolver projeto de capacitagdo e educagdo permanente para os profissionais
da ESF/ PAC’S; Criar e desenvolver novos programas; Monitorar e avaliar as a¢des de saude desenvolvidas pela
ESF; Articular com outros setores da Secretaria Municipal de Saude, bem como outras Secretarias Municipais,
visando a integracdo e contribuicdo desses setores nas a¢des desenvolvidas; Elaborar e enviar relatérios para a
coordenadoria Regional de referéncia da Secretaria de Estado da Saude; Elaborar Plano de trabalho e Protocolos
para equipes da ESF/PAC’S

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) e seu anexos, Ndo foi identificado exposicdo aos agentes
insalubres. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V e suas alteragbes através de instrucdes normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO - CBO: 239405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 1 homem e 3 mulheres

Avaliar o curriculo escolar e propor melhorias; Organizar e coordenar a formagdo continuada dos docentes;
Atender alunos e pais de alunos; Coordenar eventos que acontecem na escola; Organiza as diversas elei¢oes;
Coordenar as turmas na falta de professores; Coordenar e auxiliar a escola na participacdo de diferentes
concursos; Organizar e coordenar as Reunides Pedagdgicas; Organizar e coordenar o Conselho de Classe;
Atividades: Organizar e coordenar Reunido de Pais; Coordenar a elaboracdo do PPP e Regimento Escolar e projetos
interdisciplinares, etc; Verificar a conexdo entre teoria e pratica; Orientar e auxiliar os professores na pratica
pedagdgica; Fazer a ponte de comunicagdo entre todos os envolvidos no processo educacional; Inserir novas
formas de pensar as praticas escolares; Avaliar o processo de ensino aprendizagem; Estruturar o projeto politico
pedagdgico da escola e calendario Escolar; Resolugdo de conflitos.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SRS IREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndao se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COZINHEIRA ACT - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 9 pessoas no total, sendo 1 homem e 8 mulheres

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, bem como a existéncia dos utensilios necessarios; Consultar o
cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessdrios a sua confecc¢do; Orientar os auxiliares;
Preparar refei¢cdes para funcionarios publicos nas cozinhas da Prefeitura; Fazer o pré-preparo de carnes; Preparo
de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; Preparar merendas nas Cozinhas municipais; Preparar os
Atividades: ingredientes nas quantidades, com base em carddpios indicados pelo nutricionista, cozinhando, temperando e
controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, colocar a disposi¢cdo dos usuarios, utensilios de
cozinha; Observar e manter as condi¢des de higiene da cozinha e utensilios, a fiscalizagdo e conservagdo;
Receber e conferir alimentos, verificando, quantidade e qualidade; Efetuar registros e controles relativos as
merendas e refei¢des distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza solicitando.

Jornada: 44 HORAS SEMANAIS

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonémica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 03, LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO
CALOR, o nivel de IBUTG encontrado esta acima do limite de tolerdncia. Portanto se caracteriza atividade insalubre, de grau médio
(20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto, NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, a exposicdo ao agente
calor mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.
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® Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 28,9 grau Celsius (°C) Encontrado: 39,55 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto ao calor em ambientes fechados com fogdo
como fonte artificial.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 06 anexo 3 NR 09, anexo 3 NR 15.

Descricdo do Agente Nocivo: Fornos e Fogdo

Possiveis danos a saude: A exposi¢do prolongada ao calor excessivo pode causar irritabilidade aguda, fraqueza, falta de oxigenagao,
desidratagdo, erupgdo da pele, caimbras, fadiga fisica, disturbios psiconeurdticos, problemas cardiocirculatérios, insolagdo e
queimaduras

Observagdes: O indice do bulbo Umido do termometro de globo IBUTG obtido foi comparado com as atividades exercidas pelo
trabalhador para se estabelecer o limite de tolerdncia previsto no anexo 3 NR-15, da Portaria 3214/78 - - Limite de exposi¢do
ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados. O IBUTG foi calculado sem carga solar.

IBUTG =0,7 xtbn +0,3 x tg

Onde: tbn = temperatura de bulbo Umido natural

tg = temperatura de globo

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPCS - COZINHEIRA ACT

Exaustor, Ventiladores, Ar Condicionado
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO COZINHEIRO (A) - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCAGAO - COZINHA (Ambiente Principal)

Empregados: 18 pessoas no total, sendo 0 homens e 18 mulheres

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, bem como a existéncia dos utensilios necessarios; Consultar o
cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessdrios a sua confecc¢do; Orientar os auxiliares;
Preparar refei¢cdes para funcionarios publicos nas cozinhas da Prefeitura; Fazer o pré-preparo de carnes; Preparo
de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; Preparar merendas nas Cozinhas municipais; Preparar os
Atividades: ingredientes nas quantidades, com base em carddpios indicados pelo nutricionista, cozinhando, temperando e
controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, colocar a disposi¢cdo dos usuarios, utensilios de
cozinha; Observar e manter as condi¢des de higiene da cozinha e utensilios, a fiscalizagdo e conservagdo;
Receber e conferir alimentos, verificando, quantidade e qualidade; Efetuar registros e controles relativos as
merendas e refei¢des distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza solicitando.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonémica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SOSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 03, LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO
CALOR, o nivel de IBUTG encontrado esta acima do limite de tolerdncia. Portanto se caracteriza atividade insalubre, de grau médio
(20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico
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Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, a exposicdo ao agente
calor mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

RISCOS FiSICOS - COZINHEIRO (A)

® Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 28,9 grau Celsius (°C) Encontrado: 39,55 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto ao calor em ambientes fechados com fogdo
como fonte artificial.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 06 anexo 3 NR 09, anexo 3 NR 15.

Descri¢do do Agente Nocivo: Fornos e Fogao

Possiveis danos a saude: A exposi¢do prolongada ao calor excessivo pode causar irritabilidade aguda, fraqueza, falta de oxigenagdo,
desidratagdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, disturbios psiconeurdticos, problemas cardiocirculatérios, insolagdo e
queimaduras

Observagoes: O indice do bulbo Umido do termémetro de globo IBUTG obtido foi comparado com as atividades exercidas pelo
trabalhador para se estabelecer o limite de tolerdncia previsto no anexo 3 NR-15, da Portaria 3214/78 - - Limite de exposi¢do
ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados. O IBUTG foi calculado sem carga solar.

IBUTG =0,7 xtbn + 0,3 x tg

Onde: tbn = temperatura de bulbo Umido natural

tg = temperatura de globo

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPCS - COZINHEIRO (A)

Exaustor, Ventiladores, Ar Condicionado
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CARGO COZINHEIRO (A) SECRETARIA ADMINISTRACAO - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, bem como a existéncia dos utensilios necessdrios; Consultar o
cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessdrios a sua confec¢do; Orientar os auxiliares;
Preparar refeigdes para funcionarios publicos nas cozinhas da Prefeitura; Fazer o pré-preparo de carnes; Preparo
de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; Preparar merendas nas Cozinhas municipais; Preparar os
Atividades: ingredientes nas quantidades, com base em cardapios indicados pelo nutricionista, cozinhando, temperando e
controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, colocar a disposi¢do dos usuarios, utensilios de
cozinha; Observar e manter as condi¢Ges de higiene da cozinha e utensilios, a fiscalizagdo e conservagao;
Receber e conferir alimentos, verificando, quantidade e qualidade; Efetuar registros e controles relativos as
merendas e refei¢des distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza solicitando.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o toraneuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagées: . o , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO DESENHISTA - CBO: 318015

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, elaborar graficos e desenhos em perspectiva; Preparar
e passar croquis para a escala; Executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras; Fazer desenhos de
reservatorios, filtros, decantadores e redes de agua e esgoto; Fazer calculos de coordenadas geograficas;
Elaborar e desenhar letreiros, cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos; Fazer desenhos didaticos;
Atividades: Executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas; Desenhar projetos de ajardinamento;
Elaborar esquemas de sistemas elétricos e telefénicos; Proceder a reconstituicdo de plantas; Desenhar plantas
de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de nivel; Executar a redugdo e ampliagdo de plantas; Colaborar
na confeccdo de maquetes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdao das atividades;
Dirigir veiculos leves, quando necessario.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonémica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CBO: 123105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 8 pessoas no total, sendo 4 homens e 4 mulheres

Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo de atividades a cargo da
respectiva unidade; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos, administrativos
e financeiros adotados pela Prefeitura; Propor aos Departamentos medidas que julgar convenientes para a
maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, para desenvolvimento dos trabalhos
Atividades: em equipe; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia; Articular-se com as demais
unidades, com vista a integragdo das atividades da Prefeitura; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a
respectiva unidade; Elaborar e encaminhar ao Prefeito, relatérios periddicos, ou quando solicitado, sobre as
atividades das respectivas unidades.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonémica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO DIRETOR DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR - CBO: 131310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 0 homens e 4 mulheres

Administracdo Publica Municipal; Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboragdo, a
execucdo e a avaliagdo da proposta politico pedagogica, coordenar a implantagdo da proposta politico
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; Organizar o quadro de
recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos; Administrar os recursos
Atividades: humanos, materiais e financeiros da escola; Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; Divulgar a
comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; Apresentar, anualmente, a Secretaria e comunidade
escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Manter o tombamento dos bens da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; Assessorar e acompanhar
as atividades dos Conselhos Municipais; Articular com as familias e a comunidade.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonémica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO DIRETOR DE GABINETE - CBO: 123105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Assessorar o Prefeito na adog¢do de medidas administrativas; Elaborar e assessorar o expediente oficial do
Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e social; Encaminhar para publicagdo os atos
do Prefeito; Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em sincronia com o plano
de governo; Cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito; Coordenar a
Atividades: elaboragdo de mensagens e exposicGes de motivos do Prefeito a Camara Municipal; Controlar a observancia dos
prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito; Receber e
atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da drea; Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) e seu anexos, Ndo foi identificado exposicdo aos agentes
insalubres. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V e suas altera¢bes através de instrucdes normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO ELETRICISTA - CBO: 951105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres

Executar servicos de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e sistemas de iluminagdo
publica, redes elétricas de alta e baixa tensdo, em prédios municipais e em obras de responsabilidade do
Municipio; Instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalagdes elétricas, interna e externa, cabo de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos
Atividades: elétricos, tais como: elevadores, refrigeradores, amplificadores, etc; Manipular o equipamento de som durante
os eventos municipais e estabelecer ligagGes entre os mesmos; Planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e
microfones no palco ou concha acustica; Proceder a conservagdo da aparelhagem, realizando pequenos
consertos, separar e regular reldgios elétricos, e controle do ponto; Desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores; Dirigir veiculos leves, quando necessario.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) anexo 04, atividades e operagbes perigosas com energia elétrica,
foi caracterizado periculosidade por anélise qualitativa durante a inspegdo pericial. Portanto, se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢bes através de instrucdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, NAO ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.
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R 1SCO 0 . A
® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,32 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscaliza¢do e PCA.

Descrigao do Agente Nocivo: Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposicdo de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.
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CARGO ENFERMEIRO DA SAUDE - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Realizar atendimento nas urgéncias e emergéncias, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia;
Realizar consulta, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida e da doenga; Realizar
Curativos; Exame de Glicemia Capilar; Aferir de pressao arterial; Mensuragao; Administracdo de medicamentos;
Instrumentacdo em pequenas cirurgias; Nebulizacdo; Planejamento de agles; Elaboragdo das rotinas das
auxiliares de servigos gerais; Relatério semanal do atendimento médico e odontoldgico; Pedidos semanais para
material de consumo; Responsabilidade pelos pedidos de manutencdo e reparo dos equipamentos;
Direcionamento dos encaminhamentos médicos especializados e exames de média e alta complexidade;
Fechamento do relatério SIA e SIAB de toda a equipe; Executar a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar ag¢Ges de saude; Dirigir veiculo.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . o , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagao, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO - trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
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qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO DA SAUDE

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com

manuseio de materiais contaminados

eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - ENFERMEIRO DA SAUDE

Risco

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 43251)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 44800)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 16 pessoas no total, sendo 2 homens e 14 mulheres

Realizar atendimento nas urgéncias e emergéncias, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia;
Realizar consulta, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida e da doenca; Realizar
Curativos; Exame de Glicemia Capilar; Aferir de pressdo arterial; Mensuragdo; Administracdo de medicamentos;
Instrumentagcdo em pequenas cirurgias; Nebulizagdo; Planejamento de acdes; Elaboragdo das rotinas das
auxiliares de servigos gerais; Relatério semanal do atendimento médico e odontoldgico; Pedidos semanais para
material de consumo; Responsabilidade pelos pedidos de manutengdo e reparo dos equipamentos;
Direcionamento dos encaminhamentos médicos especializados e exames de média e alta complexidade;
Fechamento do relatério SIA e SIAB de toda a equipe; Executar agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agGes de saude; Dirigir veiculo.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etocologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
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com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) - avaliado de forma

qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO ENGENHEIRO CIVIL - CBO: 214205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 2 homens e 1 mulher

Fiscalizar obras de execuc¢do contratada, a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos; Elaborar projetos e
estudos; Fiscalizar a execugdo das obras; Participar das pericias judiciais; Participar em estudos e acompanhar
ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e
avaliagdo do andamento de servicos; Elaboracdo de orgamentos, composi¢des de precos e custos; Utilizar
recursos de informatica como AutoCad, Word e Excel; Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica;
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagGes em geral; Realizar estudos de viabilidade técnico
econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar servicos de manutengdo e reparo; Estudar e
estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos, e gerenciamento de
pessoal; Supervisionar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes; Dirigir veiculos leves, quando
necessario.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 223405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 0 homens e 5 mulheres

Coordenar e executar a atividade farmacéutica; Promover o uso racional de medicamentos; Organizar a
dispensacdo de medicamentos e viabilizar a implementagdo da Aten¢do Farmacéutica; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos na Atengdo Basica; Acompanhar e avaliar
Atividades: a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os fototerapicos e afins; Elaborar, em conformidade com as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da
Atencdo e Assisténcia Farmacéutica; Participar dos Programas de Hiperdia e de Medicamentos Excepcionais,
cadastrando, programando, recebendo, armazenado e dispensando os medicamentos aos pacientes; Possuir
CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das atividades do Cargo, mediante autorizagdo prévia.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas alteragdes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) - avaliado de forma
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qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com

manuseio de materiais contaminados

eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA

Risco

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 43251)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA CIRURGICA (CA: 44800)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO FISCAL DA SAUDE - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Coordenar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Sadde no caso de
pesagens, afericGes, acondicionamento, procedéncia e conservacdo de produtos; Realizar trabalho de
fiscalizacdo de atividades, para se detectarem situa¢des ou comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; Fiscalizacdo e inspecdo de areas de risco para a saude publica; Coleta de material para analise
em laboratério; Campanhas de levantamento de vetores; Controle e combate a vetores e roedores; Fiscalizar
comércio de alimentos, lavratura de autos de infragdo e de coleta de amostra; Elaborar de relatérios de
inspegdo; Fazer cumprir as leis que proibem criagdo de animais no Perimetro Urbano; Fiscalizar o cumprimento
das leis que disponham sobre: Proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas; Fiscalizar o
cumprimento das leis que disponham sobre depdsito de material em vias publicas; Dirigir veiculos leves, quando
necessario.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) e seu anexos, Ndo foi identificado exposicdo aos agentes
insalubres. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V e suas alterag¢bes através de instrucdes normativas, Ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO FISCAL DE OBRAS - CBO: 710225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Fiscalizar as atividades e obras, visando o cumprimento da legislagdo técnica; Organizar e acompanhar medi¢do
de ruas; Organizar e acompanhar execucdo de loteamentos; Fazer cumprir as leis pertinentes a este trabalho;
Organizar e acompanhar a liberagdo de nimeros para executar outras tarefas correlatas mediante determinacgao
superior; Fiscalizar aplicacdo do cddigo de posturas municipais e notificar das irregularidades verificadas;
Fiscalizar e notificar resultantes da aplicagdo do Cddigo de Obras; Realizagdo de embargos; Elaboragdo de
Laudos Técnicos; Fiscalizar a expedi¢do de alvaras de construgdo; Fazer verificagdo de denuncias e notificagGes
sobre construgdes clandestinas; Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura,
determinando o embargo das que ndo estdo de acordo com o processo de construgdo; Informar o setor das
novas edificagdes para langamentos de tributos; Verificar cumprimento da legislagdo ref. a terrenos baldios;
Dirigir veiculos leves.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO FISIOTERAPEUTA DA SAUDE - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos da fisioterapia; Assessorar autoridades em
Atividades: assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para analise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi i
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagao, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protecao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) - avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA DA SAUDE

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - FISIOTERAPEUTA DA SAUDE Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERAGOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO FISIOTERAPEUTA DO NASF - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos da fisioterapia; Assessorar autoridades em
Atividades: assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

b B I fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protec¢do
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas alteragdes através de instru¢des normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO - trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) - avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA DO NASF

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - FISIOTERAPEUTA DO NASF Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salde com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERAGOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salde com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO FONOAUDIOLOGO - CBO: 223810

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas prdprias de avaliagao e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros; Avaliar as deficiéncias do
paciente; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicages; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento de reabilitagdo fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e supervisionar o

Atividades: . . ~ . <
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdao de pensamento
verbalizado e outros; Orientar e fazer demonstra¢do de respira¢do funcional, empostagdo de voz, treinamento
fonético auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; Opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do aluno; Participar de equipes multiprofissionais.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para anadlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R Gl fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagées: . o a , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR-15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢Bes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO GARI - CBO: 514215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Varrer ruas, pragas, parques e
jardins, utilizando vassouras ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condi¢des de higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos

Atividades: - . . . . s
de tragcdo manual e outros depdsitos adequados; Transportar o lixo até o local de despejo; Raspar meios-fios e
sarjetas; Limpeza de bocas de lobo; Zelar pela conservagdao dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Executar outras tarefas correlatas.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
S A fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, lixo urbano (coleta e
industrializagdo), a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 12, LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS, o
nivel de poeira encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n? 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) — Anexo 12 - POEIRA RESPIRAVEL - os niveis encontrados
ultrapassam o nivel de agdo e o limite de tolerdncia, esta atividade é insalubre em grau MAXIMO (40%). Portanto se caracteriza
atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a a¢do dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢édo cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢bes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protegdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizagdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuacdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instru¢do Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢do do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
Poeira Respiravel + Silica Cristalizada, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de
aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, Coleta e industrializagdo do lixo, avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposicdes ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - GARI

® Coleta e industrializacao do lixo eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com lixo urbano, com possibilidade de contaminagdo
por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento sobre seguranga do trabalho; Fornecer Equipamento de
Protegdo Individual para o risco.

Continuar fornecendo os EPIs adequados citados acima e tornar obrigatério o uso; Efetuar troca de EPI quando necessario; Manter ficha
de controle de EPIs; Utilizar EPIs que contenham o numero do certificado de aprovagdo — CA. Conscientizar e treinar sobre doengas
ocupacionais e acidentes.

Fornecer protetor solar e repelente.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trabalho ou operagdes em contato permanente com coleta e industrializagdo do lixo.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - GARI

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,76 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhao, Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢ao do Agente Nocivo: Caminhdo, Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a satude: Zumbido no ouvido, perda da audigdo, abalo no sistema nervoso.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
cll:::'! )JED Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

RISCOS QUIMICOS - GARI

® Poeira Respiravel + Silica Cristalizada eSocial 01.18.001

Tolerancia: 2,85 miligrama por metro | Encontrado: 18,88 miligrama por metro

E icdo: Conti P t
xposigdo: Continua/Permanente clbico de ar (mg/m3) cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: Poeira Respiravel + Silica Livre Cristalizada.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Descricdo do Agente Nocivo: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a poeira mineral.

Possiveis danos a saude: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceragdes e problemas respiratorios.

Observagdes: Na amostra de Poeira Respiravel mais Silica Livre Cristalizada, foi encontrado 0,1509 mg/m? de Silica Livre Cristalizada.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - GARI Risco

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS E

QUIMICOS (CA: 41819) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E

MECANICOS (CA: 46816) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL

- 01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizad
FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 10578) ( ) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada
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CARGO GERENTE DE DEPARTAMENTO - CBO: 142105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 20 pessoas no total, sendo 5 homens e 15 mulheres

Gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selegdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes;

Atividades: . . .. ; ~ o
Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociagdes de
relagdes humanas e do trabalho; Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposigdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO GERENTE ESPECIAL DE DEPARTAMENTOS - CBO: 142105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Promover a integracdo das diversas Unidades Administrativas do Poder Executivo; Assistir o Chefe do Executivo
nas suas relagbes com os Municipes; Agendar os compromissos do Prefeito; Representar o Prefeito em
solenidades e perante outros drgdos oficiais; Preparar o expediente do Gabinete; Responsabilizar-se pelo
cerimonial e pelas relagGes publicas do Executivo; Promover o acompanhamento dos atos expedidos pelos
Atividades: Poder Legislativo; Elaborar Plano de Agdo e Coordenacdo de Defesa Civil; Desenvolver outras atividades de
natureza administrativa determinada pelo Chefe do Poder Executivo; Promover o processo do Orgamento
Participativo; Manter programas de Auditoria Interna Permanente; Manter convénios com a Unido, Estados e
Municipios, bem como Entidades de Assisténcia Social, governamentais para execu¢do de programas de
assisténcia social; Executar programa de assuntos para a integragdo da juventude.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o o raneuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . , L .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR-15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS - CBO: 333110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 0 homens e 6 mulheres

Realizar trabalhos e oficinas de artesanato (trabalhos manuais: tricd, biscuit, croché, pinturas, bordado,
trabalhos com reciclagem e restaurac¢do, fuxico, mosaico, Patchwork, Corte e Costura, etc); Ensinar no¢des de
segurancga e higiene; Trabalhar em equipe; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais

Atividades: . . . . . . .
instrumentos técnicos cooperativos, visando o empreendedorismo e o fortalecimento da renda familiar;
Executar trabalhos de decoragdo em datas comemorativas do Municipio; E demais atribui¢cGes inerentes ao
cargo.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
S A fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO MECANICO - CBO: 914425

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - BRITADOR (Ambiente Principal)

Reparo, recuperagdo e acabamento de pecgas de equipamentos mecanicos, com a utilizagdo de mdaquinas e
ferramentas manuais; Identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos necessdrios; Executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas
Atividades: carregadeiras e outros; Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas; Trocar dleo
dos veiculos, lavagem e lubrificacgdo de madquinas; Executar a retirada de vazamentos de dleo, troca e
recuperacdo de pecas danificadas, etc; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos;
Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, exceto retifica de motores e outros
gue exijam mao-de-obra mais especializada;

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o o raneuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . , L .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres), anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n2? 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 13, HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE
CARBONO, manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, dleos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias
cancerigenas afins, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 07, RADIACOES NAO IONIZANTES, avaliado de forma
QUALITATIVA através de inspec¢do técnica no local de trabalho, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em
grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a a¢do dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢do cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial
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Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragdes através de instrugdes normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FISICOS - MECANICO

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,77 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas do setor de Produtivo ( Jique, britador, trator, escavadeira e pa carregadeira).

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposigdo de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagdes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

EPIS - MECANICO Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)
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CARGO MEDICO - CBO: 225125

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 2 homens e 2 mulheres

Trabalhar segundo os principios e técnicas inerentes; Atender as consultas e aos pacientes; Orienta¢do aos
pacientes; Notificagdo de doencgas; Orientar enfermeiros e outros; Participar de reunides de trabalho,
conferéncia; Auxiliar na elaboracdo e execuc¢do de estudos, planos e projetos; Interpretar documentos; Avaliar a
capacidade fisica e mental das pessoas; Avaliar laudos e exames médicos; Realizar vistorias e emitir laudos
médicos relativos a capacidade das pessoas; Examinar processos e procedimentos de interesse do municipio;
Prescrever medicamentos; Aplicar recursos da medicina preventiva; Elaborar prontuario médico; Atender a
populagdo atingida por calamidade; Integrar-se com a execu¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
Realizar estudos e inquéritos; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de
endemias; Participar das atividades de apoio médico sanitdrio; Notificar as doengas as autoridades sanitdrias;
Dirigir veiculos leves.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla €18 fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecgdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e opera¢des em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
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com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma

qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante

Possiveis danos a satide: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - MEDICO Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERAGOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA - CBO: 225130

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 11 pessoas no total, sendo 3 homens e 8 mulheres

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios; Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

Atividades: - . . . = . - e
terapéutico; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Técnicos
de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessdrio para a realizagdo
das atividades do Cargo.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicio ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
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com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma

qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante

Possiveis danos a satde: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO MEDICO PSIQUIATRA DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 225133

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 1 homem e 1 mulher

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar
Atividades: atendimento; Exames; Diagndstico; Terapeuta e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

Jornada: 44 Horas Semanais

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO PSIQUIATRA DA SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saude humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozodrios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - MEDICO PSIQUIATRA DA SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 223305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: UNIDADE VIGILANCIA SANITARIA (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Atuar no controle dos produtos de origem animal e Vigilancia epidemioldgica; Atuar na qualificagdo de
estratégias de saude da familia, incluindo aqueles causados por animais e no que se refere as doencas
emergentes e reemergentes; Em conjunto com a Secretaria de Agricultura, promover acGes e politicas para o
monitoramento e melhoria da qualidade dos alimentos de origem animal, promovendo a¢Ges de fiscalizagdo;
Auxiliar a Secretaria de Agricultura na promogdo de cursos e orientagdo aos produtores rurais; Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho; Garantir a integralidade da atengdo por
meio da realizacdo de agbes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Identificar
no territorio, valores e normas culturais.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres), anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicio ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecgdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

 Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos eSocial 03.01.002

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com animais ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de atendimento e tratamento de animais, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios,
dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Contato permanente com animais infectados.

Possiveis danos a satide: Contaminacgdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,48 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a ruido gerado por meio do seu ambiente de
trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscaliza¢do e PCA.

Descricao do Agente Nocivo: Ambiente e pessoas.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposi¢do de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

EPIS - MEDICO VETERINARIO DA SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.002) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) ,
para o preparo de soro, vacinas e outros produtos

(03.01.002) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) .
para o preparo de soro, vacinas e outros produtos

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE | (03.01.002) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135) para o preparo de soro, vacinas e outros produtos

(03.01.002) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou

LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) .
para o preparo de soro, vacinas e outros produtos

(03.01.002) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou

LUVA CIRURGICA (CA: 43251) para o preparo de soro, vacinas e outros produtos

(03.01.002) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou

LUVA CIRURGICA (CA: 44800) para o preparo de soro, vacinas e outros produtos
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CBO: 334115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Tratar educadamente os alunos; Exigir respeito e educagdo; Comunicar ao superior qualquer ato indisciplinar;
Auxiliar o motorista na limpeza; Estar atento e descer do veiculo no embarque e do desembarque dos alunos,
auxiliando sempre; O aluno ndo pode cair do veiculo; Conferir os alunos frequentes no dia estdo retornando aos
lares; Auxiliar os alunos em caso de emergéncia e avisar a dire¢do da escola e o responsavel; No final de cada
Atividades: rota, fazer uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos; Controlar a abertura das janelas, abertura de até
15cm; Verificar o uso correto do cinto de seguranga é responsabilidade do monitor; Ndo permitir conversas
inadequadas; A responsabilidade comecga no portao da escola ou no embarque do aluno, no percurso de ida.
Estar sempre atento a porta de entrada e saida; Interferir em comportamento que atrapalhe o motorista e os
usuarios do transporte; Fazer uso do uniforme e do crachd durante todo o horario de trabalho.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ACT - CBO: 334115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 0 homens e 5 mulheres

Tratar educadamente os alunos; Exigir respeito e educagdo; Comunicar ao superior qualquer ato indisciplinar;
Auxiliar o motorista na limpeza; Estar atento e descer do veiculo no embarque e do desembarque dos alunos,
auxiliando sempre; O aluno ndo pode cair do veiculo; Conferir os alunos frequentes no dia estdo retornando aos
lares; Auxiliar os alunos em caso de emergéncia e avisar a dire¢do da escola e o responsavel; No final de cada
Atividades: rota, fazer uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos; Controlar a abertura das janelas, abertura de até
15cm; Verificar o uso correto do cinto de seguranga é responsabilidade do monitor; Ndo permitir conversas
inadequadas; A responsabilidade comecga no portao da escola ou no embarque do aluno, no percurso de ida.
Estar sempre atento a porta de entrada e saida; Interferir em comportamento que atrapalhe o motorista e os
usuarios do transporte; Fazer uso do uniforme e do crachd durante todo o horario de trabalho.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
LOCOIOE!A CXg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO MONITOR ROTATIVO DE AREA AZUL - CBO: 420110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Fiscalizar o estacionamento de veiculos automotores no estacionamento rotativo e realizar a venda,
preenchimento, se necessario e cobranga de cartdes de estacionamento; Gerir os recursos e realizar prestagao
Atividades: de conta do mesmo ao supervisor; Utilizar o sistema de cobranga; Comunicar aos agentes de transito
irregularidades presenciadas para expedi¢do do auto de infragdo; Comunicar imediatamente agente de transito
qualquer irregularidade quanto a adultera¢do e/ou preenchimento incorreto dos cartdes de estacionamento.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

b B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . o a , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO MOTORISTA - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 42 pessoas no total, sendo 41 homens e 1 mulher

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e
conduc¢do de enfermos nas ambuldncias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio; Inclui-se
o abastecimento, a conservacdo e manutenc¢do do veiculo verificando o dleo, agua, estado de funcionamento e
dos pneus; Realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes

Atividades: . . . . ,
externos junto a estabelecimentos e reparticGes diversas; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a
sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo
em geral; Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROESIREISIE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . L , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau
MEDIO (20%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRACOES, o valor encontrado AREN (aceleracio
resultante de exposicdo normatizada ) e VDVR ( dose de vibragdo da exposicdo resultante), NAO ultrapassa o limite de tolerancia.
Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecgdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

 Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protecdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizagdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuacdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instrugdo Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢do do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaracdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,76 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhao, Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢ao do Agente Nocivo: Caminhdo, Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a saude: Zumbido no ouvido, perda da audigdo, abalo no sistema nervoso.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

® Vibragdo de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 0,74 metro por segundo ao

Exposi¢do: Continua/Permanente
posie / quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a vibragdo gerada através do caminhao.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descrigdo do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neurolégicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de Agdo é 0,5 m/s2.

® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado | Encontrado: 15,36 metro por segundo

Exposi¢dao: Continua/Permanente
posi¢ ua/ a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através do caminhao.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descrigdo do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a saude: Doengas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagoes: O Nivel de Ag¢do € 9,1 (m/s1,75)

EPCS - MOTORISTA

Sistema de amortecimento do equipamento

EPIS - MOTORISTA Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO MOTORISTA (LIXO) - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - TRANSPORTE (Ambiente Principal)

Diregdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e
condugdo de enfermos nas ambuldncias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio; Inclui-se
o abastecimento, a conservagdo e manutenc¢do do veiculo verificando o dleo, dgua, estado de funcionamento e
dos pneus; Realizagdo de servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes

Atividades: . . . . ,
externos junto a estabelecimentos e repartigGes diversas; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a
sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao
em geral; Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para analise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R Gl fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: ) o a , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 40% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRACOES, o valor encontrado AREN (aceleragdo
resultante de exposicdo normatizada ) e VDVR ( dose de vibracdo da exposi¢do resultante), Ndo ultrapassa o limite de tolerancia.
Portanto N&o se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, lixo urbano (coleta e
industrializagdo), a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Prote¢do Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢do cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo 1V, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, Coleta e industrializagdo do lixo, avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposicdes ocupacionais que
caracterizem nocividade para concessdao de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protecdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizagdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuacdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instrucdo Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢cdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficdcia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA (LIXO)

® Coleta e industrializagdo do lixo eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com lixo urbano, com possibilidade de contaminagdo
por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Trabalho ou operagdes em contato permanente com coleta e industrializacdo do lixo

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA (LIXO)

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,76 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscaliza¢do e PCA.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a saude: Zumbido no ouvido, perda da audigdo, abalo no sistema nervoso.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

® Vibragdo de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 0,74 metro por segundo ao

E icdo: Conti P t
xposigdo: Continua/Permanente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através do caminhao.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descri¢do do Agente Nocivo: Estradas irregulares/condug3o.

Possiveis danos a saude: Doengas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢3o é 0,5 m/s2.
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® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado | Encontrado: 15,36 metro por segundo

Exposi¢do: Continua/Permanente a1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a vibragdo gerada através do caminhao.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descri¢gdo do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de Agdo é 9,1 (m/s1,75)

EPCS - MOTORISTA (LIXO)

Sistema de amortecimento do equipamento

EPIS - MOTORISTA (LIXO) Risco

BOTINA BICO PVC (CA: 36982) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E

QUIMICOS (CA: 41819) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E

~ .01. i ializaca i
MECANICOS (CA: 46816) (03.01.007) Coleta e industrializagdo do lixo
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CARGO MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos, incluidos os utilitdrios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e condugdo de
enfermos nas ambuldncias ou micro Onibus em transporte municipal e fora do municipio; Inclui-se o
abastecimento, a conserva¢do e manutengdo do veiculo; Realizar servicos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢des; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades com o veiculo;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Auxiliar na
carga e descarga de materiais ou equipamentos; Tratar os passageiros com respeito; Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentacdo do
veiculo; Executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente respondendo pelas infragdes
cometidas; Executar outras tarefas afins.

Atividades:

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

IR e Gl fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRAGCOES, o valor encontrado AREN (aceleracdo
resultante de exposi¢do normatizada ) e VDVR ( dose de vibragdo da exposicio resultante), NAO ultrapassa o limite de tolerancia.
Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial
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Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo 1V, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO - trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) - avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢cGes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessao de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposicdo de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagdes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

® Vibragdo de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 0,61 metro por segundo ao

Exposi¢do: Continua/Permanente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através da ambulancia.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descri¢do do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a saude: Doengas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢do é 0,5 m/s2.
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® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado | Encontrado: 12,56 metro por segundo

Exposi¢do: Continua/Permanente a1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a vibragdo gerada através da ambulancia.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descri¢gdo do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de Agdo é 9,1 (m/s1,75)

EPCS - MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Sistema de amortecimento do equipamento

EPIS - MOTORISTA DE SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO MOTORISTA SOCORRISTA - CBO: 782310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SAMU (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 5 homens e 0 mulheres

Atividades: Conduzir veiculos; Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros as vitimas; Colocar o vitimado na maca e
transportar até o interior do veiculo; Limpar o interior do veiculo utilizado; Auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 8
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRAGOES, o valor encontrado AREN (aceleracdo
resultante de exposi¢do normatizada ) e VDVR ( dose de vibragdo da exposicio resultante), NAO ultrapassa o limite de tolerancia.
Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico




@' LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
CDJ! )JED Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u I BR“S“_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO - trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados) - avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA SOCORRISTA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da satide humana, com possibilidade de contaminagao por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a satide: Contaminacgdo por virus e bactérias.

Observagoes: Todos os motoristas e socorristas utilizam macacdo.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FISICOS - MOTORISTA SOCORRISTA

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,46 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposigdo de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

® Vibragdo de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 0,66 metro por segundo ao

Exposi¢do: Intermitente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através da ambulancia.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descrigdo do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢do é 0,5 m/s2.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR

eSocial 02.01.004

Exposig¢ao: Intermitente a1,75 (m/s1,75)

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado

Encontrado: 13,85 metro por segundo
elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a vibragdo gerada através da ambulancia.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descri¢gdo do Agente Nocivo: Estradas irregulares/conducdo.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de Agdo é 9,1 (m/s1,75)

EPCS - MOTORISTA SOCORRISTA

Sistema de amortecimento do equipamento

EPIS - MOTORISTA SOCORRISTA

Risco

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

Oculos de Protecdo (CA: 28018)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL
FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 39235)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 45626)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

BOTINA - TIPO B (CA: 46269)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO NUTRICIONISTA - CBO: 223710

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente
melhoria da salude coletiva; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a populagdo; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
Atividades: observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigdes balanceadas; Exercer as
atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; Desempenhar outras tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO NUTRICIONISTA DO NASF - CBO: 223710

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da saude coletiva; Examinar o estado
de nutri¢do do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe
Atividades: social e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; Planejar e elaborar carddpios e dietas especiais,
baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos; Exercer as atividades e fung¢des inerentes a
profissdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; Desempenhar outras tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.: | 4o o raneuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagées: . - , o )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicoes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ODONTOLOGO - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdsica bucal;, Efetuar atendimento de urgéncia e pequena
Atividades: cirurgias ambulatoriais; Realizar restauragles; Efetuar raspagens periodontais; Aplicar fllor; Participar de
campanhas de higiene bucal; Conduzir veiculos necessario para a realizagao das atividades do cargo.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

b B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . o , L .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protecdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas altera¢des através de instru¢des normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e opera¢des em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

RISCOS BIOLOGICOS - ODONTOLOGO

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Trabalhos e opera¢des em contato
permanente com pacientes ou com

material infecto-contagiante em

estabelecimentos destinados aos

cuidados da saude humana

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - ODONTOLOGO Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO ODONTOLOGO DA SAUDE - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 6 homens e 4 mulheres

Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdsica bucal;, Efetuar atendimento de urgéncia e pequena
Atividades: cirurgias ambulatoriais; Realizar restauracGes; Efetuar raspagens periodontais; Aplicar fllor; Participar de
campanhas de higiene bucal; Conduzir veiculos necessario para a realizagdo das atividades do cargo.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi i
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagao, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

RISCOS BIOLOGICOS - ODONTOLOGO DA SAUDE

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da saide humana, com possibilidade de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Trabalhos e opera¢des em contato
permanente com pacientes ou com

material infecto-contagiante em

estabelecimentos destinados aos

cuidados da saude humana

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - ODONTOLOGO DA SAUDE Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CBO: 721210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (Ambiente Principal)

Empregados: 21 pessoas no total, sendo 21 homens e 0 mulheres

Operagdo de maquinas na execucdo de servigcos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de
terrenos para cultivo; Operagdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producdo) e rolos
compactadores; O trabalho inclui a manutencdo, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos na mdquina sob sua responsabilidade;

Atividades: ) . . - . . . P
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral; Manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da mdquina; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Executar outras
tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla €18 fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 12, POEIRA RESPIRAVEL + SILICA CRISTALIZADA, o valor
encontrado esta abaixo do limite de tolerancia. Portanto Nao se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRACOES, o valor encontrado AREN (aceleracdo
resultante de exposicdo normatizada), ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO
(20%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRACOES, o valor encontrado VDVR (dose de
vibracdo da exposicdo resultante), ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau
MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegdo
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico
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Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragdes através de instrugdes normativas, o valor de vibragdo
encontrado AREN (aceleragdo resultante de exposi¢cdo normatizada), ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza atividade especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, o valor de vibragdo
encontrado VDVR (dose de vibragdo da exposi¢do resultante), ultrapassa o limite de tolerdncia. Portanto se caracteriza a nocividade
para fins de concessao de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza atividade especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢bes através de instrucdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protecdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizacgdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuacgdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instrugdo Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢cdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,47 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos.

Possiveis danos a satide: Zumbido no ouvido, perda da audicéo, abalo no sistema nervoso.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

® Vibragdo de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 1,34 metro por segundo ao

Exposi¢do: Continua/Permanente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através da operagao de
escavadeira hidraulica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descricao do Agente Nocivo: Condugdao de maquinas e tratores.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neurolégicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢do é 0,5 m/s2.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.




S5

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR

eSocial 02.01.004

Exposi¢do: Continua/Permanente a1,75 (m/s1,75)

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado

Encontrado: 24,42 metro por segundo
elevado a 1,75 (m/s1,75)

escavadeira hidraulica.

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a vibragdo gerada através da operagao de

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descricao do Agente Nocivo: Condugdo de maquinas e tratores.

Possiveis danos a satide: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢do é 9,1 (m/s1,75)

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

® Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

eSocial 01.18.001

Tolerancia:

Exposi¢do: Continua/Permanente cdbico de ar (mg/m3)

2,62 miligrama por metro

Encontrado: 0,24 miligrama por metro
cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, estd exposto a poeira mineral.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Descri¢cao do Agente Nocivo: Poeira Respiravel + Silica Livre Cristalizada

Possiveis danos a satde: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceracdes e problemas respiratorios.

EPCS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Sistema de amortecimento do equipamento

PROTETOR AUDITIVO (CA: 18190)

EPIS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Risco

Protetor Auricular (CA: 19578) (02.01.901) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo
trabalhista)

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) (02.01.901) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo
trabalhista)
(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo

trabalhista)

Botina Tipo B (CA: 17137)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS (CA:
15272)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 33334)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

Calgado tipo Bota (CA: 49855)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA LATEX VULCANIZADA (CA: 34370)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
QUIMICOS (CA: 41819)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E
MECANICOS (CA: 42426)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS (CA:
12692)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E
MECANICOS (CA: 41415)

(01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada
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RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL . » o
- 01.18.001) Poeira R I + Silica Cristalizad
FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 10578) ( ) Poeira Respirdvel + Silica Cristalizada
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CARGO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - ACT - CBO: 721210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres

Operagdo de maquinas na execugdo de servigcos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de
terrenos para cultivo; Operagdo de tratores (de esteira, pa carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producdo) e rolos
compactadores; O trabalho inclui a manutencdo, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos na mdquina sob sua responsabilidade;

Atividades: . . . N . . . -
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral; Manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da mdquina; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Executar outras
tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 12, POEIRA RESPIRAVEL + SILICA CRISTALIZADA, o valor
encontrado esta abaixo do limite de tolerancia. Portanto Nao se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRACOES, o valor encontrado AREN (aceleracdo
resultante de exposicdo normatizada), ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO
(20%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRACOES, o valor encontrado VDVR (dose de
vibracdo da exposicdo resultante), ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau
MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protecdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegdo
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade
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Observagdes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, o valor de vibragdo
encontrado AREN (aceleragdo resultante de exposi¢cdo normatizada), ultrapassa o limite de tolerdncia. Portanto se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza atividade especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugdes normativas, o valor de vibracdo
encontrado VDVR (dose de vibragdo da exposicdo resultante), ultrapassa o limite de tolerdncia. Portanto se caracteriza a nocividade
para fins de concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza atividade especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerdncia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protecdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizagdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuacdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instrucdo Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢do do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - ACT

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,47 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscaliza¢do e PCA.

Descricdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos.

Possiveis danos a satde: Zumbido no ouvido, perda da audigdo, abalo no sistema nervoso.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

® Vibragao de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 1,34 metro por segundo ao

E icdo: Conti P t
xposigdo: Continua/Permanente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibracdo gerada através da operagdo de
escavadeira hidraulica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descri¢ao do Agente Nocivo: Condugdo de maquinas e tratores.

Possiveis danos a saude: Doengas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de Agdo é 0,5 m/s2.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.
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® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado | Encontrado: 24,42 metro por segundo

Exposi¢do: Continua/Permanente a1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através da operagao de
escavadeira hidraulica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descricdao do Agente Nocivo: Condugdo de maquinas e tratores.

Possiveis danos a satde: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢do ¢ 9,1 (m/s1,75)

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - ACT

® Poeira Respirdvel + Silica Cristalizada eSocial 01.18.001

Tolerancia: 2,62 miligrama por metro | Encontrado: 0,24 miligrama por metro

Exposighio: Continua/Permanente clbico de ar (mg/m3) cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a poeira mineral.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Descri¢cao do Agente Nocivo: Poeira Respiravel + Silica Livre Cristalizada

Possiveis danos a satide: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceracdes e problemas respiratorios.

Observagdes: Na amostra de Poeira Respiravel mais Silica Livre Cristalizada, o resultado de Silica Livre Cristalizada ficou abaixo do limite
de quantificagdo.

EPIS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - ACT Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo

Protetor Auricular (CA: 19578) trabalhista)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 18190) trabalhista)

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL

FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 10578) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u l BﬂﬁS"_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - AGRICULTURA - CBO: 721210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO (Ambiente Principal)

Operagdo de maquinas na execugdao de servigos publicos, incluindo mdquinas agricolas na preparagdo de
terrenos para cultivo; Operagdo de tratores (de esteira, pd carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuragdo de pedras, dentre outras mdaquinas de produgdo) e rolos
compactadores; O trabalho inclui a manutengdo, limpeza e a conservagao do equipamento e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Atividades: . . . . . . . -
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng¢do em
geral; Manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da maquina; Dirigir veiculos
leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Executar outras
tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R Ee e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 12, POEIRA RESPIRAVEL + SILICA CRISTALIZADA, o valor
encontrado NAO ultrapassa o limite estabelecido. Portanto ndo se caracteriza atividade insalubre.

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRAGOES, o valor encontrado AREN (aceleracdo
resultante de exposi¢do normatizada ), NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 08, VIBRAGOES, o valor encontrado VDVR (dose de
vibragdo da exposigdo resultante), ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau
MEDIO (20%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, avaliado de forma qualitativa,
a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protec¢do
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico
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Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢des através de instrugdes normativas, o valor de vibragdo
encontrado VDVR (dose de vibragdo da exposi¢do resultante), ultrapassa o limite de tolerdncia. Portanto se caracteriza a nocividade
para fins de concessdo de aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, Trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto, avaliado de forma qualitativa, foram identificadas exposicGes
ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢des através de instrugcdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Apesar de a empresa fornecer ao trabalhador os equipamentos de
protecdo individual, associado ao treinamento sobre o uso correto, higienizacgdo e monitoramento do uso através de auditorias
regulares o que promove a atenuacgdo do agente, o paragrafo Unico do Art. 291 § 2 da Instrugdo Normativa PRES/INSS N2 170, de 04 de
Julho de 2024 determina que: "Nos casos de exposi¢cdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador no ambito do PPP, sobre a eficacia do EPI, ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial
para fins de aposentadoria”. Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS FISICOS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - AGRICULTURA

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 85,47 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descrigcdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos.

Possiveis danos a saude: Zumbido no ouvido, perda da audicdo, abalo no sistema nervoso.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

® Vibragdo de Corpo Inteiro - AREN eSocial 02.01.003

Tolerancia: 1,1 metro por segundo ao | Encontrado: 0,96 metro por segundo ao

Exposi¢do: Continua/Permanente quadrado (m/s2) quadrado (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através da operagao de
escavadeira hidraulica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo 08, NHO 09.

Descricao do Agente Nocivo: Condugdo de maquinas e tratores.

Possiveis danos a satde: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de A¢3o é 0,5 m/s2.
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® Vibragdo Corpo Inteiro - VDVR eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo elevado | Encontrado: 25,50 metro por segundo

Exposigdo: Continua/Permanente a 1,75 (m/s1,75) elevado a 1,75 (m/s1,75)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a vibragdo gerada através da operagao de
escavadeira hidraulica.

Metodologia: Critério Quantitativo. NR-15 Anexo, 08 NHO 09.

Descricao do Agente Nocivo: Condugdo de maquinas e tratores.

Possiveis danos a satde: Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Observagdes: O Nivel de Agdo é 9,1 (m/s1,75)

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - AGRICULTURA

® Poeira Respiravel + Silica Cristalizada eSocial 01.18.001

Tolerancia: 2,62 miligrama por metro | Encontrado: 0,24 miligrama por metro

Exposigdo: Continua/Permanente clbico de ar (mg/m3) cubico de ar (mg/m3)

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador, para exercer sua atividade, esta exposto a poeira mineral.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 08 NR 15 anexo 12

Descri¢cao do Agente Nocivo: Poeira Respiravel + Silica Livre Cristalizada

Possiveis danos a satde: Pode ocorrer irritabilidade cutanea, alergia, ulceracdes e problemas respiratorios.

Observagdes: Na amostra de Poeira Respirdvel mais Silica Livre Cristalizada, foi encontrado XXX mg/m? de Silica Livre Cristalizada.

EPCS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - AGRICULTURA

Sistema de amortecimento do equipamento

EPIS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - AGRICULTURA Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

Protetor Auricular (CA: 19578) trabalhista)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 18190) trabalhista)

Botina Tipo B (CA: 17137) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS (CA:

15272) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES QUIMICOS (CA: 33334) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

Calgado tipo Bota (CA: 49855) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA LATEX VULCANIZADA (CA: 34370) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E

QUIMICOS (CA: 41819) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E

MECANICOS (CA: 42426) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS (CA:

1.18.001 . i . _
12692) (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada
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k;JIQ/CAANIPCAC?SA(CAPFiSZElCS?O CONTRA  AGENTES = TERMICOS  E (01.18.001) Poeira Respiravel + Silica Cristalizada
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CARGO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - BRITADOR - CBO: 721210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - BRITADOR (Ambiente Principal)

Operagdo de maquinas na execugdao de servigos publicos, incluindo mdquinas agricolas na preparagdo de
terrenos para cultivo; Operagdo de tratores (de esteira, pd carregadeira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuragdo de pedras, dentre outras mdaquinas de produgdo) e rolos
compactadores; O trabalho inclui a manutengdo, limpeza e a conservagao do equipamento e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Atividades: . . . . . . . L
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng¢do em
geral; Manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da maquina; Dirigir veiculos
leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Executar outras
tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Anadlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R Ee e B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres), anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 13, HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE
CARBONO, manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, dleos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias
cancerigenas afins, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MAXIMO (40%).

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 07, RADIACOES NAO IONIZANTES, avaliado de forma
QUALITATIVA através de inspec¢do técnica no local de trabalho, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza atividade insalubre em
grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegao
individual.

NOTA - ITEM 15.3 DA NR-15: “No caso de incidéncia de mais de um fator de INSALUBRIDADE sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.”

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.
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@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugdes normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCO OS - OPERADOR DE EQUIPA OS - BRITADOR
® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,77 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas do setor de Produtivo ( Jique, britador, trator, escavadeira e pa carregadeira).

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscalizagdo e PCA.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos.

Possiveis danos a saude: Esse nivel de Ruido, para uma exposigdo de oito horas, segundo a legislacdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

EPIS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - BRITADOR Risco

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

Protetor Auricular (CA: 19578) trabalhista)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) trabalhista)

(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo

PROTETOR AUDITIVO (CA: 18190) trabalhista)
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CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (Ambiente Principal)

Empregados: 8 pessoas no total, sendo 8 homens e 0 mulheres

Realizar trabalhos de alvenaria, em construcdo civil: Alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a utilizacdo de
tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; Montagem, instala¢cdo, conservagdo e reparo
Atividades: de equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulacdo (material metdlico ou ndo); Pavimentac¢do
poliédrica de vias publicas; Observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou escritas) dos projetos; Preparo de
pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de edificios ou construgdes em geral.

Jornada: 44 Horas semanais.

Para andlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
S fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-15 (Atividades Insalubres) Anexo 13, Agentes Quimicos, fabricacdo e manuseio de alcalis
causticos, a atividade é insalubre. Portanto se caracteriza insalubridade em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢des através de instru¢cdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, NAO ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.
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® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista)

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente

Tolerancia: 85,00 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 82,80 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento, auditorias de fiscaliza¢do e PCA.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos

Possiveis danos a sauide: Esse nivel de Ruido, para uma exposicdo de oito horas, segundo a legislacdo, ndo causara danos a saude.

fabricante.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo

EPIS - PEDREIRO

Risco

PROTETOR AUDITIVO (CA: 18190)

trabalhista)

2.01.001 Ruil i i i legislaca
Protetor Auricular (CA: 19578) (02.0 90 ) uido continuo ou intermitente (legislagcdo
trabalhista)
PROTETOR AUDITIVO (CA: 48349) (02.01.901) Ruido continuo ou intermitente (legislagdo
trabalhista)
(02.01.001) Ruido continuo ou intermitente (legislacdo
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CARGO PREFEITO - CBO: 111250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Dirigir e administrar um governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucdo das
Atividades: mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do pais e a
defesa das instituicGes.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para analise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposigdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PROFESSOR - CBO: 231205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 103 pessoas no total, sendo 4 homens e 99 mulheres

Realizar o exercicio da docéncia; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica;Planejar,
ministrar aulas; Participar do processo de planejamento das atividades; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avang¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular; Contribuir para a Qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo
escolar;Zelar pela aprendizagem; Manter-se atualizado sobre Legislagdo de ensino; Participar de reunides,
atividades civicas, culturais; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas altera¢bes através de instrucdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, NAO ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PROFESSOR ACT - CBO: 231205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 101 pessoas no total, sendo 11 homens e 90 mulheres

Realizar o exercicio da docéncia; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica;Planejar,
ministrar aulas; Participar do processo de planejamento das atividades; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular; Contribuir para a Qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo
escolar;Zelar pela aprendizagem; Manter-se atualizado sobre Legislagdo de ensino; Participar de reunides,
atividades civicas, culturais; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi B
elodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instrucdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, NAO ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - CBO: 231315

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Estudar programas instituidos; Preparar planos de aulas; Selecionar e organizar o material didatico; Ministrar as
aulas programadas; Aplicar exercicios praticos e complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; Registrar as matérias dadas e os trabalhos
efetuados; Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco

Atividades: . . . . L . .
pessoal e/ou social; Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagdo efetiva dos pais e/ou dos
responsaveis; Desenvolver agdes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes
novas que possibilitem a superagao dos problemas e conflitos existentes.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROESIREISIE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . L , . )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PROFESSOR NAO HABILITADO - ACT - CBO: 231205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 22 pessoas no total, sendo 0 homens e 22 mulheres

Realizar o exercicio da docéncia; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica;Planejar,
ministrar aulas; Participar do processo de planejamento das atividades; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular; Contribuir para a Qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo
escolar;Zelar pela aprendizagem; Manter-se atualizado sobre Legislagdo de ensino; Participar de reunides,
atividades civicas, culturais; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla €18 fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PSICOLOGO - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 0 homens e 3 mulheres

Promover o acompanhamento e o atendimento psicolégico aos alunos da rede municipal; Prestar
acompanhamento psicoldgico aos alunos quando necessario; Realizar psicodiagndsticos para fins de avaliagdo
das condigOes pessoais do aluno e da instituicdo; Realizar, quando necessario, visitas domiciliares, devidamente
autorizadas; Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos alunos; Utilizar
métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagndstico psicoldgico; Orientar
psicopedagdgicamente e solucionar problemas de ajustamento; Manter atualizados prontuarios de
atendimento; Preencher relatérios necessarios a comprovagdo do atendimento; Realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de psicologia que envolva alunos, enquanto no desempenho das suas fungoes;
Prestar assessoramento na area de sua competéncia; Executar outras atribui¢des correlatas, integrantes do
universo de fungdes da profissdo de psicédlogo.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, em caso de acidente de trabalho o responsavel do setor devera
ser imediatamente comunicado; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente
de sua gravidade), deve ser COMUNICADO ao superior no mesmo dia de sua ocorréncia; comunicar
imediatamente ao servi¢o de seguranca no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é proibido
operar/manusear maquinas e/ou equipamentos sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido
fumar e portar qualquer equipamento que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta
atividade; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma
bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada;
procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar sempre com bastante atencdo,
evitando distrair-se durante a execugao das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Recomendagodes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 0 homens e 5 mulheres

Acompanhar os pacientes com necessidades especiais; Fazer terapia individual ou em grupo; Fornecer
diagndsticos; Elaborar planos terapéuticos individuais; Apoiar a Equipe na abordagem e no processo de trabalho
ref. aos casos de transtornos mentais, uso de alcool e drogas, pacientes de internagGes psiquiatricas, pacientes
do CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar e outras; Criar, em conjunto com a Equipe,
estratégias para o acolhimento e cuidado dos usudrios de drogas; Evitar praticas que levem a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situag¢Ges individuais e sociais, comuns do cotidiano; Fomentar agGes que visem a difusdo de
uma cultura de atengdo ndo manicomial; Desenvolver agdes de mobilizagdo comunitarias, construindo espagos
de reabilitagdo; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos; Possibilitar a integragdo
dos agentes redutores de danos aos Nucleos de apoio; Ampliar o vinculo com as familias; Realizar visitagdo
domiciliar.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, em caso de acidente de trabalho o responsavel do setor devera
ser imediatamente comunicado; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente
de sua gravidade), deve ser COMUNICADO ao superior no mesmo dia de sua ocorréncia; comunicar
imediatamente ao servigo de seguranca no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é proibido
operar/manusear maquinas e/ou equipamentos sem a devida autorizacdo (curso); é expressamente proibido
fumar e portar qualquer equipamento que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta
atividade; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma
bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada;
procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar sempre com bastante atengdo,
evitando distrair-se durante a execugao das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Recomendagodes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugbes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO PSICOLOGO DO CRAS - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Promover o acompanhamento e o atendimento psicolégico aos alunos da rede municipal; Prestar
acompanhamento psicoldgico aos alunos quando necessario; Realizar psicodiagndsticos para fins de avaliagdo
das condigOes pessoais do aluno e da instituicdo; Realizar, quando necessario, visitas domiciliares, devidamente
autorizadas; Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos alunos; Utilizar
métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagndstico psicoldgico; Orientar
psicopedagdgicamente e solucionar problemas de ajustamento; Manter atualizados prontuarios de
atendimento; Preencher relatérios necessarios a comprovagdo do atendimento; Realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de psicologia que envolva alunos, enquanto no desempenho das suas fungoes;
Prestar assessoramento na area de sua competéncia; Executar outras atribui¢des correlatas, integrantes do
universo de fungdes da profissdo de psicédlogo.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, em caso de acidente de trabalho o responsavel do setor devera
ser imediatamente comunicado; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente
de sua gravidade), deve ser COMUNICADO ao superior no mesmo dia de sua ocorréncia; comunicar
imediatamente ao servi¢o de seguranca no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é proibido
operar/manusear maquinas e/ou equipamentos sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido
fumar e portar qualquer equipamento que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta
atividade; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma
bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada;
procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar sempre com bastante atencdo,
evitando distrair-se durante a execugao das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Recomendagodes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO PSICOLOGO DO NASF - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Acompanhar os pacientes com necessidades especiais; Fazer terapia individual ou em grupo; Fornecer
diagndsticos; Elaborar planos terapéuticos individuais; Apoiar a Equipe na abordagem e no processo de trabalho
ref. aos casos de transtornos mentais, uso de alcool e drogas, pacientes de internagGes psiquiatricas, pacientes
do CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar e outras; Criar, em conjunto com a Equipe,
estratégias para o acolhimento e cuidado dos usudrios de drogas; Evitar praticas que levem a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situag¢Ges individuais e sociais, comuns do cotidiano; Fomentar agGes que visem a difusdo de
uma cultura de atengdo ndo manicomial; Desenvolver agdes de mobilizagdo comunitarias, construindo espagos
de reabilitagdo; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos; Possibilitar a integra¢do
dos agentes redutores de danos aos Nucleos de apoio; Ampliar o vinculo com as familias; Realizar visitagdo
domiciliar.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, em caso de acidente de trabalho o responsavel do setor devera
ser imediatamente comunicado; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente
de sua gravidade), deve ser COMUNICADO ao superior no mesmo dia de sua ocorréncia; comunicar
imediatamente ao servigo de seguranca no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é proibido
operar/manusear maquinas e/ou equipamentos sem a devida autorizacdo (curso); é expressamente proibido
fumar e portar qualquer equipamento que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta
atividade; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma
bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada;
procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar sempre com bastante atengdo,
evitando distrair-se durante a execugao das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Recomendagodes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugbes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO PSICOLOGO EDUCACIONAL - CBO: 251505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos, a partir de conhecimentos da psicologia; Participar da
elaboracdo de politicas publicas de educagdo; Garantir o direito a aprendizagem e a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades; Realizar avaliagdo psicoldgica; Orientar as equipes
na promog¢do de agdes que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da escola; Atuar nas agbes e
projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizacdo, da medicalizacdo e da judicializagdo
na escola; Promover agGes, voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial; Propor e participar de
atividades formativas destinadas a comunidade escolar; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e
orientagdo profissional; Promover ag¢bes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com os demais
profissionais, visando a melhorias nas condi¢cbes de ensino; Buscar conhecimentos técnico-cientificos da
Psicologia e da Educagao.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla €18 fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, em caso de acidente de trabalho o responsavel do setor devera
ser imediatamente comunicado; toda e qualquer lesdo sofrida durante o dia de trabalho (independentemente
de sua gravidade), deve ser COMUNICADO ao superior no mesmo dia de sua ocorréncia; comunicar
imediatamente ao servi¢o de seguranca no trabalho ou a CIPA, todo e qualquer acidente ocorrido; é proibido
operar/manusear maquinas e/ou equipamentos sem a devida autorizacdo (curso); é expressamente proibido
fumar e portar qualquer equipamento que produza chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta
atividade; utilize de maneira correta os recipientes para residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma
bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita; respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada;
procurar sempre manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar sempre com bastante atencdo,
evitando distrair-se durante a execugao das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho.

Recomendagodes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instrugées normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO PSICOPEDAGOGO - CBO: 239425

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Orientar o professor a fim de facilitar a aprendizagem; fazer mediagdo entre os pais, professores, alunos,
funcionarios na relagdo ensino aprendizagem; Criar espacos de escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas;
Colaborar com a direcdo e o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos; Organizar a vida
escola da crianga quando esta ndo sabe fazé-lo; Promover encontros socializadores; Encaminhar alunos com
dificuldades a profissionais relacionados as areas correspondentes, bem como orientar os pais e equipe
pedagdgica; Avaliar fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade
normal; Trabalhar com grupos; Identificar caracteristicas de dificuldades no processo ensino aprendizagem; Criar
estratégias para o exercicio da autonomia; Cooperar na fundamentag¢do dos docentes no que diz respeito a
inclusdo; Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica e
institucional.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . [ .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 422105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 0 homens e 3 mulheres

Recepgdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Atendimento a ligagdes telefonicas, agendamento de servigos, atribuicGes gerais de escritorio;
Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; Organizacdo de manutencdo de ficharios de
arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticbes e

Atividades: . . ~ . o .
estabelecimentos publicos; Recepgdo e protocolo de documentos e requerimentos; Realizagdo de servigos nos
diversos 6rgdos conveniados com a administragdo municipal; Operagdo de computadores; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROESIREISIE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengado, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . L , . )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR-15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
El‘}p! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO RECEPCIONISTA DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 422105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 7 pessoas no total, sendo 0 homens e 7 mulheres

Recepcionar as pessoas que procuram o servico; Agendar os usuarios para os respectivos profissionais e
procedimentos, conforme o estabelecido pela equipe; Encaminhar documentos ou objetos a pedido da
coordenacgdo ou dos profissionais da equipe; Orientar o usuario quando encaminhado para especialistas e

Atividades: . i ; . . . oo
exames; Participar das reunides da equipe; Atendimento telefonico, anotagdes de possiveis recados; Fazer
abertura de prontuario e efetuar o devido registro; Organizagdo dos prontudrios das familias facilitando o acesso
aos mesmos.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi g
B fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
ruido mensurada, NAO ultrapassa os limites de tolerancia estabelecidos. Portanto ndo se caracteriza a nocividade para fins de
concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
E‘I:IIJ'! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO SECRETARIO ADJUNTO - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 2 homens e 0 mulheres

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servicos para
Atividades: as areas meios e finalistas da administragdo publica municipal; Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposigdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
E‘I}‘! ).IE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO SECRETARIO DE ESCOLA - CBO: 352310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCACAO (Ambiente Principal)

Participar, com a equipe, da formula¢do do Plano de Gestdo da Escola; Contribuir para a integracdao escola
comunidade, garantindo que todos os que precisam da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e
urbanidade; Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a administragdo escolar, garantindo a
transparéncia; Desempenhar as agGes e competéncias pertinente ao cargo; Conhecer as Normas Regimentais
Basicas, garantindo a aplica¢do, no que diz respeito a escrituragdo da vida escolar dos alunos e a regularizagao
da vida funcional de todos os servidores; Conhecer as estratégias e processos de gestdo de pessoas, de
formagdo em servigo e de capacitacdo continuada; Compreender a estrutura organizacional da Secretaria da
Educagdo bem como discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribuicdes relativas ao cargo de
chefia;Elaborar e divulgar editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares;Exercer a lideranca
das atividades concernentes a secretaria.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Anadlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e E fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
E‘I:IIJ'! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO SECRETARIO EXECUTIVO - CBO: 252305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO (Ambiente Principal)
Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres
Atividades: Coordenar, supervisionar, fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios, bem como

monitorar o alcance das metas preestabelecidas, elaborar relatérios.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
E‘I:IIJ'! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
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S u I BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL - CBO: 111220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 7 pessoas no total, sendo 5 homens e 2 mulheres

Definir metas, planejar, coordenar e supervisionar agGes, monitorar resultados e implantar politicas de
Atividades: mudanca; Dar suporte na administracdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e
servigos da administracdo publica municipal.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 3
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO SUB-PREFEITO - CBO: 111255

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Coordenar os Planos Municipais e de Bairros, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico
da Cidade; Compor com Subprefeitos vizinhos, instancia intermediarias de planejamento e gestdo, nos casos em
gue o tema ou o servico em causa, exigirem tratamento para além dos seus limites territoriais; Estabelecer
formas articuladas de acdo, planejamento e gestdo com as subprefeituras e Municipios limitrofes a partir das

Atividades: L . e L ~ . .
diretrizes governamentais para a politica municipal de relages metropolitanas; Atuar como indutores do
desenvolvimento local, implementando politicas a partir das vocacGes regionais e dos interesses manifestos pela
populacdo; Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais a partir das diretrizes centrais;
Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos tornando-os mais préximos dos cidad3os.
Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergonomica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SRS R fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengado, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . - , L )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal), ESCOLA DE JOVENS E ADULTOS PREFEITO LUIZ MAZON,
Ambientes: GINASIO MUNICIPAL HOMERO DE MIRANDA GOMES, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO,
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE SAUDE

Supervisionar todo o trabalho do departamento assumindo inclusive a responsabilidade pelo fiel cumprimento
das diversas atividades inerentes ao setor, bem como participar de reunides, planejamento e ag¢des da

Atividades: . ~ - . Lo . ~
administragdo municipal além de contribuir com a equipe na busca de solugGes para o enfrentamento das
atividades do dia a dia.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

[E R Gl fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . o a , [ )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragBes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO TECNICO AGRICOLA - CBO: 321105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Executar tarefas de cardter técnicos relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
Atividades: desenvolvimento da producgdo agricola; Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SRtz el fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . - , L )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢cdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndao se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA - CBO: 322205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 35 pessoas no total, sendo 4 homens e 31 mulheres

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico; Realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos e a
Atividades: familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgdo; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia;
Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das atividades do Cargo, mediante autorizagao
prévia; Auxiliar a recepcionista.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execug¢do
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doengas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegao Individual adequado, pois atenua a agdo dos
agentes de riscos, conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizacdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementa¢do dos equipamentos de protegdo
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo |V, e suas alteragdes através de instrugdes normativas, a exposicdo ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
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qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atendimento de trabalhadores

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Trabalhos e opera¢des em contato
permanente com pacientes ou com

material infecto-contagiante em

estabelecimentos destinados aos

cuidados da saude humana

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material
infecto-contagiante

Possiveis danos a saude: Contaminagdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

EPIS - TECNICO DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 51269) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 44396) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTO CIRURGICO (CA: 40360) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 43251) contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA CIRURGICA (CA: 44800) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - CBO: 322205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SAMU (Ambiente Principal)
Empregados: 3 pessoas no total, sendo 2 homens e 1 mulher
Atividades: Prestar primeiros socorros as vitimas; Colocar o vitimado na maca e transportar até o interior do veiculo; Limpar

o interior do veiculo utilizado; Auxiliar na limpeza da sede do SAMU.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para analise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi 8
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 14, AGENTES BIOLOGICOS, a exposicdo ocorre de modo
permanente com pacientes com doencas infectocontagiosa. Portanto se caracteriza atividade insalubre em grau MEDIO (20%).
Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) anexo 01, LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE, o nivel de ruido encontrado NAO ultrapassa o limite de tolerancia. Portanto NAO se caracteriza atividade insalubre.

Esta insalubridade é atenuada desde que, mantido o uso do Equipamento de Protegdo Individual adequado, pois atenua a acdo dos
agentes de riscos conforme artigo 191 item Il da CLT e ITEM 15.4.1 alinea “b” da NR —15, bem como, o treinamento, a higienizagdo, a
substituicdo periddica, a fiscalizagdo de uso e os registros que demonstram a efetiva implementagdo dos equipamentos de protegao
individual.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV, e suas alteracdes através de instru¢des normativas, a exposi¢do ao agente
BIOLOGICO, trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saiide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados), avaliado de forma
qualitativa, foram identificadas exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial.
Portanto se caracteriza a nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: O trabalhador exerce sua atividade em contato com pacientes ou com material infecto contagiante em
estabelecimentos de cuidados da satide humana, com possibilidade de contaminagao por virus, bactérias, protozoarios, dentre outros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes e/ou material infecto contagiante.

Possiveis danos a saude: Contaminacdo por virus e bactérias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

RISCOS FiSICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

® Ruido continuo ou intermitente (legislacdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 77,63 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente, Trafego de veiculos e pessoas.

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Dosimetria NEN - NHO 01, anexo 01 NR 15

Descrigcao do Agente Nocivo: Ambiente, Trafego de veiculos e pessoas.

Possiveis danos a sautde: Esse nivel de Ruido, para uma exposicdo de oito horas, segundo a legislagdo, ndo causara danos a saude.

Observagoes: A periodicidade de troca do protetor auricular deve estar em conformidade com a ficha técnica do EPI fornecida pelo
fabricante.

EPIS - TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA Risco

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
Oculos de Protecdo (CA: 28018) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL
FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 (CA: 39235)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES QUIMICOS E UMIDADE
PROVENIENTE DE OPERACOES COM USO DE AGUA (CA: 43135)

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de saude com
LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (CA: 45626) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados

(03.01.001) Trabalhos em estabelecimentos de salde com
BOTINA - TIPO B (CA: 46269) contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas
ou com manuseio de materiais contaminados
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CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE - CBO: 351105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (Ambiente Principal)
.. Realizar atividades inerentes a contabilidade da Prefeitura, executam atividades administrativas, realizam
Atividades: . . . . " o,
atividades contabeis, utilizam recursos de informaticas e conduzir veiculos leves.
Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

b B Gl fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . L .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO TELEFONISTA - CBO: 422205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 0 homens e 4 mulheres

Atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagdo interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; Orientar e emitir pareceres sobre os servicos
referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando
solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informagGes gerais relacionadas com
o orgdo; Manter registro de ligagcGes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Fornecer
dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessiondria dos servigos telefonicos, a respeito de
mudangas, instalagbes, retirada, defeito, etc; Propor normas de servicos e remodelagdo de equipamento;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; Executar
outras tarefas afins.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
etodologia erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . o .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO TELEFONISTA DE SAUDE DA FAMILIA - CBO: 422205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagdo interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; Anunciar chamadas e informagdes, através do
interfone; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; Orientar e emitir pareceres sobre os servigos
referentes a centrais telefénicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando
solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informagGes gerais relacionadas com
o orgdo; Manter registro de ligagGes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Fornecer
dados para a elaboragdo de expediente a empresa concessiondria dos servigos telefonicos, a respeito de
mudangas, instalagGes, retirada, defeito, etc; Propor normas de servicos e remodelagdo de equipamento;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Anadlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologia erg.:
Bla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugdo
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e opera¢des
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL - CBO: 223905

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE SAUDE (Ambiente Principal)

Prevenir e tratar incapacidades provenientes de doencas congénitas e/ou adquiridas que impedem o individuo
de realizar desde suas atividades diarias (higiene, alimentagdo, vestudrio) até seu proprio trabalho; Desenvolver
programas de tratamento visando a reabilitagdo de pacientes com disturbios neuroldgicos e psiquidtricos;
Avaliar o desempenho das tarefas ocupacionais e ajustamento vocacional; Promover a reinser¢do social;
Oportunizar programas de tratamento através das oficinas terapéuticas; Facilitar e estimular a participagdo e a
colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitagdo; Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Fornecer oportunidades para o paciente desenvolver seus interesses; Trabalhar os
aspectos psicossociais nos pacientes portadores de transtornos psiquicos; Baseado nas avaliagGes, redefinir
objetivos, reformular programas e orientar o paciente e seus familiares; Dirigir o veiculo necessério para a
realizacdo das atividades.

Atividades:

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergonOmicos, verificar AET- Anadlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

R e E fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer drea sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracbes através de instru¢des normativas, ndo foram identificadas
exposicOes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO TOPOGRAFO - CBO: 312320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Executar trabalhos auxiliares de levantamento topogrifico e locacdo e locagdo de alinhamentos; Operar
aparelhos topograficos de transito e nivelamento, executar medi¢cGes de obras e calcular cadernetas de
Atividades: nivelamento, servicos auxiliares de desenho de plantas e perfis, levantamento cadastral, executar tarefas afins;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s )
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instru¢cdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO VICE PREFEITO - CBO: 111255

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Auxiliar o prefeito a dirigir e administrar um governo municipal, de um ministério ou érgdo assemelhado,
Atividades: fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando os resultados, para
assegurar o bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das institui¢des.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para anadlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise ErgonOmica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi S
etacolagla erg fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atengao, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendacgdes: . . , s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR 16 (Atividades Perigosas) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades e operacdes
periculosas. Portanto NAO se caracteriza atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteragdes através de instrugcdes normativas, ndo foram identificadas
exposi¢des ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CARGO VIGIA - CBO: 517420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SECRETARIA DE EDUCAGAO (Ambiente Principal), SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 4 homens e 0 mulheres

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimbnio publico; Atender, fiscalizar, observar e controlar a
movimentacdo de pessoas e veiculos nos portdes de acesso e encaminhar aos destinatdrios; Receber pessoas,
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber a
correspondéncia; Atender e efetuar ligacdo telefénica; Receber e transmitir mensagens; Manter e controlar o
Atividades: quadro de chaves; Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; Zelar pela ordem,
seguranca e limpeza; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio; Vistoriar os equipamentos de protegdo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar outras tarefas afins.

Jornada: 44 Horas Semanais.

Para andlise dos riscos ergondmicos, verificar AET- Andlise Ergon6mica do Trabalho, elaborada pela

Metodologi .
SROSSREISE fisioterapeuta Angela Hilsendeger Pereira, CREFITO 10 81094 F.

Manter o local de trabalho limpo e organizado; trabalhar com atencgdo, evitando distrair-se durante a execugao
das tarefas afim de prevenir possiveis acidentes de trabalho; em caso de acidente de trabalho o responsavel e
ou a CIPA do setor deverd ser imediatamente comunicado (independentemente de sua gravidade), deve ser
COMUNICADO no mesmo dia de sua ocorréncia; é proibido operar/manusear maquinas e/ou equipamentos

Recomendagodes: . . . s .
sem a devida autorizagdo (curso); é expressamente proibido fumar e portar qualquer equipamento que produza
chama ou faisca, fora dos locais definidos para esta atividade; utilize de maneira correta os recipientes para
residuos existentes no setor de trabalho; ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia ilicita;
respeite toda e qualquer area sinalizada e/ou isolada.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢ao a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 - NR 15 (Atividades Insalubres) e seus anexos, NAO foram identificadas atividades Insalubres.
Portanto NAO se caracteriza atividade Insalubre.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

Fundamentado na Portaria n.2 3.214/78 — NR-16 (Atividades Perigosas) ANEXO 3, ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A

ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA, foram identificadas atividades e operagdes periculosas. Portanto, se caracteriza
atividade periculosa.

@ Sem aposentadoria especial

Observacgoes e parecer técnico

Fundamentado no decreto 3.048 de 06/05/1999, anexo IV e suas alteracdes através de instrucdes normativas, ndo foram identificadas
exposicdes ocupacionais que caracterizem nocividade para concessdo de aposentadoria especial. Portanto ndo se caracteriza a
nocividade para fins de concessdo de aposentadoria especial.
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

7 - INSTRUMENTOS, METODOLOGIA E CRITERIOS PARA O RECONHECIMENTO E MENSURAGAO DOS AGENTES DE RISCOS

RUIDO
a) Instrumentacdo

Dosimetros fabricante Criffer , modelo Sonus 2 plus produzidos conforme normas ANSI $1.25:1991 e IEC 61252:2002, 60804:2000,
61260:2016, 60651:1979 Classe 1.

Numeros de série dos dosimetros (32004138, 32004161, 32004433, 32004494, 32012310, 32012326, 32012328, 32012339).

A calibragdo foi procedida com calibrador acustico, do fabricante Criffer , modelo CR-2, IEC 60942:2003 Classe 1 e n? de
série:36001365, 37003969.

b) Metodologia

As mensuragdes foram realizadas conforme metodologia descrita na Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO-01) - Avaliacdo da
Exposicdo Ocupacional ao Ruido da FUNDACENTRO.

O incremento de duplicagdo da dose utilizado foi “5”, baseado na Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho.

O dosimetro foi calibrado previamente conforme instrugSes do fabricante, apds isso instalado com microfone dentro da zona
auditiva do trabalhador.

As mensurac¢des foram realizadas sempre cobrindo um periodo representativo da exposi¢cdo da jornada de trabalho.

CALOR

a) Instrumentacgdo

Para avaliacdo do CALOR, utilizei o Medidor de Estresse Térmico, marca CRIFFER, modelo PROTEMP 4 e nimero de série 11000428.
b) Metodologia

O procedimento técnico adotado para a avaliagdo é o da norma da Fundacentro NHO 06 e o limite de tolerdncia é o prescrito no
anexo 3 NR — 15. A metodologia aplicada foi avaliagdo da arvore de termdémetros. O calor foi avaliado com
uso de termémetro de bulbo Umido natural e termdmetro de globo. A avaliagao foi elaborada em ambiente sem incidéncia de carga
solar. O termdmetro de bulbo Umido natural constitui-se de um termémetro comum de mercurio com revestimento de tecido
umedecido permanentemente por capilaridade, através da extremidade livre, mergulhada na agua destilada. O termometro de
globo é composto por uma esfera de cobre com 15 cm de didmetro em média, pintada de preto fosco, e um termdmetro comum de
mercurio com escala de graus Celsius, cujo bulbo localiza-se no centro da esfera de cobre. Os termdmetros foram fixados em hastes
com altura de 1,20m. As leituras foram feitas nos pontos medidos, apds trinta (30) minutos para a estabilizacdo da temperatura dos
termbémetros.

VIBRACAO
a) Instrumentagdo

Para avaliagcdo da vibragdo, utilizei o medidor de vibragdes/acelerdmetro VCI da marca CRIFFER, modelo VIBRATE-CR-100 e nimero
de série 51000482/52000314.

b) Metodologia para Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional a VibragGes de Corpo Inteiro.

A metodologia aplica foi a dosimetria. O procedimento técnico adotado para a avaliacdo é o da norma da Fundacentro NHO 09 e o
limite de tolerancia é o prescrito no anexo 8 NR — 15.

c) Metodologia para Avaliagdo da Exposi¢cdo Ocupacional a Vibragdes em M&os e Bragos.

A metodologia aplica foi a dosimetria. O procedimento técnico adotado para a avaliacdo é o da norma da Fundacentro NHO 10 e o
limite de tolerancia é o prescrito no anexo 8 NR — 15.

POEIRA MINERAL + SILICA LIVRE CRISTALIZADA
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a)Instrumentacgao

Bomba de Amostragem Pessoal, fabricante Criffer, modelo Accura 3, 1ISO 1137:2013 com n2 de série 22000880. Calibrador Analdgico
de baixa e alta Vazdo, fabricante ASA Equipamentos de Medicdo, modelo LZM, com n2 de série 21210706 e 21210707.

b) Metodologia

A metodologia aplicada para a avaliagdo é amostragem pessoal com bomba gravimétrica. O procedimento técnico adotado para a
avaliacdo é o da norma da Fundacentro NHO 08 e os métodos de Ensaio fornecidos pelo laboratério para o Particulado total é a
NIOSH 0500, para o Particulado respirdvel é a NIOSH 0600 e para a Silica Livre Cristalina é a NIOSH 7500 e o limite de tolerancia é o
prescrito no anexo 12 NR —15.

O mostrador ligado a bomba de amostragem por meio de mangueira foi instalado na zona de respiragdo do trabalhador.

A calibra¢do do equipamento para a determinacdo da vazdo de trabalho foi realizada antes e apds a amostragem.

AVALIACf)ES QUALITATIVAS

As avaliagdes QUALITATIVAS dos agentes de riscos ambientais, foram realizadas através de inspecdo técnica no local de trabalho.
8 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco através do uso de EPC -
Equipamento de Protecdo Coletivo, posterior, medidas administrativas, e ndo tendo éxito deve - se adotar em terceiro e
ultimo plano o Equipamento de Protec¢do Individual - EPl adequado para a risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposi¢cdo dos riscos, bem como cursos de
capacitacdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras;

3) Realizar auditorias de seguranga do trabalho para garantir o cumprimento dos procedimentos atrelados a saude e seguranga do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de ag¢Ges definidas no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

5) A eficacia dos equipamentos de protecdo esta associada a fatores como: evidéncias da compra, registros de entrega,
periodicidade de entrega, validades dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovagdo, treinamentos, a higienizacdo, o
armazenamento e a fiscalizagdo quanto ao seu uso;

6) Utilizar os EPI - Equipamento de Protecdo Individual indicado na FISPQ - Ficha de informacdo de Produtos Quimicos.

As conclusdes expressas neste documento, estdo condicionadas a manutenc¢do das condigdes de trabalho observadas no periodo de
elaboragao do documento, ou seja, medidas administrativas e de organizagao, de protegdo coletiva e individual que demonstram ser
efetivas para manter o ambiente dentro das condi¢Ges "salubres", segundo os preceitos da Norma Regulamentadora 15,
"ndo perigosas" conforme Norma Regulamentadora 16 e ndo "nocivas" segundo a legislacdo previdenciaria relativa a concessdo de
Aposentadoria Especial. Caso ocorram mudangas no ambiente, nas atividades, bem como alteragGes nas legislacdes pertinentes,
deverad ocorrer nova avaliacdo e consideragdes no levantamento ambiental das condi¢cdes de trabalho, sendo estas conclusGes
poderem sofrer alteragdes.

Deve ser realizado e mantido o registro da entrega e treinamento de utilizagdo de cada equipamento de protegao fornecido a cada
trabalhador. Porém, ndo basta somente cuidar destes itens, se faz necessario o acompanhamento médico, através dos resultados
dos exames periddicos, que auxiliam a identificar e comprovar se o equipamento de prote¢do estd atenuando ou neutralizando os
agentes de risco.

Somente quando avaliadas e satisfeitas estas condicGes, podemos afirmar a eficacia dos equipamentos de protecéo.

9 — EMBASAMENTO LEGAL - PORTARIA 3.214/78

9.1 - AGENTE FiSICO RUIDO - NR-15, ANEXO 1

Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢do Diaria Permitida Nivel de Ruido dB (A) | Maxima Exposi¢do Diaria Permitida
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
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88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

“Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Protec¢do Individua

9.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

O limite de tolerancia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,

conforme a lista abaixo:

III

Risco Analisado

Norma Utilizada

Calor

NR 15 — Anexo 3

RadiagOes lonizantes

NR 15— Anexo 5

CondicGes Hiperbaricas

NR 15 — Anexo 6

RadiagGes Ndo lonizantes

NR 15 — Anexo 7

VibragGes NR 15 — Anexo 8
Frio NR 15— Anexo 9
Umidade NR 15 — Anexo 10

Agentes Quimicos — Por limite de Exposicdo

NR 15— Anexo 11

Agentes Quimicos — Poeiras Minerais

NR 15 — Anexo 12

Agentes Quimicos — Qualitativo

NR 15— Anexo 13

Agentes Quimicos — Benzeno e seus Compostos

NR 15 — Anexo 13A

Agentes Bioldgicos

NR 15— Anexo 14




@ LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
ED:,.! )_@ Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BﬂﬁS“_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

10 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Lei n° 8213/91 e alteragbes de seu texto pelas Leis n® 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.
InstrugBes Normativas do INSS: IN INSS/DC n° 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de 16.07.2002.

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

FUNDACENTRO. Avaliagdao da Exposi¢cao Ocupacional, NHO 01, 02, 06, 08, 09. S3o Paulo, 2001.



@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
ED:,.! )_@ Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u l BﬂﬁS“_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

11 - RESPONSABILIDADE TECNICA

A descricdo dos cargos foi elaborada com base em inspecdo aos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e informacdes
repassadas pela administracdo da empresa. A empresa por meio de seu representante, declara que as descricbes de cargos
supracitadas, foram aprovadas e representam fielmente a rotina dos trabalhadores dentro de suas atividades laborais.

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementacgao.

Atenciosamente,

RONALDO TORETTI ALVES
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA/SC 157103-3
CPF - 049.848.999-05
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AVALIAGOES QUANTITATIVAS
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Relatdrio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN 032004494

Empresa avaliada Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: Unidade Vigilancia Sanitaria

Funcienario avaliado: RODRIGO HAAG

Jomada de trabaho [hhmm]: 08:00

Empresa avdiadora: Sul Brasil Seguranga e Medicina do Trabalho
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves
Data: 04/11/2025

Configuragdo dos dosimetros

Dosimetro NR15
Curva de ponderagao: A

Dosimetro NHO01
Curva de ponderagao: A

Dosimetro USER
Curva de ponderagao: A

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nive! limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Paonderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Ciritério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nive! limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacao de dose (Q) [dB]: 5

Resultado da avaliagdo

Duragao: 03:28:29 Tempo em pausa: 00:00:00
Inido: 08:20:05 Fim: 114825
Dosimetro NR15 Dosimetro NHO01 Dosimetro USER
Dose [%]: 4,40 Dose [%]: 5,43 Dose [%]: 4,40
Dose didria[%]: 10,13 Dose didria[%]: 12,50 Dose didria[%]: 10,13
Lavg [dB]: 68,49 Leq [dB]: 76,00 Lavg [dB]: 68 49
NE[dB]: 68,48 NE[dB]: 76,00 NE[dB]: 68,48
NEN [dB]: 68,48 NEN [dB]: 76,00 NEN [dB]: 68,48
TWA [dB]: 62,47 TWA [dB]: 72,39 TWA [dB]:62 47
Ocorréncias de picos de 115 dB: 0
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Relatdrio dosimetia de ruido @ SONUS 2 SN: 032004433

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: Infraestrutura

Funcionaro avaliado: CRISTIANO PAVEI DA SILVA
Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Realizado por: Ronaldo Toretti Alves
Data: 04/11/2025

Empresa avaliadora: Sul Brasil Segurarga e Medicina do Trabaho

Configuracédo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (8)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Criterlo de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicaggo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicaggo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Porderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacgo de dose (Q) [dB]: 5

Resultado da avaliacdao

Duragéo: 06:40:00 Tempo em pausa: 01:00:00

Inicio: 08:21:00 Fim: 16:00:00
Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO 1 Dosimetro USER
Dose [%]: 7,18 Dose [%]: 7,40 Dose [%]: 7,18
Dose diaria [%]: 8,62 Dose didria [%]: 8,88 Dose diaria [%]: 8,62
Lavg [dB]: 67,31 Leq [dB]: 74,52 Lavg [dB]:67,31
NE [dB]: 67,32 NE [dB]: 74,52 NE [dB): 67,32
NEN [dB]: 67,32 NEN [dB]: 74,52 NEN [dB]: 67,32
TWA [dB]: 66,00 TWA [dB]: 73,73 TWA [dB]: 66,00
Ocarréreias de picos de 115 dB: 0
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Relatdrio dosimetia de ruido @ SONUS 2 SN: 032012310

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: Infraestrutura

Furcionaro avaliado: EDILSON FIRMINO
Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: Sul Brasil Segurarga e Medicina do Trabaho
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves
Data: 04/11/2025

Configuracédo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (8)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Criterlo de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicaggo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicaggo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacdao

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Porderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacgo de dose (Q) [dB]: 3

Duragéo: 06:40:00
Inicio: 08:21:00
Dosimetro NR15

Dose [%]: 12,43

Dose diafia [%]: 14,92

Tempo em pausa: 01:00:00
Fim: 16:00:00
Dosimetro NHOO 1
Dose [%]: 21,00
Dose diaria [%]: 25,20

Dosimetro USER
Dose [%]: 21,00
Dose diaria [%]; 25,20

Lavg [dB]: 71,28 Leq [dB]: 79,03 Leq [dB]: 79,03
NE [dB): 71,27 NE [dB): 79,03 NE [dB): 79,03
NEN [dB]: 71,27 NEN [dB): 79,03 NEN [dB): 79,03

TWA [dB]: 69,96
Ocarréreias de picos de 115 dB: 0

TWA [dB]: 78,25 TWA [dB]: 78,25
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X "'."‘ Relatdrio dosimetria de ruide @ SONUS 2 SN: 032004138
Sulaarsi

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: SAMU

Furcionario avaliado: Renato Candido

Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora:

SULBRASIL Segurarga e Medicina do Trabalho
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Data: 04/11/2025

Configuracéo dos dosimetros

Dosimetro NR15
Curva de ponderagao: A

Dosimetro NHOO 1
Curva de ponderacao: A

Dosimetro USER
Curva de porderacao: A

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Porderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 5

Resultado da avaliagdo

Duragao: 06:40:00
Inicio: 08:21:00
Dosimetro NR15
Dose [%]: 29,28
Dose diaria [%]: 35,14
Lavg [dB]: 77,45

Tempo em pausa: 01:00:00
Fim: 16:00:00
Dosimetro NHOO 1
Dose [%]: 48,10
Dose didria [%]: 57,72
Leq [dB]: 82,62

Dosimetro USER
Dose [%]: 29,28
Dose diaria [%]: 35,14
Lavg [dB]: 77,45

NE [dB]: 77,46 NE [dB]: 82,62 NE [dB]: 77,46
NEN [dB]: 77,46 NEN [dB]: 82,62 NEN [dB]: 77,46
TWA [dB]: 76,14 TWA [dB]: 81,83 TWA [dB]: 76,14

Ocarrércias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracédo

Calibragéo de laboratério
Dosimetro: CRS2855/2025 01/08/2025
Calibrador de audio:
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"‘,‘} Relatdrio dosimetria de ruide @ SONUS 2 SN: 032012339
Sulanrsi.

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: Infraestrutura

Furcionario avaliado: Joelson Pereira

Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora:

SULBRASIL Segurarga e Medicina do Trabalho
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Data: 04/11/2025

Configuragédo dos dosimetros

Dosimetro USER
Curva de porderagio: A

Dosimetro NR15
Curva de ponderagio: A

Dosimetro NHOO 1
Curva de ponderagao: A

Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 5

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Porderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagdo

Duragao: 06:40:00
Inicio: 08:21:00
Dosimetro NR15
Dose [%]: 61,42

Dose diafia [%]: 73,70

Tempo em pausa: 01:00:00
Fim: 16:00:00

Dosimetro NHO0 1
Dose [%]: 80,43
Dose didria [%]: 96,52

Dosimetro USER
Dose [%]: 80,43
Dose diaria [%]: 96,52

Lavg [dB]: 82,80 Leq [dB]: 84,85 Leq [dB]: 84,85
NE [dB]: 82,80 NE [dB): 84,85 NE [dB): 84,85

NEN [dB): 82,80 NEN [dB): 84,85 NEN [dB): 84,85
TWA [dB]: 81,48 TWA [dB]: 84,06 TWA [dB]: 84,06

Ocarrércias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracédo

Calibragéo de labaratério
Dosimetro: CRV1986/2025 15/07/2025
Calibrador de audio:
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

l Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

"‘,‘} Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032012328
Sulanrsi.

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans Empresa avaliadora:
Setor. Infraestrutura SULBRASIL Segurarga e Medicina do Trabalho
Furcionario avaliado: Hildo da Silva Madeira Realizado por: Ronaldo Toretti Alves
Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00 Data: 04/11/2025
Configuragédo dos dosimetros
Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO 1 Dosimetro USER
Curva de ponderagio: A Curva de ponderagao: A Curva de porderagio: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S) Ponderagao de tempo: Lenta (S) Porderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80
Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 5 Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3 Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3
Resultado da avaliagdo
Duragao: 06:40:00 Tempo em pausa: 01:00:00
Inicio: 08:21:00 Fim: 16:00:00
Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO 1 Dosimetro USER
Dose [%]: 26,61 Dose [%]: 33,53 Dose [%]: 33,53
Dose diafia [%]: 31,93 Dose diarla [%]; 40,24 Dose diaria [%)]: 40,24
Lavg [dB): 76,77 Leq [dB]: 81,06 Leq [dB]: 81,06
NE [dB]: 76,77 NE [dB]: 81,06 NE [dB]: 81,06
NEN [dB]: 76,77 NEN [dB]: 81,06 NEN [dB]: 81,06
TWA [dB]: 75,45 TWA [dB]: 80,27 TWA [dB]: 80,27

Ocarrércias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracédo

Calibragéo de labaratério
Dosimetro: CRV1985/2025 15/07/2025
Calibrador de audio:
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

l- Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

"‘,‘} Relatdrio dosimetria de ruideo @ SONUS 2 SN: 032004161
Sulaarsi

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: Agricultura

Furcionario avaliado: JACO LUIZ DA SILVA CANDIDO
Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora:

SULBRASIL Segurarga e Medicina do Trabalho
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Data: 04/11/2025

Configuracéo dos dosimetros

Dosimetro NR15
Curva de ponderagao: A

Dosimetro NHOO 1
Curva de ponderacao: A

Dosimetro USER
Curva de porderacao: A

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Porderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 5

Resultado da avaliagdo

Duragao: 06:40:00
Inicio: 08:21:00
Dosimetro NR15

Dose [%]: 88,93

Dose diafia [%]: 106,72
Lavg [dB]: 85,47

Tempo em pausa: 01:00:00
Fim: 16:00:00
Dosimetro NHOO 1
Dose [%]: 143,18
Dose diéria [%]: 171,82
Leq [dB]: 87,34

Dosimetro USER

Dose [%]: 88,93

Dose didria [%]: 106,72
Lavg [dB]: 85,47

NE [dB]: 85,47 NE [dB]: 87,34 NE [dB]: 85,47
NEN [dB]: 85,47 NEN [dB]: 87,34 NEN [dB]: 85,47
TWA [dB]: 84,15 TWA [dB]: 86,55 TWA [dB]: 84,15

Ocarrércias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracédo

Calibragéo de laboratério
Dosimetro: CRS2854/2025 01/08/2025
Calibrador de audio:
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

l- Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

"‘,‘} Relatdrio dosimetria de ruideo @ SONUS 2 SN: 032012326
Sulaarsi

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Setor: Agricultura
Furcionario avaliado: ROBERTO ALBERTON ROECKER

Empresa avaliadora:

SULBRASIL Segurarga e Medicina do Trabalho
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Data: 04/11/2025

Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Configuragédo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagio: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de porderagio: A
Porderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagdo

Duragao: 06:40:00

Inicio: 08:21:00

Dosimetro NR15

Dose [%]: 92,54

Dose diafia [%]: 111,05

Lavg [dB]: 85,76

NE [dB]: 85,76

NEN [dB]: 85,76

TWA [dB]: 84,44

Ocarrércias de picos de 115 dB: 30

Tempo em pausa: 01:00:00

Fim: 16:00:00

Dosimetro NHOO 1
Dose [%]: 209,46

Dose diarla [%]: 251,35
Leg [dB]: 88,99

NE [dB]: 88,99

NEN [dB]: 88,99

TWA [dB]: 88,20

Dosimetro USER

Dose [%]: 209,46

Dose diaria [%): 251,35
Leq [dB]: 88,99

NE [dB]: 88,99

NEN [dB]: 88,99

TWA [dB]: 88,20

Registro de calibracédo

Calibragéo de labaratério
Dosimetro: CRV1987/2025 15/07/2025
Calibrador de audio:
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@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
ED:.! )JED Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u l Bﬂ |-|S||_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Andlise de eﬁos}gs’lo a wbragﬁo @ VIBRATE SN 05100048_2

Empresa avaliada: Prefeitura de Orlears Empresa avaliadora: SUL Brasil Seguranga e Medicina do Trabalho
Setor. Secretaria de salde Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Funcionario avaliado: RICARDO ROUSSELET LEBARBENCHON  Data: 05/11/2025

Tipo: VCI Jormada de trabalho [hh:mm): 08:00

Componentes de exposicdo

Evento Exposigio av[m/s?) are[m/'s? aren[m/s? VDV [m/sh™] VD\:’v[mr‘s‘-“'] VDV;[m:‘s“’f'] A(8)[m's?]
X
1 0800 0,61 0,61 0,61 216 205 414 0,61

Resultado da avaliacao

are [m/s?: 0,61 VDVexpX [mis']: 8,27 A(8)X [m/s?]: 0,21 VDVR [m/s""]: 12,56
aren [m/s?: 0,61 VDVexpY [m/s"™]:7,85 A(8)Y [m/s?: 0,21
A(8) [m/s7): 0,61 VDVexpZ [m's"™]: 11,32 A(8)Z [mVs3: 0,39

Observagoes

Avaliagao realizada no carro de marca chevrolet, modelo spin ltz e ano 2018.

Roraldo Taretti Alves
Registro: CREA SC 1571033
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

ED:,! )JED] Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC

CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I Bﬂ |-|S||_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

"‘!‘I Andlise de exposigio a vibragdo @ VIBRATE SN: 051000482
Sulanrsi.
Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans Empresa avaliadora: SUL BRASIL Seguranga e Medicina do Trabalh
Setor: SAMU Realizado por: Ronaldo Toretti Alves
Furcionario avaliado: RENATO CANDIDO Data: 04/11/2025
Tipo: VCI Jorreda de trabalho [hh:mm]: 08:00
Componentes de exposicao
Evento Exposigao av[m's? are[m/'s? aren[m/s? VD\u;[m/s“’s] VDVV[mr‘s‘-’S] VDVZ [ms-®]  A(8)[ms?
1 0400 0,93 0,66 0,66 4,26 4,28 6,15 0,66
Resultado da avaliagdo
are [m/s?]: 0,66 VDVexpX [m/s"™]:10,40 A(8)X [m/s?]: 0,24 VDVR [m/s"™): 13,85
aren [mVs?): 0,66 VDVexpY [m/s"™]:10,45 A(8)Y [m/s?: 0,28
A(8) [m/<2]: 0,66 VDVexpZ [m/s"]: 10,72 A(8)Z [m/s3: 0,35

Observagoes

Avaliagéo redizada na Ambulancia Mercedes Sprinter, ano 2019 e modelo I/MB415

Roraldo Taretti Alves
Registro: CREA SC 1571033
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho

ED:,! )JED] Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC

CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u l Bﬂ |-|S||_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

:t Anadlise de exposigdo a vibragdo @ VIBRATE SN: 051000482
Sulanrsi.
Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans Empresa avaliadora: SUL BRASIL Seguranga e Medicina do Trabalh:
Setor: Educagao Realizado por: Ronaldo Toretti Alves
Furcionario avaliado: LEANDRO SOARES Data: 04/11/2025
Tipo: VCI Jorrada de trabalho [hh:mm]: 08:00
Componentes de exposicao
Evento Exposigio av[m/s?) are[m/'s? aren[m's? VD\u;[n'N’s“’s] VDVV[mr‘s‘-“‘] VDV, [mvs"®]  A(8)[m/s?
1 06:00 0,86 0,74 0,74 3,27 3,13 7,62 0,74
Resultado da avaliagdo
are [m/s?; 0,74 VDVexpX [m/s"™]:8,75 A(8)X [m/sF: 0,24 VDVR [m/s"™]: 15,36
aren [mVs?): 0,74 VDVexpY [m/s"™*]:8,37 A(8)Y [m/s7:0,18
A(8) [m/s?]: 0,74 VDVexpZ [m/s"™]: 14,56 A(8)Z [s: 0,57

Observagoes

Avaliagao realizada no onibus de marca Marcopolo, modelo volare e ano 2008 medelo 2009.

Roraldo Taretti Alves
Registro: CREA SC 1571033
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@ LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
ED:.! )JED Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u l Bﬂ |-|S||_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Andlise de eﬁos}gs’lo a wbragﬁo @ VIBRATE SN 05100048_2

Empresa avaliada: Prefeltura municipal de Orleans Empresa avaliadora: SU LBRASIL Seguranga e Medicina do Trabalh
Setor. Agricultura Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Funcionario avaliado: JACO LUIZ DA SILVA CANDIDO Data: 07/11/2025

Tipo: VCI Jormada de trabalho [hh:mm): 08:00

Componentes de exposicdo
Evento Exposigio av[m/s?) are[m/'s? aren[m/s? VDV [m/sh™] VD\:’v[mr‘s‘-“'] VDV;[m:‘s“’f'] A(8)[m's?]
X
1 0700 2,69 252 2,52 589,13 197,94 187,28 252

Resultado da avaliacao

are [m/s?; 2,52 VDVexpX [m/s'™]:2.051,76 A(B)X [m/sF: 1,19 VDVR [mys" ™) 2.055,97
aren [ms?: 2,52 VDVexpY [m/s"™]: 589,33 A(8)Y [m/s?: 0,63
A(8) [m/s?); 2,52 VDVexpZ [m/s"™]: 398,28 A(B)Z [msq: 1,12

Observagoes

Avaliagao realizada no trator de marca LS PLUS 100 ano 2022.

Roraldo Taretti Alves
Registro: CREA SC 1571033

1de27



)N
SulaansiL

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC

CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

2 Andlise de exposicdo a vibragdo @ VIBRATE SN: 051000482
Sulannsi

Empresa avaliadora: SUL BRASIL Seguranca e Medicina do Trabalho

Empresa avaliada: Prefeitura Municipal de Orleans
Realizado por: Ronaldo Toretti Alves

Setor: Infraestrutura
L . . Data: 04/11/2025
Funcionario avaliado: Joelson Pereira
. Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00
Tipo: VCI

Componentes de exposicdo
VDV [m/s1, 7 /D [m/s1, 7 YDV [m/s1, 7 Slgy e

Evento Exposi¢ao av[m/s?] are[m/s?] aren[m/s?]
1 08:00 1,34 1,34 1,34 4,14 6,90 6,46 1,34

Resultado da avaliagdo
VDVexpX [m/s1,751: 13,64 AB)X [m/s?]: 0,44
VDVexpY [m/s1,75]:22,74 A@)Y [m/s?]: 0,66
VDVexpZ [m/s1,751: 15,21 A8)Z [m/s?]: 0,63

are [m/s: 1,34 VDVR [m/s1,7 5 J: 24,42

aren [m/s2]: 1,34
A(8) [m/s2]: 1,34

Calibracdo

‘ Certificado de Calibragdo: CRV4104/2021 17/11/2021

Observacées

Retroescavadeira.

Ronaldo Toretti Alves
Registro: CREA SC 157103-3

1de22



@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

7 UniScientific- - .

Andlises Quimicas

Relatdrio de Analise - N2 81947493-2

1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

avel Técnico do Lahoratfmo/

Informagdes da amostragem *

Contratante: SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: R CESAR MARIOT,88 - CENTRO - URUSSANGA | SC
Empresa avaliada: MUNICIPIO DE ORLEANS i
Enderego: R XV DE NOVEMBRO,282 - CENTRO - ORLEANS | SC § IE
= 0L
2 - IDENTIFICACAO DA AMOSTRA & «
[
Tipo de amostra: AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAQ RESPIRATORIA DO TRABALHADOR é) LOL
N2 identificagio da amostra: Data do Recebimento da Amostra: 14/11/2025 r‘ﬁé Q
N do Amostrador: PVCE2T73 N¢ do Branco de Campo: - ©
e X ‘CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES QU DUAS SECOES, COM FILTRO DE PVC COM PORDSIDADE DE 5 um - PRE-PESADO. O CASSETE COM TRES H
Descrigiio do Amostrador: SECOES £ DESTINADO PARA COLETA COM CICLONE DE ALUMINIO MAS TAMBEN PODE SER UTILIZADO PARA OS OUTROS TIPOS DE ACESSORI0S ful
2
g
Data da Amostragem: 06/11/2026 Tempo de Amastragem (H): 2:55:00 &
Vazio Média da Bomba: 2,500 L/Min Volume de Ar Amostrado: 0,4375 m?
Funciondrio avaliado: LUCIMAR APARECIDA SILVA PEREIRA Fungdo: COLETOR DE RESIDUOS
Setor: INFRAESTRUTURA
Responsavel pela Amostragem: RONALDO TORETTI ALVES

(*) Informagdes fornecidas pelo cliente solicitante da andlise. Os resultados foram calculados em fungdo do volume de ar amostrado (fornecido pelo responsével da amostragem).
3 - METODO (s)

NIOSH 0600-GRAVIMETRIA| NIOSH 7500-DIFRAGAC DE RAIOS-X | SI02{%]-CALCULO % SILICA LIVRE CRISTALIZADA

4-RESULTADO (s) CONCENTRAGAO**

assinaturas certisign. com.br-443 e utilize o codigo FDD8-D672-C

S pdf foi assinado digitalmente por José Manuel ¢

5) 0 resultado precedido do sinal de menor "<’ significa que nio foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificagio.

SIGLAS:

- PNOS: Limite de exposic3o aplicavel a particulas que: Nio tenham um limite de exposicio(TLVE) aplicavel; Sejam insoliveis ou de baixa solubilidade em dgua (ou, preferencialmente, nos fluidos aguosos do pulmdo, se
houver dados disponives); e Tenham baixa toxicidade (isto €, ndo sejam citotoxicas, genctéxicas, ou quimicamente reativas de cutra forma como tecido pulmonar, e ndo emitam radiagio ionizante, causem
imunossensibilizago, ou outros efeitos téxicos que nio sejam a inflamacio ou © mecanismo de "sobrecarga pulmonar'};

- A exprassio "LQ” significa Limite de Quantificagio e “LD" signffica Limite de Detecgio. Ambos limites 550 correspondantes a0 equipamento/ método utilizado no laboratério para andlise do agemte em questo.

- N3o aplica limite de exposicao;

-"MP": Média Ponderada de B horas; TWA: Média ponderada no tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposicio de curta duragio

- {R): Frago respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;

~{I]: Fragdo inalvel, conforme Anexo C, parsgrafo A da ACGIH;

- (T): Fragko torécica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

- (E): Este valor & para material particulado que nio contenha asbesto e com menos de 1% de siica livre aristalizada

- ppm =parte por miho; mg/m?® = miligrama por metro cibico; mg = miligrama; jg = micrograma; "<LQ" =abaixo do LQ; f/cc= Fibra por centimetro ciibico,

Data do processamento da andlise: 28/11/2025
Limites de Exposigio 5 o
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2025 ng) { QJ
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling = =

Poeira Respiravel mg/m? (R} 18,8823 2,85823 - - - - 10 30
silica Livre Cristalizada (Quartzo) mg/m? (R) 0,1509 - - 0,025 - - 0,3333 1
% Silica Livre Cristalizada % 0,7989 - - - - - - - {
(**) NOTAS: =
1) Os resuados apresentades neste documento tém aplicacdo restrita somente na(s) amestra(s) analisadals). ,CE
2) A reprodugio deste documento 56 poderd ser feita integralmente e sem nenhuma alteragéo. Qualquer alteragiio necessaria devera ser solicitada ao laboratério. ~
3) Os Limites de Exposicio Ocupacionais sio demonstrados apenas para fins de referéncia E de responsabilidade do cliente solicitants a utilizacio dos mesmos apropriados & finalidade de avaliacio. Nio & de %
responsabilidade do laboratério a interpretagio do tempo de coleta em relaggo aos limites; -
24) A amostragem é de total responsabilidade do cliente; E

‘ObservacBes: MATERIAL PARTICULADO DESPRENDIDO DA MEMBRANA

S&o Bernardo do Campo, 02/12/2025.

EG: 04364265 Para verificar as assinaturas va ao site https
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MATRIZ: (11) 23681 3357 | (11) 942 022 460 | contato@uniscientificgroupcombr &g 'S
Rua Benedito Conrado Filho, 225/233 Jd. Beatriz | S. Bernardo do Campo | SP | CEP 09895-110 ¢ @
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Este documento foi assinado digitalmente por 19%E REARECEMG BT GAEESTH 1 @
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas. certisign.com.br 443
e utilize o cadigo FDD8-D672-CDFD-3FA7
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

< Uni

Anélises Quimicas

1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

Contratante:

Enderego:

Empresa avaliada:

Enderego:
2- IDENTIFICAGAD DA AMOSTRA
Tipo de amostra:

N? identificago da amostra:

N2 do Amostrador:

Descrigdo do Amostrador:

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

l Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

-

Scientifie-

Relatdrio de Anaélise - N2 81947493-1

SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
R CESAR MARIOT,88 - CENTRO - URUSSANGA | SC

MUNICIPIO DE ORLEANS
R XV DE NOVEMBRO,282 - CENTRO - ORLEANS | SC

AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAQ RESPIRATORIA DO TRABALHADOR
- Data do Recebimento da Amostra: 14/11/2025

PVCE7T73 N do Branco de Campo: -----
(‘AS§ETE4DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES OU DUAS SECOES, COM F\LTR“S DE PVC COM POROSIDADE DE 5 um - PRE-PESADO. UCASS'ETE ‘COM TRES

SECOES £ DESTINADO PARA COLETA COM CICLONE DE ALUMINIO MAS TAMBEN PODE SER UTILIZADO PARA OS OUTROS TIPOS DE ACESSORI0S
Informagdes da amostragem *

07/11/2025
2,500 L/Min
JACO LUIZ DA SILVA CANDIDO

Data da Amostragem:
Vaziio Média da Bomba:

Tempo de Amostragem (H): 2:35:00

Volume de Ar Amostrado: 0,3875 m®
Funciondrio avaliado: Fungdo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
AGRICULTURA

RONALDO TORETTI ALVES

Setor:

Responsével pela Amostragem:

") Bes fornecidas pelo cli ici ali

3 - METODO (s)

. Os resultados foram calculados em fungio do volume de ar amostrado {fornecido pelo responsével da amostragem).

NIOSH 0600-GRAVIMETRIA| NIOSH 7500-DIFRAGAO DE RAIOS-X|SI02(%)-CALCULO % SILICA LIVRE CRISTALIZADA

4-RESULTADO (s) CONCENTRAGAO**

Data do processamento da analise: 28/11/2025
Limites de Exposigio
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2025 — La
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling (hg) (hg)
Poeira Respirdvel mg/m? (R) 0,2452 2,62069 - - - - 10 30
Silica Livre Cristalizada (Quartzo) mg/m? (R) <0,0026 - - 0,025 - - 0,3333 1
% Silica Livre Cristalizada % <LQ - - - - - - -

(**) NOTAS:

1) Os resultados apresentades neste documento tém aplicagdo restrita somente na(s) amestra(s) analisada(s).

2) A reprodugie deste documento so poderd ser feita integralmente esem nenhuma alteragéo. Qualquer alteracio necessaria deverd ser selicitada ao laboratorio.

3) Os Limites de Exposicio Ocupacionais sio demonstrados apenas para fins de referéncia. £ de responsabilidade do cliente solicitante a utilizagiio dos mesmos apropriadcs & finalidade de avaliagio. Mo é de
do laboratério a 1 tempo de coleta em relacEo aos limites;

4) A amostragem ¢ de total responsabilidade do cliente;

5) O resultado precedido do sinal de menor "<" significa gue nio foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificagio.

SIGLAS:

- PNOS: Limite de exposicio aplicavel a particulas que: Nio tenham um limite de exposicio(TLY#) aplicavel; Sejam insol(veis ou de baixa solubilidade em agua (ou, preferencialmente, nos fluidos aquosos do pulmio, se

houver dados disponiveis); e Tenham baixa toxicidade (isto €, ndo sejam citotoxicas, genotoxicas, ou quimicamente reativas de outra forma como tecido pulmonar, e nio emitam radiagdo ionizante, causem

imunassensibilizagdo, ou outras efeitos téxicas que ndosejam a inflamagic ou © mecanismo de “scbrecarga pulmenar”};

- A expressio "LQ” significa Limite de Quantificagdo e "LD" significa Limite de Detecgdo. Ambas limites séo correspondentes a0 equipamente/métode utilizado ne laberatério para andlise do agente em questo.

- "' N&o aplica limite de exposicio;

- "MP": Média Ponderada de 8 horas; TWA: Média ponderada no tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposicio de curta duracio

- (R): Fragdo respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;

- (1): Fragdo inalavel, conforme Anexc C, paragrafo A da ACG H;

- (T): Fragio tordcica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

- (E): Este valor é para material particulado que néo contenha asbesto e com menos de 1% de siica livre @istalizada

- ppm=parte por mihdo; mg/m* = miligrama por metro clbice; mg = miligrama; ug = micrograma; "<LQ" =abaixe do LQ; ffcc= Fibra por centimetro cubico,

S%0 Bernardo do Campo, 02/12/2025.

uniscientificgroup.com.br
ampo | SP | CEP 09895-110
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u I BﬂﬁS“_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Xz UniScientifie~= ~u__

Andlises Quimicas

Relatdrio de Anaélise - N2 81925282-1

1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
R CESAR MARIOT,88 - CENTRO - URUSSANGA | 5C

Contratante:
Enderego:
MUNICIPIO DE ORLEANS

R XV DE NOVEMBRO,282 - CENTRO - ORLEANS | SC

Empresa avaliada:

Enderego:

2 - IDENTIFICAGAO DA AMOSTRA

Tipo de amostra:
N? identifica¢io da amostra:
N2 do Amostrador:

Descrigdo do Amostrador:

AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAQ RESPIRATORIA DO TRABALHADOR
- Data do Recebimento da Amostra: 03/12/2024

PVC59Q03 N® do Branco de Campo: -----
(‘AS§ETE4DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES OU DUAS SECOES, COM F\LTR“S DE PVC COM POROSIDADE DE 5 um - PRE-PESADO. UCASS'ETE ‘COM TRES

SECOES £ DESTINADO PARA COLETA COM CICLONE DE ALUMINIO MAS TAMBEN PODE SER UTILIZADO PARA OS OUTROS TIPOS DE ACESSORIOS

Informagdes da amostragem *

Data da Amostragem: 25/11/2024 Tempo de Amostragem (H): 3:30:00

Vaziio Média da Bomba: 2,500 L/Min Volume de Ar Amostrado: 0,5250 m?

F srio avaliada: EDNILSON MARCELO PERDONA Funghio: U/XILIAR DE SERVIGOS GERAIS
uncionario avaliado: G H MASCULINO

Setor: INFRAESTRUTURA

Responsavel pela Amostragem: RONALDO TORETTI ALVES
(*) Informagées fornecidas pelo cliente solicitante da andlise. Os resultados foram calculados em fungio do volume de ar amostrado {fornecido pelo responsével da amostragem).

3 - METODO (s)

NIOSH 0600-GRAVIMETRIA| NIOSH 7500-DIFRAGAO DE RAIOS-X|SI02(%)-CALCULO % SILICA LIVRE CRISTALIZADA

4-RESULTADO (s) CONCENTRAGAO**

Data do processamento da andlise: 10/12/2024
Limites de Exposigio
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2024 - La
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling lre) (he)
Poeira Respirdvel mg/m? (R) 1,2781 3,72261 - - - - 10 30
Silica Livre Cristalizada (Quartzo) mg/m? (R) <0,0019 - - 0,025 - - 0,3333 1
% Silica Livre Cristalizada % <LQ - - - - - - -

(**) NOTAS:

1) Os resultades apresentados neste documento tém aplicagdorestrita somente na(s) amostra(s) analisada(s).

2) A reprodugiio deste documento s6 podera ser feita integralmente e sem nenhuma alteragio. Qualquer alteragiio necessaria devera ser solicitada ao laboratério.

3) Os Limites de Exposicio Ocupacionais sio demonstrados apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do cliente solicitante a utilizagio dos mesmos apropriados & finalidade de avaliagio. No & de
do laboratério a i 40 do tempo de coleta em relacdo aocs limites;

4) & amostragem ¢ de total responsabilidade do cliente;

5) O resultado precedido do sinal de menor "<" significa que ndo foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificaio.

SIGLAS:

- PNOS: Limite de exposicio aplicavel a particulas que: Nao tenham um limite de exposicio(TLVS) aplicavel; Sejam insoliveis ou de baixa solubilidade em gua (ou, preferencialmente, nos fluidos aquosos do pulmdo, se

houver dados disponiveis); e Tenham baixa toxicidade (isto €, ndo sejam citotoxicas, genetoxicas, ou quimicamente reativas de outra forma como tecide pulmeonar, e ndc emitam radiagdo ionizante, causem

imunassensibilizagdo, ou outras efeitos txicas que ndo sejam a inflamagac ou o mecanismo de “sobrecarga pulmenar”);

- A express§o "LQ” significa Limite de Quantificacdo e “LD” signffica Limite de Deteccio. Ambos limites s& correspondentes a0 equipamento/método utilizado no lsboratério para andlise do agente em questdo.

- "' Nao aplica limite de exposicio;

- "MP": Média Ponderada de 8 horas; TWA: Média ponderada no tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposicio de curta duracio

- (R): Fragio respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;

- {I}: Fragio inalavel, conforme Anexo €, paragrafo A da ACGIH;

- (T): Fragéo toracica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

- ppm = parte por milhiio; mg/m* = miligrama por metro ciibico; mg = miligrama; jig = micrograma; "<LQ" =abaixe do LQ; f/cc = Fibra por centimetro ciibico.

S&0 Bernardo do Campo, 17/12/2024.

MATRIZ: (11) 2381 3957 | (11) 942 022 460 | contato@uniscientificgroup.com.br
Rua Benedito Conrado Filho, 225/233 Jd. Beatriz | 5. Bernardo do Campo | SP | CEP 09895-110

FILIAIS: Sete Lagoas | MG | (31) 3774-8781 | (31) 999 908 630 « Curitiba | PR | (41) 999 187 116

Este documento foi assinado eletronicamente por Jose Manuel Osvaldo Gana Soto.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas. certisign.com.br 443
e utilize o cadigo AGE1-16E6-B3AA-9F53

S pdf foi assinado digitalmente por José Manuel Osvaldo Gana Soto - Respons:

EG: 04364265 Para verificar as assinaturas va ao site https
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

S u I Bﬂ |-|S||_ Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Certificados de Calibracao dos Equipamentos Utilizados nas Avaliagées Quantitativas

Data de Emissao: _ 19/08/2024 Pag: 01/01
) ] CLIENTE: RONALDO TORETTI ALVES
(] SL‘Q t[ CO® ENDEREGO: (£p. 88840-000 - URUSSANGA ( SC )
Instr s0e i ial  LOCAL DA CALIBRAGAO: Laboratcrio da ESTATICA
DATA DA CALIBRAGAO: 02/08/2024
CERTIFICADO DE CALIBRACAO N° 262328/2024

1. CARACTERISTICAS:

DESCRIGAO: MED. STRESS TERMICO (GLOBO)
FABRICANTE: Criffer
NUMERO METROL OGICO: MED 001
FAIXA DE INDICAGAO: 0450 °C

NUMERO DE SERIE: 11000428
MODELO: Protemp 4
VALOR DE UMA DIVISAO: 0,1 °C
FAIXA DE INDICAGAO CALIBRADA: 10°Ca 40°C

2. PROCEDIMENTO UTILIZADO: PCE 1103 Reviséo: 03

A calibragéio foi realizada pele método da comparago direta. Os valores do termdmetro foram comparados contra um sistema de medigéo padrdo em pelo menos trés
pontos, sendo que foram realizadas cinco repsticdes por ponto.

3. PADROES UTILIZADOS:
P-242

CERTIFICADO
13893123

VALIDADE
3111012024

ORGANISMO

Ind. Temperatura / Umidade NOVUS RBC n® 0455

4. SIGLAS E NOMENCLATURAS:

VC: Valor Convencional.

VM: Valor da média das medidas.

El: Erro de Indicacéo, ou diferenca da média das medidas (VM) e o valor convencional (VC)

U incerteza de medicdo. A incerteza expandida de medicéo relatada é declarada como a incerteza padrao multiplicada pelo fator de abrangéncia
"k" o qual para distribuicao "t" com graus de liberdade efetivos (Veff) corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente
95%. A incerteza foi determinada de acordo com a NIT-DICLA-021.

5. RESULTADOS OBTIDOS: Unidade das Medidas: °C

Valores Encontrados

SENSOR vc VM El U k Veff
11,1 11,0 -0,1 03 2,00 o
Seco 213 21,1 -0,2 0,3 2,00 o
40,0 39,7 -0,3 0,3 2,00 L
111 113 0.2 0.3 2,00 w
Umido 21,3 215 0.2 0.3 2,00 w
20,0 20,3 0,3 0,3 2,00 w
11,1 11,1 0,0 0.3 2,00 ©
Globo 213 21,2 -0,1 03 2,00 e
40,0 39,9 -0,1 03 2,00 ©
6. CONDIGOES AMBIENTAIS: Temperatura: 200 °C Umidade Relativa do Ar 48,9 %ur

7. OBSERVAGOES:

Ka l,or\ \). 0(\\«2\,
8. RESPONSAVEIS PELA CALIBRAGAO:

Arthur Costa Maximiano Rafael Pereira Machado

Signatario Autorizado

Técnico Executante:

* Certificado conferido e assinado elefronicamente.

Este certificado € valido somente para o instrumento em questao, nao sendo aplicavel a quaisquer outros, mesmo gue similares.
A ESTATICA autoriza a reprodugdo deste certificado, desde que de forma integral e sem alteragdo no contetido original.

Estatica Instrumentag#o e Tecnologia Industrial Ltda. Rua Assis de Souza Brasil, 741, Area Industrial Il - Cocal do Sul/ SC. Fone/Fax: (48) 3445-0054 - www.estatica-metrologia.com. br
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV4104/2021

Data da calibragdo: 17/11/2021
Data da emissdo do certificado: 17/11/2021

DADOS DO CLIENTE:
Nome: SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: R CESAR MARIOT, 88 - CENTRO, URUSSANGA - SC, BRASIL

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Instrumento: Medidor de vibragoes Acelerémetro VCI
Marca: CRIFFER CRIFFER

Modelo: VIBRATE CR-100

Numero série: 51000482 52000314

PROCEDIMENTOS DE CALIBRACAO: PCA-003 - Rev. C

METODO DE CALIBRAGAO: Medigdo por comparagdo com os padres abaixo relacionados. Realizam-se trés medigdes para cada
ponto e calcula-se o desvio padréo.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Criffer — CR-1 - Certificado de calibragdo n° RBC5-11491-391 da Total Safety — Vélido até 06/2023
. Keithley - 2015 - Certificado de calibragdo n° E1263/2021 do Labelo - Valido até 07/2023
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n° T0648/2020 do Labelo - Valido até 05/2022

CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+ 3,0 °C
Umidade Relativa: 70 % + 25 %
Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa + 10 %
NOTAS:
e Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medigdo (IM).

e A incerteza expandida de medi¢do é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com
graus de liberdades efetivos (Veff).

e Alincerteza padrdo de calibragdo foi determinada de acordo com o “guia para expressdo de incerteza de medigdo”.

e Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metroldgico.

o Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

e O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

e Calibragdo realizada nas instalagdes da Technolab, situado na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, Sdo Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagdo geral de acreditagdo

do INMETRO.

e O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO |IEC 17025.

Pagina 1 de 2

criffer.com.br
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Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV4104/2021

Data da calibragdo: 17/11/2021
Data da emissdo do certificado: 17/11/2021

Resultado da calibragdo:
Calibragéo em fungéio da velocidade do movimento vibratério — 159,2 Hz (mm/s gys)

Instrumento: Acelerémetro Triaxial VCI Modelo: CR-100

Marca: CRIFFER N° de Série: 52000314
Valores obtidos nas medigdes em mV/g
Ensaio Eixo X Eixo Y Eixo Z
Sensibilidade: 111,0 Sensibilidade: 110,0 Sensibilidade: 112,0
Resultado (mV/g) 111,0 110,0 112,0
+ Incerteza de medigdo 1,0 1,0 1,0

0 valor de referencia para a calibragdo foi de 1g.

Tlose Canden, T
Responsavel Técnico
Jodo Carlos T.C. Izabel

CFT/CRT N2: 03438396017

- A
p = | ‘er\n_./;]

Pagina 2 de 2
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SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC

CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

AS A CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

ntos de Medicao

Cadigo: 21210706 Data de Calibragao: ~ 05/07/2021 N° Certificado: 0830/21

Cliente: Sul Brasil Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda. - CNPJ: 41.659.127/0002-85

Endereco: Rua Cesar Mariot, 88 - Ur J

Descrigdo: Bomba de Amostragem Data de Emiss&o: 05/07/2021

Fabricante: LZM Modelo: === N° de Série: 21210706

Procedimento: Calibrador de Fluxo de ar

Temperatura: (23 £5)°C Umidade: <80%UR  Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £10% Calibragao realizada no Laboratorio ASA
Definigées
IE: E a incerteza expandida de medicéo declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuigéo t com
veff graus de liberdade efetivos corresp: auma il de éncia de aproxir 95%. A incerteza padréo da medigao foi determinada de acordo com a

publicagdo EA-4/02.

Método: Comparagdo Direta

Resultados
VAZAO (mL/min)
Valor Verdadeiro Valor Indicado no
Ct i Indicado no em Calibraga Erro (mL/min) Incerteza Expandida (%) Graus de liberdade

Padrao (mL/min) (mL/min)
100 100 0,0 1,7 >100
200 200 0,0 1.7 >100
400 400 0,0 1,7 >100
600 600 0,0 1,7 >100
800 800 0,0 1.7 >100
1000 1000 0,0 17 >100

Rastreabilidade
Medidor de Vazéo - Certificado 1583/2020 - Valido até 28/04/2022

Diégenes Machado
Signatério Autorizado

Este relatorio é valido somente com referéncia ao item descrito. Copias deste documento devem conter o conteido integral.
ASA COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIGAO EIRELI.
Avenida Integragao N° 1238/SALA 101 - Feitoria - 93052-270 - Sdo Leopoldo-RS - (51) 3037-9730 Pégina 1 de 1
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A SN CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Instrumentos de Medicao

Codigo: 21210707 Data de Calibraggo:  05/07/2021 Ne Certificado: 0829/21
Cliente: Sul Brasil Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda. - CNPJ: 41.659.127/0002-85

Enderego: Rua Cesar Mariot, 88 - Ur ISC.
Descrigdo: Bomba de Amostragem Data de Emisséo: 05/07/2021
Fabricante: LZM Modelo: --- N° de Série: 21210707
Procedimento: Calibrador de Fluxo de ar
Temperatura: (23 £5)°C Umidade: <80%UR  Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £10% Calibragao realizada no Laboratério ASA
Defini¢oes
IE: E a incerteza expandida de medigéo declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuigdo t com
veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximad 95%. A incerteza padréo da medicéo foi determinada de acordo com a
publicagéo EA-4/02.
Método: Comparagao Direta
Resultados
VAZAO (mL/min)
Valor Verdadeiro Valor Indicado no
Convencional Indicado no  Instrumento em Calibragdo Erro (mL/min) Incerteza Expandida (%) Graus de liberdade
Padrao (mL/min) (mL/min)
500 500 0,0 1,7 >100
1000 1000 0,0 17 >100
2000 2000 0,0 1,7 >100
3000 3000 0,0 1,7 >100
4000 4000 0,0 1,7 >100
5000 5000 0,0 1,7 >100

Rastreabilidade
Medidor de Vazéo - Certificado 1583/2020 - Valido até 28/04/2022

Diégenes Machado
Signatério Autorizado

Este relatério é vélido somente com referéncia ao item descrito. Copias deste documento devem conter o contetido integral.
ASA COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIGAO EIRELL.
Avenida Integragao N° 1238/SALA 101 - Feitoria - 93052-270 - Sao Leopoldo-RS - (51) 3037-9730 Pagina 1 de 1
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AS CERTIFICADO DE CALIBRACAO
Cédigo: 22000880 Data de Calibragao:  05/07/2021 Ne Certificado: CRV2250/2021

Cliente: Sul Brasil Seguranga e Medicina do Trabalho LTDA - CNPJ: 41.659.127/0002-85
Endereco: Rua Cesar Mariot, n 88, Urussanga/CS - 88840000
Descrigao: Bomba de Amostragem Data de Emissdo:  05/07/2021

Fabricante: Criffer Modelo: Accura-3 N° de Série: 22000880
Procedimento: Bomba de Amostragem

Temperatura: (23 £5)°C Umidade: <80%UR  Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £10% Calibragao realizada no Laboratério ASA
Definigoes
IE: E a incerteza expandida de medigéo declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuigéo t com
veff graus de liberdade efetivos P auma pi il de éncia de i 95%. A incerteza padrao da medigéo foi determinada de acordo com a

publicagéo EA-4/02.

VR: Valor de Referéncia

MM: Resultado Obtido da Média Aritimética das Medidas.
EA: Erro Absoluto

ET: Erro Total

IM: Incerteza de Medigdo

EA: Eiro Méximo

Método: Comparagéo Direta

Resultados
VAZAOQ (l/min)
VR M EA IE M
0,100 0,100 0,000 0,010 0,010
0,200 0,202 -0,002 0,010 0,010
1,700 1,712 -0,012 0,200 0,200
2,500 2,509 -0,009 0,200 0,200
Nas medicdes de vazao de 0,100 e 0,200 I/min, foi utilizado o kit de baixa press&o.

Ensaio de estabilidade da vazao em fungao do tempo:

Valor de referéncia (I/min): 1,700 *Tolerancia: 5%

Tem;')o vazioMédia | o (%) ET (%) M (%)

h:min| (Umin)
0:00:00 1,712 0,690 1,220 1,000
0:05:00 1,707 0,440 1,090 1,000
0:10:00 1,718 1,070 1,460 1,000
0:15:00 1,729 1,710 1,980 1,000
0:20:00 1,746 2,680 2,860 1,000

* Tolerancia informada na Resolugao n°9 (ANVISA) e Norma de Higiene Ocupacional NHO-07

Intervalo de tempo:

VR MM EA ET M EM*

0:05:00 0:05:02 0:00:02 0:00:02 0:00:01 0:00:01
0:15:00 0:15:02 0:00:02 0:00:02 0:00:01 0:00:04
0:30:00 0:30:02 0:00:02 0:00:02 0:00:01 0:00:09
1:00:00 1:00:03 0:00:03 0:00:03 0:00:01 0:00:18
2:00:00 2:00:03 0:00:03 0:00:03 0:00:01 0:00:36
4:00:00 4:00:03 0:00:03 0:00:03 0:00:01 0:01:12
8:00:00 8:00:03 0:00:03 0:00:03 0:00:01 0:02:24
*Critério de aceitagdo de 0,5% do valor de referéncia (VR) previsto no item 5.11 da ISO 13137:2013

Rastreabilidade
Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n° T0648/2020 do Labelo - Valido até 11/2021
Mesalabs - Defender 520-M - Certificado de calibragdo n® 1583-2020 - Valido até 04/2022
Cassio — Stopwatch HS-3 - Certificado de calibragdo n° F0609/2019 - Valido até 11/2021

Diégenes Machado
Signatério Autorizado

Este relatorio é valido somente com referéncia ao item descrito. Copias deste documento devem conter o contetido integral.
ASA COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIGAO EIRELI.
Avenida Integragao N° 1238/SALA 101 - Feitoria - 93052-270 - Sdo Leopoldo-RS - (51) 3037-9730 Pagina 1 de 1
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Certificado de Calibracdo

Ndmero do certificado: CRV1984/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: RONALDO TORETTI ALVES
Enderego: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32012310

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRA(}KO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Valido até 07/2025
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e 1012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIC&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £+ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medig&o (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrdo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

. Calibragdo realizada nas instalagSes do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenag8o geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.

Paginalde 5
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Certificado de Calibracdo

Nidmero do certificado: CRV1984/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Resultado da calibrag3o:

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza
Nominal Medido Medido +/- Minimo Maximo Abrang. Expandida
dB dB dB dB dB dB k (dB)
130 130 V] 1 128,7 1313 2 0,3
120 120 0 1 118,7 1213 2 0,3
110 110 V] 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 o 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 o 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 [} 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 o 1 63,7 66,3 2 03

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza

Exata Esperado Medido Norma Minimo Maximo Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)
63,1 98,7 98,8 +2 96,4 101,0 2 0,3
125,89 108,9 108,9 +1,5 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3
1000 125 125 +1,5 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 +2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 +3 122,7 1293 2 0,3
794328 123,8 123 t5 118,5 129,1 2 0,3

 Atendiment e Segunda a Sexta
‘. +55 51 3081-6684 B2 ac 8has 18h rc 3
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Certificado de Calibracdo
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Ndmero do certificado: CRV1984/2025
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i
b

Data da calibragdo: 15/07/2025

Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada
(i = dB s %

10 1:100 120 948,7 19,1
1 1:1000 130 948,7 19
1 1:1000 135 300 12

10 1:1000 135 300 4,9

Dose
Medida

%
18,9
18,6
11,9
4,9

Dose

%
15,3
15,3

9,1

3

Dose

Méxima

%
22,5
22,5
15,2

5,2

Fator de

Abrang.

k

2
2
2
2

Incerteza

Expandida

%
0,96
0,95
0,60
0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude

Medigdo do Pulso
s dB
29 125

N Atendiment
‘. +55 51 3081-6684

Duragéo Razao

do Pulso  de Pulso

ms -

0,5 1:10

e Segunda
B25) Gasshas 18h

Referéncia

a Sexta

{UTC -3)

Dose

%

6,7

Dose

Medida

%

6,7

Dose

%

5,2

Dose

%

7,9

Fator de

Abrang.

k
2

Incerteza

Expandida

%

0,4
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Certificado de Calibracdo
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Data da calibragdo: 15/07/2025

Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medig3o € 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80
100
125

200
250
315

500
630
800
1000
1250
1600
2000
2500
3150
4000
5000
6300
8000
10000
12500
16000
20000

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (dB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
358,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12589,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Certificado de Calibracdo

Ndmero do certificado: CRV1984/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo
(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2
63 63,10 93,7 0,2
125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2
Fator k = 2.
JOAOCARLOS  Ksnadecs gt
THOMAZ CAMARGO camarco

IZABEL:0343839601 IZABEL03438396017
Dados: 2025.07.22 09:11:26

7 -03'00'
Signatario Autorizado
Jodo Carlos T.C. lzabel
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Certificado de Calibracdo

Nidmero do certificado: CRV1985/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: RONALDO TORETTI ALVES
Endereco: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Nimero de série: 32012328

PROCEDIMENTO(S) DE CAI.IBRACKO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n® DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Véalido até 07/2025
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e J012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIQ&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressiio Atmosférica: 101,32 kPa £ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparag8o com os padr8es e incertezas estimadas da medigéo (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padréo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizacdo.

. Calibragdo realizada nas instalagées do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagéo geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Certificado de Calibracdo

Nidmero do certificado: CRV1985/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Resultado da calibrag3o:

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza
Nominal Medido Medido +/- Minimo Maximo Abrang. Expandida
dB dB dB dB dB dB k (dB)
130 130 V] 1 128,7 1313 2 0,3
120 120 0 1 118,7 1213 2 0,3
110 110 V] 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 o 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 o 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 [} 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 o 1 63,7 66,3 2 03

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza

Exata Esperado Medido Norma Minimo Maximo Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)
63,1 98,7 98,8 +2 96,4 101,0 2 0,3
125,89 108,9 108,9 +1,5 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3
1000 125 125 +1,5 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 +2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 +3 122,7 1293 2 0,3
794328 123,8 123 t5 118,5 129,1 2 0,3

 Atendiment e Segunda a Sexta
‘. +55 51 3081-6684 B2 ac 8has 18h rc 3
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Certificado de Calibracdo

Ndmero do certificado: CRV1985/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 0487 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5.2 7,9 2 0,4
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Nidmero do certificado: CRV1985/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025

Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £ 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80

& +55 51 3081-6684 g da

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (aB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
398,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12588,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Data da calibragdo: 15/07/2025

Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo

(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2

63 63,10 93,7 0,2

125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2

Fator k = 2.
JOAO CARLOS Assinado de forma digital por

JOAD CARLOS THOMAZ
THOMAZ CAMARGO camarco

IZABEL:0343839601 |ZABEL03438396017
Dados: 2025.07.22 09:13:44
7 0300’
Signatario Autorizado
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Certificado de Calibracdo

Ndmero do certificado: CRV1986/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: RONALDO TORETTI ALVES
Enderego: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32012339

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRA(}KO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Valido até 07/2025
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e 1012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIC&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £+ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medig&o (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrdo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

. Calibragdo realizada nas instalagSes do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenag8o geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Certificado de Calibracdo

Nidmero do certificado: CRV1986/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Resultado da calibrag3o:

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza
Nominal Medido Medido +/- Minimo Maximo Abrang. Expandida
dB dB dB dB dB dB k (dB)
130 130 V] 1 128,7 1313 2 0,3
120 120 0 1 118,7 1213 2 0,3
110 110 V] 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 o 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 o 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 [} 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 o 1 63,7 66,3 2 03

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza

Exata Esperado Medido Norma Minimo Maximo Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)
63,1 98,7 98,8 +2 96,4 101,0 2 0,3
125,89 108,9 108,9 +1,5 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3
1000 125 125 +1,5 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 +2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 +3 122,7 1293 2 0,3
794328 123,8 123 t5 118,5 129,1 2 0,3
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Certificado de Calibracdo

Nidmero do certificado: CRV1986/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 248,7 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 49 49 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5,2 7,9 2 0,4
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Data da calibragdo: 15/07/2025

Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medig3o € 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80
100
125

200
250
315

500
630
800
1000
1250
1600
2000
2500
3150
4000
5000
6300
8000
10000
12500
16000
20000

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (dB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
358,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12589,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Certificado de Calibracdo

Ndmero do certificado: CRV1986/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo

(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2

63 63,10 93,7 0,2

125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2

500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2

Fator k = 2.

Assinado de forma digital

JOAO CARLOS por JOAO CARLOS
THOMAZ CAMARGO THOMAZ CAMARGO

IZABEL:0343839601 IZABEL:03438396017
7 Dados: 2025.07.22

09:14:51-03'00"
Signatario Autorizado
Jodo Carlos T.C. lzabel
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Certificado de Calibracdo

Nidmero do certificado: CRV1987/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: RONALDO TORETTI ALVES
Endereco: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Nimero de série: 32012326

PROCEDIMENTO(S) DE CAI.IBRACKO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n® DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Véalido até 07/2025
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e J012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIQ&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressiio Atmosférica: 101,32 kPa £ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparag8o com os padr8es e incertezas estimadas da medigéo (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padréo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizacdo.

. Calibragdo realizada nas instalagées do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagéo geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Ndmero do certificado: CRV1987/2025

Resultado da calibrag3o:

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio

Nominal Medido Medido

dB dB dB
130 130 o
120 120 o]
110 110 ]
100 100 0
90 90 o
80 80 ]
65 65 o

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel
Exata Esperado Medido

Hz dB dB
63,1 98,7 98,8
125,89 108,9 108,9
251,19 116,4 116,3
501,19 121,8 121,7
1000 125 125
1995,26 126,2 126,1
3981,07 126 125,8
7943,28 123,8 123

AN Atendiment e Sagund
‘. +55 51 3081-6684 B2 o shoas

Toleréncia

+/-

Toleréncia
Norma
dB
+2
+1,5
+1,5
+1,5
+1,5
+2
+3
+5

Limite
Minimo
dB
128,7
118,7
108,7
98,7
88,7
78,7
63,7

Limite
Minimo
dB
96,4
107,1
114,6
120
123,2
123,9

122,7
118,5

Limite
Maximo
dB
131,3
121,3
111,3
101,3
91,3
81,3
66,3

Limite
Maximo
dB
101,0
110,7
118,2
123,6
126,8
128,5
1293
129,1

Fator de
Abrang.
k

NONONNNNN

Fator de

Abrang.
k

NONONNNN NN

Incerteza
Expandida
(dB)
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

Incerteza
Expandida
(dB)
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
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Certificado de Calibracdo

Ndmero do certificado: CRV1987/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 0487 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5.2 7,9 2 0,4
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Nidmero do certificado: CRV1987/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025

Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £ 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80

& +55 51 3081-6684 g da

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (aB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
398,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12588,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Ndmero do certificado: CRV1987/2025

Data da calibragdo: 15/07/2025
Data da emissdo do certificado: 22/07/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo
(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2
63 63,10 93,7 0,2
125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2
Fator k = 2.
JOROCARLOS S ool
THOMAZ CAMARGO CAMARGO IZABEL:03438396017
IZABEL:03438396017 G 2025072209764
Signatario Autorizado

Jodo Carlos T.C. lzabel
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52854/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32004161

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRA(}KO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0823/2024 do Inmetro - Valido até 07/2026
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e 1012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIC&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £+ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medig&o (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrdo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

. Calibragdo realizada nas instalagSes do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenag8o geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CR52854/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Resultado da calibrag3o:

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza
Nominal Medido Medido +/- Minimo Maximo Abrang. Expandida
dB dB dB dB dB dB k (dB)
130 130 V] 1 128,7 1313 2 0,3
120 120 0 1 118,7 1213 2 0,3
110 110 V] 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 o 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 o 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 [} 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 o 1 63,7 66,3 2 03

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza

Exata Esperado Medido Norma Minimo Maximo Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)
63,1 98,7 98,8 +2 96,4 101,0 2 0,3
125,89 108,9 108,9 +1,5 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3
1000 125 125 +1,5 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 +2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 +3 122,7 1293 2 0,3
794328 123,8 123 t5 118,5 129,1 2 0,3

 Atendiment e Segunda a Sexta
‘. +55 51 3081-6684 B2 ac 8has 18h rc 3
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52854/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 0487 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5.2 7,9 2 0,4
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Data da calibragdo: 01/08/2025

Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medig3o € 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80
100
125

200
250
315

500
630
800
1000
1250
1600
2000
2500
3150
4000
5000
6300
8000
10000
12500
16000
20000

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (dB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
358,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12589,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

Pagina 4 de 5



@ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
EDJ.! )JE'D Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02

s u l BRFIS". Telefone: (48) 3465-1877 / Whats (48) 98840-1486

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CRIFFERLAB 3 @&

Baixe o manual @ Assista o video

Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52854/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas
Critérios da avaliagdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo

(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2
63 63,10 93,7 0,2
125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2

Fator k = 2.

Assinado de forma digital
JOAO CARLOS por JOAO CARLOS

THOMAZ CAMARGO
THOMAZ CAMARGO IZABEL:03438396017

IZABEL:03438396017 Dados: 2025.08.14 10:33:03
-03'00'
Signatario Autorizado
Jodo Carlos T.C. Izabel
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CR52855/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Nimero de série: 32004138

PROCEDIMENTO(S) DE CAI.IBRACKO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n® DIMCI 0823/2024 do Inmetro - Véalido até 07/2026
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e J012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIQ&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressiio Atmosférica: 101,32 kPa £ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparag8o com os padr8es e incertezas estimadas da medigéo (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padréo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizacdo.

. Calibragdo realizada nas instalagées do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagéo geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CR52855/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Resultado da calibrag3o:

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza
Nominal Medido Medido +/- Minimo Maximo Abrang. Expandida
dB dB dB dB dB dB k (dB)
130 130 V] 1 128,7 1313 2 0,3
120 120 0 1 118,7 1213 2 0,3
110 110 V] 1 108,7 111,3 2 0,3
100 100 o 1 98,7 101,3 2 0,3
90 90 o 1 88,7 91,3 2 0,3
80 80 [} 1 78,7 81,3 2 0,3
65 65 o 1 63,7 66,3 2 03

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel Toleréncia Limite Limite Fator de Incerteza

Exata Esperado Medido Norma Minimo Maximo Abrang. Expandida
Hz dB dB dB dB dB k (dB)
63,1 98,7 98,8 +2 96,4 101,0 2 0,3
125,89 108,9 108,9 +1,5 107,1 110,7 2 0,3
251,19 116,4 116,3 +1,5 114,6 118,2 2 0,3
501,19 121,8 121,7 +1,5 120 123,6 2 0,3
1000 125 125 +1,5 123,2 126,8 2 0,3
1995,26 126,2 126,1 +2 123,9 128,5 2 0,3
3981,07 126 125,8 +3 122,7 1293 2 0,3
794328 123,8 123 t5 118,5 129,1 2 0,3

 Atendiment e Segunda a Sexta
‘. +55 51 3081-6684 B2 ac 8has 18h rc 3
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52855/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 0487 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5.2 7,9 2 0,4
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Numero do certificado: CR52855/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025

Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £ 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80

& +55 51 3081-6684 g da

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (aB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
398,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12588,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52855/2025

o=

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo

(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2

63 63,10 93,7 0,2

125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2

Fator k = 2.

Assinado de forma digital

JOAO CARLOS por JOAO CARLOS
THOMAZ CAMARGO THOMAZ CAMARGO

|ZABEL:0343839601 IZABEL:03438396017

7 Dados: 2025.08.14
10:38:37 -03'00

Signatario Autorizado

Jodo Carlos T.C. lzabel
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52856/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32004494

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRA(}KO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0823/2024 do Inmetro - Valido até 07/2026
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e 1012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIC&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £+ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medig&o (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrdo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

. Calibragdo realizada nas instalagSes do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenag8o geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Certificado de Calibracdo

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Rua Cesar Mariot, 88 - Centro Cidade - Urussanga - SC
CEP: 88840000 — CNPJ: 41.659.127/0001-02
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Nuamero do certificado: CR52856/2025

Resultado da calibrag3o:

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio

Nominal Medido Medido

dB dB dB
130 130 o
120 120 o]
110 110 ]
100 100 0
90 90 o
80 80 ]
65 65 o

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel
Exata Esperado Medido

Hz dB dB
63,1 98,7 98,8
125,89 108,9 108,9
251,19 116,4 116,3
501,19 121,8 121,7
1000 125 125
1995,26 126,2 126,1
3981,07 126 125,8
7943,28 123,8 123

AN Atendiment e Sagund
‘. +55 51 3081-6684 B2 o shoas

Toleréncia

+/-

Toleréncia
Norma
dB
+2
+1,5
+1,5
+1,5
+1,5
+2
+3
+5

Limite
Minimo
dB
128,7
118,7
108,7
98,7
88,7
78,7
63,7

Limite
Minimo
dB
96,4
107,1
114,6
120
123,2
123,9

122,7
118,5

Limite
Maximo
dB
131,3
121,3
111,3
101,3
91,3
81,3
66,3

Limite
Maximo
dB
101,0
110,7
118,2
123,6
126,8
128,5
1293
129,1

Fator de
Abrang.
k

NONONNNNN

Fator de

Abrang.
k

NONONNNN NN

Incerteza
Expandida
(dB)
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

Incerteza
Expandida
(dB)
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52856/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 0487 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5.2 7,9 2 0,4
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Numero do certificado: CR52856/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025

Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £ 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80

& +55 51 3081-6684 g da

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (aB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
398,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12588,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52856/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo
(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2
63 63,10 93,7 0,2
125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2
Fator k = 2.
Assinado de forma digital
JOAO CARLOS por JOAO CARLOS THOMAZ

THOMAZ CAMARGO camarGo

IZABEL:0343839601 ZABEL03438396017
Dados: 2025.08.14 10:43:41
7 -03'00"
Signatario Autorizado
Jodo Carlos T.C. Izabel
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52857/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: SUL BRASIL SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: RUA CESAR MARIOT,88 —88.840-000 - URUSSANGA-SC, BRASIL.

IDENTIFICACKO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32004433

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRA(}KO UTILIZADO(S): PC EACO1 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.

NORMA(S) DE REFERENCIA:

. IEC 61252:2002 Specifications for personal sound exposure meters. Genebra, Suiga.

. IEC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and fractional-octave-band filters, Genebra, Suica.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

. Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0823/2024 do Inmetro - Valido até 07/2026
. GRAS - 42AG - Certificado de calibracdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025
. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n® J012702/2024 e 1012705/2024 da K&L - Valido até 03/2026

CONDIC&ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa £+ 10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste,
com valores obtidos através da comparagdo com os padrdes e incertezas estimadas da medig&o (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

correspondente a um nivel de confianga de aproximadamente 95%, conforme a distribui¢do de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. Aincerteza padrdo de calibragéo foi determinada de acordo com o “guia para expresséo de incerteza de medigédo”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

. Calibragdo realizada nas instalagSes do Criffer Lab, sito na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,
bairro Cristo Rei, S8o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenag8o geral de acreditagdo do
INMETRO.

. O presente certificado de calibracdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO [EC 17025.
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Nuamero do certificado: CR52857/2025

Resultado da calibrag3o:

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Tabela 1: Resultado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel Nivel Desvio

Nominal Medido Medido

dB dB dB
130 130 o
120 120 o]
110 110 ]
100 100 0
90 90 o
80 80 ]
65 65 o

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéncia.

Freq. Nivel Nivel
Exata Esperado Medido

Hz dB dB
63,1 98,7 98,8
125,89 108,9 108,9
251,19 116,4 116,3
501,19 121,8 121,7
1000 125 125
1995,26 126,2 126,1
3981,07 126 125,8
7943,28 123,8 123

AN Atendiment e Sagund
‘. +55 51 3081-6684 B2 o shoas

Toleréncia

+/-

Toleréncia
Norma
dB
+2
+1,5
+1,5
+1,5
+1,5
+2
+3
+5

Limite
Minimo
dB
128,7
118,7
108,7
98,7
88,7
78,7
63,7

Limite
Minimo
dB
96,4
107,1
114,6
120
123,2
123,9

122,7
118,5

Limite
Maximo
dB
131,3
121,3
111,3
101,3
91,3
81,3
66,3

Limite
Maximo
dB
101,0
110,7
118,2
123,6
126,8
128,5
1293
129,1

Fator de
Abrang.
k

NONONNNNN

Fator de

Abrang.
k

NONONNNN NN

Incerteza
Expandida
(dB)
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

Incerteza
Expandida
(dB)
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
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Certificado de Calibracdo

Nuamero do certificado: CR52857/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragdo.

Duragdo Razdo de Amplitude Tempo de Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
do Pulso Pulso do Pulso Medigio Esperada Medida Minima Maéxima Abrang. Expandida
(i = dB s % % % % k %
10 1:100 120 0487 19,1 18,9 15,3 22,5 2 0,96
1 1:1000 130 948,7 19 18,6 15,3 22,5 2 0,95
1 1:1000 135 300 12 11,9 9,1 15,2 2 0,60
10 1:1000 135 300 4,9 4,9 3 5,2 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a pulsos unipolares.

Tempo de Amplitude Duragéo Razao Dose Dose Dose Dose Fator de Incerteza
Medigdo do Pulso do Pulso  de Pulso Referéncia Medida Minima Maxima Abrang. Expandida
s dB ms = % % % % k %

29 125 0,5 1:10 6,7 6,7 5.2 7,9 2 0,4
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Numero do certificado: CR52857/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025

Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/3 de Oitavas

Critérios da avaliacdo da conformidade:

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo £ 0,2 dB.

Tabela 5: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais das bandas passantes.

Frequéncia
Nominal
(Hz)

63
80

& +55 51 3081-6684 g da

Frequéncia Nivel Incerteza

Exata Medido de medicdo
(Hz) (aB)
63,10 93,7
79,43 93,7
100,00 93,7
125,89 93,8
158,49 93,6
199,53 93,7
251,19 93,7
316,23 94,0
398,11 93,8
501,19 93,8
630,96 93,9
794,33 94,0
1000,00 94,0
1258,93 84,0
1584,89 94,0
1995,26 94,0
2511,89 93,8
3162,28 93,9
3981,07 93,9
5011,87 93,7
6309,57 93,9
7943,28 93,8
10000,00 93,8
12588,25 93,7
15848,93 93,7
19952,62 93,8

Fator k = 2.

(dB)
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
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Certificado de Calibracéo

Ndamero do certificado: CR$2857/2025

Data da calibragdo: 01/08/2025
Data da emissdo do certificado: 14/08/2025

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critérios da avaliagdo da conformidade:
1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4.
2) Incerteza de medigdo <0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias

centrais
Frequéncia Frequéncia Nivel Incerteza
Nominal Central Medido de medicdo

(Hz) (Hz) (dB) (dB)
31,5 31,62 93,8 0,2

63 63,10 93,7 0,2

125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 93,8 0,2
500 501,19 94,0 0,2
1000 1000,00 94,0 0,2
2000 1995,26 94,0 0,2
4000 3981,07 94,0 0,2
8000 7943,28 93,8 0,2
16000 15848,93 93,8 0,2

Fator k = 2.

JOAO CARLOS Assinado de forma

THOMAZ digital por JOAO CARLOS
THOMAZ CAMARGO
CAMARGO IZABEL:03438396017
IZABEL:034383960 Dados: 2025.08.14
17 10:45:03 -03'00"
Signatario Autorizado

Jodo Carlos T.C. Izabel
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