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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS

O MUNICIPIO DE ORLEANS, Estado de Santa Catarina, por intermédio da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 6.334/2026 e suas alteragdes, torna
publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a formagdo de cadastro de reserva para futuras contratagdes temporarias, nos termos
da Lei Complementar Municipal n° 3.047, de 7 de dezembro de 2021, da Lei Municipal n°
3.034, de 14 de setembro de 2021, e das demais normas aplicaveis.

A realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a regularidade dos servigos executados pelas Secretarias Municipais, em especial
a de Infraestrutura e de Desenvolvimento Rural.

A medida decorre da insuficiéncia momentanea de servidores para a operagdo de veiculos,
maquinas, equipamentos € caminhdes pertencentes ao patriménio publico municipal,
atualmente sem operadores e motoristas em numero suficiente para sua plena utilizagdao, bem
como da necessidade de profissionais para a execu¢do de servigos de manutencao,
conservagao, limpeza e obras de infraestrutura essenciais ao atendimento das demandas da
populagao.

A paralisacdo ou a subutilizagdo desses bens compromete a manuten¢do e a conservagdo de
estradas, vias publicas, sistemas de drenagem, servigos urbanos e demais atividades de
competéncia das Secretarias.

A contratagdo temporaria também se justifica pela existéncia de servidores efetivos afastados
por motivos legalmente previstos, incluindo licengas para tratamento de satide, readaptagdes e
outras situacdes de afastamento, circunstancias que ocasionam déficit temporario de pessoal e
comprometem a adequada prestacao e a continuidade dos servicos publicos.

Considera-se, ainda, a necessidade de adocdo de medidas preventivas e de enfrentamento as
consequéncias de eventuais eventos climaticos extremos, a exemplo do fenomeno El Nifio,
especialmente para a realizacdo de servicos de desassoreamento de cursos hidricos,
manutencdo da trafegabilidade das rodovias municipais, limpeza urbana, construgao e reforma
de edificacdes publicas.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se, portanto, ao preenchimento de vagas
temporarias ¢ a formagao de cadastro de reserva para os cargos de Motorista, Operador de
Equipamentos, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino
e Pedreiro, priorizando o atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, sem prejuizo de eventual
utilizacao da lista por outras Secretarias, quando houver compatibilidade entre o cargo ¢ a
necessidade administrativa, respeitado o disposto na Lei Municipal n°® 3.034/2021.
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1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e a coordenagao
da Comissdao nomeada pelo Decreto n® 6.334/2026, e suas alteragdes.

1.2. A Comissao sera responsavel pela organiza¢ao, acompanhamento, aplicacao e avaliacao
das provas, analise das inscri¢des, julgamento dos recursos e pratica dos demais atos
necessarios a conclusdo do certame.

1.3. Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a manutengdo dos
principios constitucionais voltados para a administragdo publica, em especial da
impessoalidade, moralidade e transparéncia, deverdo ser convidados para participar de todos
os atos do processo, inclusive supervisdo e fiscalizacdo, membros da entidade representativa
dos servidores publicos municipais, ou seja, Sindicato dos Trabalhadores e Servidores dos
Servicos Publicos de Orleans.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA.

, REQUISITOS .
SALARIO + e TIPO DE |LEI DE CRIACAO CARGA
CARGOS VAGAS | gpngricios | MINIMOS A0 PROVA CARGO HORARIA
CARGO
éries Iniciais (4°
+ COMPLEMENTAR|
Vale Completo); OBJETIVA N°1957/2006 E
MOTORISTA 1+CR alimentacio E SUAS 40 horas
+ C:retgl;l) il;li::u;l;al PRATICA ALTERACOES
Insalubridade "AD" ¢ LC N°3047/2021
RS 388502 | Sévte do 1° Gra LEI
+ .vale, Completo); OBJETIVA COMPLEMENTAR|
OPERADOR DE 1+CR alimentacao ’ ’ E N°1957/2006 E 40 horas
EQUIPAMENTOS ¢ ) , . SUAS
+ Carteira Nacional | PRATICA ALTERACOES
insalubridade | de Habilita¢ao LC N°3047/2021
"AD"
R$ 1.876,26 LEI
AUXILIAR DE + COMPLEMENTAR|
SERVICOS Vale N°1957/2006 E
1+CR Alfabetizad OBJETIVA 40 h
GERAIS alimentacio abetizado SUAS oras
MASCULINO + ALTERACOES
insalubridade LC N°3047/2021
R$ 1.876,26 LEI
AUXILIAR DE + COMPLEMENTAR|
SERVICOS Vale . N°1957/2006 E
+
GERAIS 1+CR alimentacio Alfabetizado OBJETIVA SUAS 40 horas
FEMININO + ALTERACOES
insalubridade LC N°3047/2021
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R$ 3.200,70 LEI
+
Vale Ensino OBJETIVA Colil\:'lll’91;];:/21\/[()l;:)1:1];AR
PEDREIRO 1+CR . N E 40 horas
alimentacao Fundamental PRATICA SUAS .
+ ALTERACOES
insalubridade LC N°3047/2021

2.1. O adicional de insalubridade sera devido somente quando caracterizada a exposi¢do do
contratado a condigdes insalubres, conforme a legislacio municipal e o laudo técnico
aplicavel ao local e as atividades efetivamente desempenhadas.

2.2. Os contratados fardo jus as demais vantagens expressamente previstas na legislacao
municipal aplicavel as contratacdes temporarias.

2.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
2.3.1 - MOTORISTA

Direcao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas € materiais
e condugdo de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do
municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manuten¢dao do veiculo verificando o
Oleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagdo de servicos de transporte e
entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais
ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da
documentacdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagcdo pertinente
respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras tarefas afins.

2.3.2 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Operagdo de maquinas na execucdo de servigcos publicos, incluindo méaquinas agricolas na
preparacdo de terrenos para cultivo; operagdo de tratores (de esteira, patrolas,
motoniveladores, escavadores, carregadores, compressores de perfuragdo de pedras, dentre
outras maquinas de produgdo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengao,
limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengdo em geral, manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e
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documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

2.3.3 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do Orgdo; executar
trabalhos bracais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, garagens e seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutengao de pracas, ruas e
ajardinamento de canteiros publicos; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do orgdo; receber,
protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos
servigos;  processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; encarregar-se
da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender
telefone e transmitir ligagdes; Realiza pequenos trabalhos relacionados a construgdo civil, tais
como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentacdo, pintura, carpintaria;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.

2.3.4 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS — FEMININO

Servigos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento,
prepara e serve alimentacdo, lanche, agua e preparo de refeigdes e lanches e distribuicdo aos
alunos, em hordrios pré fixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza
de refeitorios e cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e
calcadas; executar servigos de limpeza e manuten¢do de pragas, ruas e ajardinamento de
canteiros publicos; executa servicos de limpeza das dependéncias internas e externas da
escola; executar tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de
documentos; atender telefone e transmitir ligagdes; receber, orientar € encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do o6rgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do o¢rgdo; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do orgao.

2.3.5- PEDREIRO
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Trabalhos de alvenaria, em construgdo civil: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a
utilizacdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; montagem,
instalagdo, conserva¢do e reparo de equipamento ou pega de sistema hidraulico, incluida
tubulacdo (material metalico ou ndo); pavimentacdo poliédrica de vias publicas; observancia
de desenhos e instrucdes (verbais ou escritas) dos projetos; preparo de pinturas de superficies
externas e internas (paredes,muros), de edificios ou construcdes em geral.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria de Infraestrutura para os participantes do
presente Edital, em dias de expediente na Secretaria de Infraestrutura de Orleans, com sede
na Rua Vitor Meireles, 229 - bairro Coloninha, Orleans/SC, devendo ser apresentada, no
ato da inscricdo, ou de forma online, através do site www.pmo.sc.gov.br, conforme
cronograma estabelecido no Anexo I.

3.1.1 - Para as inscri¢des realizadas de forma online, poderdo ser realizadas até as 23h59 do
ultimo dia de inscri¢do, conforme cronograma do Anexo I.

3.1.2 - As inscrigdes realizadas apds essa data, serdo indeferidas.
3.2. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.3. No ato da inscrigdo presencial, o candidato deverd apresentar documento oficial de
identificagcdo com foto.

3.4. Os documentos originais serdo conferidos e devolvidos no ato da inscricao.

3.5. Na inscri¢ao presencial, o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigao
constante do Anexo II e recebera o respectivo comprovante com o numero de inscri¢ao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a inscri¢do ser indeferida ou a contratacdo anulada caso sejam constatadas
informagdes falsas ou inexatas.

3.8. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos na
inscri¢do presencial ou que ndo preencher integralmente a ficha.

3.9. Encerrado o prazo das inscrigdes, ndo sera admitida nova inscri¢do, complementacao
documental ou alteragdo do cargo escolhido, salvo correg¢ao de erro material reconhecido pela
Comissao.

3.10. A relagdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada no sitio
eletronico oficial do Municipio e no Diério Oficial dos Municipios.


http://www.pmo.sc.gov.br
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3.11. O candidato cuja inscric¢ao for indeferida, podera apresentar recurso no prazo previsto no
cronograma, observadas as regras deste Edital.

4. DA PROVA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS

4.1. A Prova Objetiva sera realizada na Escola de Educacdo Basica Conego Santos Spricigo
(Rua André Spricigo, 110, no bairro Alto Parana, em Orleans, SC, CEP 88.870-000), na data e
hora informada no cronograma do Anexo I.

4.2. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio, sendo composta de 15
(quinze) questdes de multipla escolha, distribuidas conforme o quadro:

Conteudo Numero de Questdes | Valor por Questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,80 4,00
Matematica 05 0,60 3,00
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 0,60 3,00
Total 15 10,00

Obs.: Os conteudos programaticos constam do Anexo III, parte integrante deste Edital.

4.3. A abertura dos portdes no dia da prova se dara a partir das 08h, com fechamento
impreterivelmente as 08h55min, ndo sendo permitida a entrada de mais nenhum candidato
apos este horario.

4.4. O inicio da realizagdo da prova se dard a partir das 09h com encerramento as 10h30min.

4.5. Somente serd admitida a entrada do candidato no local da prova até o horario estipulado,
munido de documento de identidade original com foto.

4.6. Durante a prova:
a) ¢ vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos;

b) ¢ proibido o uso de aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, bip, relogios “smart”,
fones de ouvido ou similares, devendo permanecer desligados, sob pena de eliminagao;

¢) o candidato receberé o caderno de provas e o cartdo-resposta;

d) o cartdo-resposta devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de eliminagao,
uma vez que a avaliagdo serd feita exclusivamente por este meio.
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4.7. Na prova sera permitido o uso apenas de caneta esferografica transparente, com tinta
preta ou azul, sendo vedado o uso de quaisquer outros materiais, como lapis, borracha,
marcador de texto ou similares, sob pena de eliminacao do candidato.

4.8. Caso o candidato necessite ausentar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo da
prova, devera acionar o fiscal de sala para que um fiscal de corredor o acompanhe até o local.

4.9. O caderno de provas nao podera ser levado pelo candidato, devendo ser entregue ao fiscal
de sala, quando o candidato encerrar a prova, permitindo levar consigo ao final da prova,
apenas o rascunho destacavel do caderno de prova.

4.10. O caderno de prova serd posteriormente divulgado no site da Prefeitura, para possibilitar
eventual interposi¢do de recursos quanto ao gabarito e as questdes.

5. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

5.1. O candidato ndo poderd entregar seu material de prova ou retirar-se da sala antes de
transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

5.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de fiscal.

5.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas.

5.4. O candidato ndo poderd, em qualquer hipotese, ausentar-se da sala portando o caderno de
provas ou o cartdo-resposta.

5.5. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de prova e o
cartdo-resposta, devidamente preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.6. Apds o término da prova o candidato deverd deixar o local de aplica¢do de prova, ndo
podendo permanecer nos corredores, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos em
prova.

5.7. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo retirar-se simultaneamente,
apo6s serem lacrados os envelopes de provas e cartdes-resposta e assinada a ata de prova.

6. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.1. Este Processo Seletivo Simplificado possui carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. Para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e Pedreiro, a classificagdo para a
prova pratica serd realizada em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, sendo
convocados todos os candidatos ndo eliminados nessa etapa.
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6.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Masculino e Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino, a classificagdao final serd determinada exclusivamente pela nota obtida na prova
objetiva, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

6.2.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino e Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino, a classificacdo definitiva sera estabelecida apds o julgamento dos recursos
referentes a prova objetiva, ficando sua homologac¢do condicionada a publicacao do resultado
final do Processo Seletivo, conforme cronograma do Anexo 1.

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo, além das hipoteses ja previstas neste Edital, o
candidato que:

a) ndo comparecer a Prova Objetiva; ou
b) obtiver nota igual a zero (0) na Prova Objetiva.

6.4. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o candidato, observada a
seguinte ordem:

a) o candidato de maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento;

b) persistindo o empate, aquele que obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Lingua
Portuguesa;

7.DO LOCAL, DAS REGRAS E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

7.1. As provas praticas serdo realizadas exclusivamente para os cargos de Motorista, Operador
de Equipamentos e Pedreiro, na Secretaria de Infraestrutura, situada a Rua Victor Meirelles,
Bairro Coloninha, Orleans/SC, conforme cronograma do Anexo I.

7.2. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e serd destinada a avaliar a
aptidao, o conhecimento técnico e a habilidade do candidato para o exercicio das atribuigcdes
do cargo.

7.2.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos aos cargos de Motorista,
Operador de Equipamentos e Pedreiro que nao tenham sido eliminados na prova objetiva.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario determinado, munido de documento oficial de identificagdo com foto.

7.4. Os candidatos aos cargos de Motorista ¢ Operador de Equipamentos deverao apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo valida e compativel com a categoria exigida para o cargo,
em documento original fisico ou digital oficial verificavel, sob pena de eliminagao.

7.5. O candidato devera apresentar-se com roupas e calgados fechados adequados a execucao
da atividade, ndo sendo permitido o uso de calgcados abertos, bermudas ou regatas.
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7.6. Os equipamentos de protecdo individual especificos necessarios a execucao da tarefa
serdo disponibilizados pelo Municipio, devendo ser obrigatoriamente utilizados.

7.7. O candidato que ndo comparecer no horario determinado, ndo apresentar a documentacao
exigida ou se recusar a cumprir as orientacdes indispensaveis a seguranga da atividade sera
eliminado, mediante registro e decisdo fundamentada.

7.8. A ordem de realizacdo das provas sera definida previamente pela Comissdo, podendo
considerar o numero de inscri¢do, a ordem alfabética ou sorteio publico, e sera divulgada no
ato de convocagao.

7.9. Todos os candidatos ao mesmo cargo deverdo executar tarefa idéntica ou de
complexidade equivalente, em condi¢cdes materiais equivalentes e segundo os mesmos
critérios de avaliacdo, observadas as adaptacdes razoaveis de acessibilidade previamente
deferidas.

7.10. A tarefa concreta sera definida previamente pela Comissao e registrada em ata antes do
inicio das provas, respeitados os critérios de avaliacdo e as respectivas pontuacdes
estabelecidos neste Edital, vedada sua criagdo ou alteracdo no momento da aplicagao.

7.11. O candidato ndo podera receber auxilio técnico, orientagdo sobre a execucdo ou
interferéncia de terceiros durante a prova, ressalvadas as instrugdes padronizadas do avaliador
e o apoio de acessibilidade previamente autorizado que ndo substitua a atua¢ao do candidato.

7.12. Em caso de falha mecanica, defeito de material, interrup¢ao provocada por terceiros,
condi¢des climaticas adversas ou outra ocorréncia ndo causada pelo candidato, a Comissao
podera suspender a contagem do tempo, substituir o equipamento, permitir o reinicio da tarefa
ou remarcar a prova, mediante decisdo fundamentada e preserva¢do da igualdade de
condigoes.

7.13. A Comissao podera interromper imediatamente a prova quando verificar risco a
integridade fisica do candidato, do avaliador ou de terceiros, ou a conserva¢ao dos bens
utilizados. Quando o risco decorrer de conduta do candidato que inviabilize a continuidade
segura da atividade, podera ser determinada sua eliminag¢dao, mediante registro detalhado e
decisdo fundamentada.

7.14. Toda ocorréncia relevante durante a aplicagdo da prova serd registrada em ata.
7.15. A prova pratica tera valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

7.16. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 3,00 (tr€s) pontos na prova
pratica.
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7.17. Cada candidato sera avaliado por um avaliador formalmente designado pela Comissao
do Processo Seletivo, que devera possuir conhecimento técnico compativel com as atividades
do cargo avaliado.

7.18. A nota da prova pratica correspondera a pontuagdo atribuida pelo avaliador, expressa
com duas casas decimais, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

7.19. Os critérios de avaliagdo e as respectivas pontuacdes deverdo constar expressamente
deste Edital. O avaliador preenchera ficha individual contendo a pontuacao atribuida a cada
critério, a nota total e o registro das ocorréncias que fundamentem eventuais descontos de
pontos ou eliminagdo, assegurado ao candidato acesso a avaliagdo para apresentagdo de
recurso.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS — MOTORISTA,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E PEDREIRO

8.1. A prova pratica serda aplicada exclusivamente aos cargos de Motorista, Operador de
Equipamentos e Pedreiro, terd duracdo de até 30 (trinta) minutos por candidato, destinando-se
a avaliacdo dos conhecimentos técnicos, da habilidade e da capacidade de execugdo das
atividades inerentes ao cargo.

8.2. As atividades serdo previamente definidas pela Comissdo Avaliadora, observado o
disposto nos itens 7.9 ¢ 7.10.

8.3. A avaliacdo sera realizada conforme os seguintes critérios:

8.3.1. Motorista

A prova consistira na inspecdo e conducdo de veiculo disponibilizado pelo Municipio,
incluindo verificagdo dos itens de seguranga, utilizacdo dos comandos, realizacdo de
manobras, marcha a ré, estacionamento e percurso previamente estabelecido.

Critério Pontuacao
Inspecao e verificacdo dos itens de seguranca 1,50
Preparacdo e utilizacdo dos equipamentos de seguranga 1,00
Dominio e utilizagao dos comandos do veiculo 2,00
Execucdo de manobras e estacionamento 2,00
Observancia das normas de transito ¢ dire¢ao defensiva 2,50
Conclusdo do percurso e estacionamento final 1,00
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Total 10,00

8.3.1.1. As faltas cometidas durante a condugdo serdo classificadas como graves, médias e
leves, com descontos de 2,00, 1,00 e 0,50 ponto, respectivamente, no critério correspondente,
limitado a sua pontuagdo maxima.

8.3.1.1.1. Os descontos decorrentes das faltas serdo aplicados sobre a pontuacao do respectivo
critério de avaliagdo, vedada a aplicacdo de descontos cumulativos sobre uma mesma
ocorréncia, devendo a falta e a pontuagdao descontada ser registradas na ficha individual do
candidato

8.3.1.2. Consideram-se faltas graves: deixar de utilizar o cinto de seguranca, ndo sinalizar
manobras, desrespeitar regras de preferéncia ou perder o controle do veiculo sem ocasionar
risco iminente. Consideram-se médias: utilizar incorretamente os comandos, deixar o motor
desligar involuntariamente ou executar manobras de forma inadequada. Consideram-se
leves: ajustar incorretamente os retrovisores, apresentar movimentos irregulares ou pequenas
imprecisdes na condugao.

8.3.1.3. Constituem faltas eliminatorias: avancar parada obrigatoria, transitar em contramao
proibida, provocar acidente por conduta imputavel ao candidato, exceder o limite
regulamentado de velocidade ou executar manobra que coloque concretamente em risco a
integridade fisica de pessoas.

8.3.1.4. DA PONTUACAO POR CURSOS DE CAPACITACAO — MOTORISTA

8.3.1.4.1. Para o cargo de Motorista, serdo atribuidos pontos adicionais, de carater
exclusivamente classificatorio, mediante apresentacao de certificados de conclusdo de cursos
especializados relacionados as atribuicdes do cargo, tais como Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Transporte de Produtos Perigosos (MOPP), Transporte de
Emergéncia e outros cursos de capacitacdo profissional pertinentes a condugdo de veiculos
automotores.

8.3.1.4.2. Sera atribuido 0,50 (meio) ponto por curso comprovado, limitada a pontuagdo
adicional ao méaximo de 2,00 (dois) pontos.

8.3.1.4.3. Os certificados deverdo conter a identificagdo do candidato, a denominagdao do
curso, a institui¢do emissora, a data de conclusdo e a assinatura do responsavel pela emissao,
fisica ou eletronica, admitida a validag¢do por meio oficial.

8.3.1.4.4. Somente serdo considerados os cursos concluidos até a data de publicacao original
deste Edital, ndo sendo admitida, para fins de pontuagdo, a apresentagao de cursos concluidos
posteriormente.
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8.3.1.4.5. Os certificados deverdo ser apresentados no dia da prova pratica, no momento da
identificacdo do candidato perante a Comissdo Avaliadora, mediante registro de recebimento.

8.3.1.4.6. Nao serdo pontuados certificados referentes ao mesmo curso apresentados em
duplicidade, cursos ndo concluidos ou aqueles sem relagdo com as atribui¢des do cargo.

8.3.1.4.7. A pontuacdo dos cursos serd acrescida a nota final do candidato, ap6s o célculo da
média entre as provas objetiva e pratica, ndo interferindo na nota minima exigida para
aprovagdo em cada etapa.

8.3.1.4.8. A analise dos certificados sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo, que
verificara sua autenticidade, a conclusdo do curso dentro do prazo estabelecido e a pertinéncia
de seu conteudo com as atribui¢cdes do cargo, registrando a pontuagdao individualmente e
divulgando o resultado para fins de recurso.

8.3.2. Operador de Equipamentos

A prova consistird na inspe¢do, movimentacao ¢ operagao de maquina disponibilizada pelo
Municipio, compreendendo a utilizagdo dos comandos e a execucdo de tarefa compativel com
0 equipamento, como escavacao, carregamento, nivelamento ou movimentagao de materiais.

Critério Pontuaciao
Inspecdo e verificacdo dos itens de seguranca 1,50
Conhecimento e utilizagdo dos comandos 2,00
Dominio operacional do equipamento 2,00
Precisdo e qualidade da tarefa realizada 2,50
Seguranca e conservacao do equipamento 1,00
Posicionamento e desligamento adequado 1,00
Total 10,00

8.3.3. Pedreiro

A prova consistira na execucao de tarefa relacionada a constru¢ao civil, podendo compreender
preparo de argamassa, assentamento de tijolos, blocos ou lajotas, execucdo de alvenaria,
revestimento ou pequenos reparos.

Critério Pontuacao

Utilizagdo adequada de ferramentas e materiais 1,50
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Preparacao dos materiais e organizagao 1,50
Habilidade técnica e execucao da tarefa 2,50
Alinhamento, nivelamento e prumo 2,00
Qualidade do acabamento 1,50
Seguranga e organizacao final 1,00
Total 10,00

8.4. DAS REGRAS GERAIS DE AVALIACAO

8.4.1. A pontuagdo serd atribuida conforme o desempenho demonstrado em cada critério,
considerando a correta execucdo da atividade, a qualidade do servico, a utilizagdo dos
materiais € equipamentos € a observancia das regras de seguranga.

8.4.1.1. A pontuagdo de cada critério podera ser atribuida de forma fracionada, com até duas
casas decimais, respeitado o valor maximo previsto na respectiva tabela, devendo os
descontos e as justificativas da avaliacao constar da ficha individual do candidato.

8.4.2. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a prova, recusar-se a executar a tarefa,
deixar de utilizar os equipamentos de prote¢do individual exigidos, receber auxilio técnico
ndo autorizado, praticar ato que coloque concretamente em risco pessoas ou bens, demonstrar
incapacidade técnica que impega a continuidade segura da avaliagdo ou obtiver nota inferior a
3,00 (trés) pontos.

8.4.3. O candidato que nao concluir integralmente a tarefa dentro do prazo estabelecido sera
avaliado pelo trabalho efetivamente realizado, sem eliminacao automatica.

8.4.4. O avaliador registrard a pontuacao atribuida e as falhas constatadas em ficha individual,
devendo eventual eliminacao ser devidamente fundamentada.

8.4.5. A nota da prova pratica correspondera a soma das pontuagdes atribuidas pelo avaliador
em cada critério, limitada a 10,00 (dez) pontos, expressa com duas casas decimais e registrada
em ficha individual de avaliacao.

8.4.6. Para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos e Pedreiro, a nota final
corresponderd a soma das notas das provas objetiva e pratica, acrescida, exclusivamente para
o cargo de Motorista, da pontuagdo por cursos de capacitagdo profissional, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

8.4.6.1. A pontuagdo por cursos ndo afastara as hipdteses de eliminagdo previstas neste Edital.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
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9.1. A contratacdo observard, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e da legislagao ordinaria do Municipio, devendo o candidato convocado
comprovar os requisitos legais e apresentar a documentagao exigida para sua formalizagao.

10. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

10.1. Os contratados temporarios submeter-se-ao ao regime juridico-administrativo previsto
na legislagdo municipal, especialmente na Lei n° 3.034/2021 e, subsidiariamente, nas
disposi¢des aplicaveis da Lei Complementar n°® 3.047/2021, permanecendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

10.2. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos de
acordo com a Lei n® 3.034/2021, respeitados os termos do contrato, as disposigdes referentes a
gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e adicional noturno, as férias, insalubridade
nos termos da lei.

11. DO PRAZO DO CONTRATO

11.1. Os candidatos classificados poderao ser contratados por prazo determinado, conforme a
necessidade temporaria da Administracdo, pelo periodo de at¢ 01 (um) ano, conforme a
duragdo da necessidade temporaria que fundamentar a contratagdo e observado o limite
estabelecido na legislagdo municipal.

11.2. O contrato poderd ser prorrogado por no maximo mais 01 (um) ano, se persistir a
necessidade temporaria e excepcional e estiver presente o interesse publico.

11.3. A duragdo de cada contrato, a unidade de lotacao, a jornada, o horario de trabalho e a
data de inicio serao informados no ato de convocacao.

11.4. A contratacdo temporaria nao gera direito a estabilidade, a efetivagcdo ou a incorporagao
permanente ao quadro de servidores.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, mediante ato da
autoridade competente.

12.2. Durante o prazo de validade do processo seletivo, a Administragdo podera realizar novas
convocagdes, observadas a ordem de classificacdo, a necessidade temporaria do servigo e a
disponibilidade or¢amentaria.

12.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo. Durante o prazo de
validade, poderao ser realizadas contratagdes temporarias de acordo com a ordem de
classificagcdo, desde que caracterizada e formalmente justificada a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observada a disponibilidade orcamentaria e a legislagao
aplicavel.
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12.4. O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na legislagdo municipal e no
respectivo instrumento contratual, mediante ato motivado da autoridade competente.

12.5. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento destas instrugcdes € compromisso ja
expresso na ficha de inscri¢ao, de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, nos termos em
que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

12.6. O candidato devera manifestar interesse na contratacao no prazo de 3 (trés) dias uteis da
convocacao ¢ apresentar a documentagao necessaria e cumprir as demais providéncias
admissionais no prazo legal aplicavel.

13. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor impugnacdo contra o Edital e recursos contra atos do
Processo Seletivo nos prazos estabelecidos no Cronograma — Anexo 1.

13.2. As impugnagdes e recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do
protocolo eletronico disponivel no site da Prefeitura Municipal de Orleans, conforme
cronograma deste Edital.

13.3. Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposi¢do clara e objetiva dos fatos e
fundamentos, ndao sendo conhecidos os recursos intempestivos, sem identificagdo ou
genéricos.

13.4. Os candidatos ao cargo de Motorista poderdo interpor recurso contra a pontuacao
atribuida aos certificados de cursos de capacitagdo profissional, no prazo previsto para recurso
contra o resultado preliminar, conforme cronograma do Anexo I.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Prefeito de
Orleans e publicado no diario oficial do municipio e disponibilizado no site oficial do

Municipio na internet - http://www.pmo.sc.gov.br.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas deste Edital.

15.2. Nao sera fornecido documento individual comprobatério de aprovagdo ou classificacao,
valendo para essa finalidade a publicacdo do resultado final.

15.3. O candidato devera manter atualizados seu enderego, telefone e correio eletronico
durante a validade do Processo Seletivo.
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15.4. A Administracdo poderd retificar o Edital, alterar datas ou adotar providéncias
necessarias a regularidade do certame, mediante publica¢do oficial e preservagdo da igualdade
entre os candidatos.

15.5. Os documentos do processo seletivo serdo armazenados e destinados de acordo com a
legislagdo arquivistica, a tabela de temporalidade documental do Municipio e as normas de
protecdo de dados pessoais.

15.6. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente para a realizagdo do
Processo Seletivo, a eventual contratacdo e o cumprimento das obrigagdes legais da
Administragao.

15.7. E vedada a eliminagio ou destruicio de documentos enquanto houver prazo para
recurso, fiscalizag¢do, controle externo, a¢do judicial ou outra obrigacao legal de conservacao.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvido o 6rgdo
de assessoramento juridico do Municipio quando necessario.

Orleans, 20 de outubro de 2026. FERNAND Sisgii:aa;?)%?&fsm?\mo

CRUZETTA:O ;RUZETI’A:0203657799

Dados: 2026.10.20
FERNANDO CRUZZ(B6 57799 1::23500 -03'00'
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacao do Edital 20/10/2026

Periodo de impugnacao do edital 21 e 22/10/2026
Publicagdo do julgamento das impugnagdes 23/10/2026

Periodo de inscricoes 26/10/2026 a 06/11/2026
Publicagao preliminar das Inscri¢des 07/10/2026
Recurso contra o indeferimento 09/11/2026
Publicagao das ins~crigc~)es homologadas e L0/11/2026
convocagao para a prova
Prova Objetiva 22/11/2026
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23/11/2026
Recurso contra o resultado preliminar 24/11/2026
Julgamento dos recursos da prova objetiva,
divulgacao da classificagcdo definitiva dos cargos

de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino e 25/11/2026

Feminino e convocacio dos candidatos para a
prova pratica (motorista, operador de
equipamentos e pedreiro).

Entrega dos certificados (somente para o cargo

X 29/11/2026 - A partir das 08h00
de motorista)

Prova Pratica (Motorista, Operador de

29/11/2026 - A tir das 08h00
Equipamentos e Pedreiro) M1/ partir das

Divulgagao do resultado preliminar da prova

pratica, da Pontuagao dqs curs?s de c.ap'ac1tac;a0 30/11/2026

de Motorista e da classificagdo preliminar de
todos os cargos.

Prazo para recursos contra o Resultado 01/12/2026

Preliminar

Publicacdo da classificagdo final e homologacao 02/12/2026

do resultado final
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FICHA DE INSCRICAO N°:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE:

UF: CEP:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRICAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

NOME:

CPF:
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Vocabulério; Ortografia; Pontuagao; Silabas;
Acentuagdo grafica; Conjugacdo de verbos usuais; Concordancia, Formacdo de Palavras;

Linguagem Figurada; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao de textos.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, numeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e

maximo divisor comum. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos Atuais, fatos recentes
do Brasil, de Santa Catarina, de Orleans e do mundo (noticias sobre satide, educagdo, transito,
esporte, meio ambiente e cidadania). Nogdes basicas de historia e geografia do Brasil. Nogdes

gerais sobre a historia e localizagdo do municipio de Orleans.
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